39076

n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, encontra-se aberto, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro alterado pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicavel a
Administragdo Local ex-vin.® 1 do artigo 1.° do Decreto-Lein.° 93/2004,
de 20 de Abril, com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
07 de Junho, a abertura de procedimento concursal para provimento no
cargo de director do Departamento de Cultura e Desporto, em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos.

2 — Requisitos legais de provimento — Por remissdo do artigo 9.°
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o recrutamento é
efectuado de entre os individuos que possuam os requisitos constantes
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢ao fornecida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

2.1 — Funcionarios detentores de licenciatura dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fung¢des de direcgdo, coordenagao e
controle que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo o exercicio ou provimento seja
exigida uma licenciatura.

3 — Conteudo funcional — O constante do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 07 de Junho.

4 — Areas de actuagdo — Em consonéncia com as competéncias
da unidade organica prevista nos artigos. 3.° ¢ 126.° do Regulamento
de Estrutura Organica da Camara Municipal de Palmela, publicado no
Diario da Republica n.° 63, 2.* série de 29 de Margo de 2007.

5 — Perfil do candidato — Competéncia e aptiddo técnica para o
exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagdo e controle, gestido por
objectivos, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade
de planeamento e organizagdo e experiéncia especifica em funcdes
autarquicas.

6 — Remunerag@o mensal — 2.987,25 € acrescido de despesas de
representacdo no valor de 312,02 €.

7 — Forma de provimento — Nomeagdo em comissdo de servigo pelo
periodo de 3 (trés) Anos, eventualmente renovavel por iguais periodos,
nos termos consignados no n.° § do artigo 21.° e no artigo 23.°, ambos
da Lei n.° 2/2004, na redac¢do fornecida pela Lei n.° 51/2005, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

8 — Prazo de candidaturas — 10 dias uteis a contar da publicagao
do presente aviso na bolsa de emprego publico.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido & Senhora Presidente
da Camara Municipal de Palmela, podendo ser entregue pessoalmente
na Divis@o de Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio em carta
registada com aviso de recepgao, para a Camara Municipal de Palmela,
Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.°, 2 950-204 Pal-
mela, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 deste aviso para
apresentagao de candidaturas.

9.1 — Do requerimento deve constar a identificagao (nome, filiagao,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, e servigo que o emitiu, nimero de contri-
buinte, residéncia, codigo postal e numero de telefone), as habilitagdes
literarias, a situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na categoria,
na carreira e na fung@o publica) E identificagdo do concurso a que a
candidatura diz respeito.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a can-
didatura nao ser considerada, de curriculum vitae, datado e assinado
indicando nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, actividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, fotocopia do
certificado de habilitacdes literarias, certificados de formagao profissio-
nal, outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos
candidatos, e ainda declaragdo comprovativa de vinculo a8 Administragdo
Publica, emitido pelo servigo a que o candidato pertence, com mengao
do tempo e servico na carreira, na categoria e na Fungao Publica, bem
como a descrigdo de fungdes exercidas nos ultimos seis anos.

10 — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redacgao fornecida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, esta vaga sera
publicitada na Bolsa de Emprego Publico, disponivel na Internet, criada
através do Decreto-Lei n.® 78/2003, de 23 de Abril e no Didrio da Repu-
blica 2. série, bem como em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional.

11 — Métodos de seleccdo a utilizar serdo: Avaliagdo curricular e
entrevista publica.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente — Dr. Agostinho Arsénio da Conceigdo Gomes, Director
do Departamento de Recursos Humanos e Organizagdo da Camara
Municipal de Palmela.
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Vogais efectivos — Dr.*. Maria Teresa de Sousa Palaio e Santos Pe-
reira, Directora de Departamento de Comunicagdo e Atendimento, em
regime de substitui¢do, da Camara Municipal de Palmela e Dr.* Angela
Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos, Vice-Presidente do
Conselho Directivo da Escola Superior de Educacédo do Instituto Poli-
técnico de Setubal.

Vogais suplentes — Dr.* Fernanda Maria Pereira Rolo, Directora do
Departamento de Educacéo e Intervengdo Social da Camara Municipal
de Palmela e Dr. Jos¢ Manuel Monteiro, Director de Departamento de
Administragdo e Finangas da Camara Municipal de Palmela.

18 de Agosto de 2009. — A Presidente da Camara, Ana Teresa Vicente.
302224498

Aviso n.° 16774/2009

Recrutamento, selecciio e provimento para cargo
de direc¢do intermédia de 2.° grau

1 — Faz-se publico que, de acordo com o meu despacho datado de
18 de Agosto de 2009, proferido no uso da competéncia que me confere
a alinea a) n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e conjugado com o disposto no art.®. 15.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a nova redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, encontra-se aberto, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro alterado pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, aplicavel a
Administragdo Local ex-vin.® 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, com a redacc@o dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
07 de Junho, a abertura de procedimento concursal para provimento no
cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo, em regime de comissio de
servico, pelo periodo de 3 anos.

2 — Requisitos legais de provimento — Por remissdo do artigo 9.°
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o recrutamento é
efectuado de entre os individuos que possuam os requisitos constantes
no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac-
¢do fornecida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

2.1 — Funcionarios detentores de licenciatura dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fung¢des de direcgdo, coordenagio e
controle que reinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo o exercicio ou provimento seja
exigida uma licenciatura.

3 — Conteudo funcional — O constante do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 07 de Junho.

4 — Areas de actuagdo — Em consonancia com as competéncias
da unidade orgénica prevista nos artigos. 4.° ¢ 35.° do Regulamento
de Estrutura Organica da Camara Municipal de Palmela, publicado no
Didrio da Republica n.° 63, 2.* série de 29 de Margo de 2007.

5 — Perfil do candidato — Competéncia e aptiddo técnica para o
exercicio de fungdes de direcgdo, coordenacdo e controle, gestdo por
objectivos, capacidade de lideranga, espirito de iniciativa, capacidade
de planeamento e organizag@o e experiéncia especifica em fungdes
autdrquicas.

6 — Remuneragdo mensal — 2.613,84 € acrescido de despesas de
representacdo no valor de 195.35 €.

7 — Forma de provimento — Nomeagao em comissdo de servigo pelo
periodo de 3 (trés) anos, eventualmente renovavel por iguais periodos,
nos termos consignados no n.° 8 do artigo 21.° ¢ no artigo 23.°, ambos
da Lei n.° 2/2004, na redaccédo fornecida pela Lei n.° 51/2005, alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

8 — Prazo de candidaturas — 10 dias uteis a contar da publicagdo
do presente aviso na bolsa de emprego publico.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a Senhora Presidente
da Camara Municipal de Palmela, podendo ser entregue pessoalmente
na Divisao de Recursos Humanos, ou remetidas pelo correio em carta
registada com aviso de recepgao, para a Camara Municipal de Palmela,
Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.® 39-A — 1.°,2950-204 Pal-
mela, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8 deste aviso para
apresentagdo de candidaturas.

9.1 — Do requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiagao,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, e servigo que o emitiu, nimero de contri-
buinte, residéncia, codigo postal e numero de telefone), as habilitagdes
literarias, a situagd@o profissional (servigo a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na categoria,
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na carreira ¢ na fungdo publica) e identificagdo do concurso a que a
candidatura diz respeito.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a can-
didatura ndo ser considerada, de curriculum vitae, datado e assinado
indicando nomeadamente a experiéncia profissional, fungdes, actividades
e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, fotocopia do
certificado de habilita¢des literarias, certificados de formagao profissio-
nal, outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos
candidatos, ¢ ainda declaragdo comprovativa de vinculo a8 Administragéo
Publica, emitido pelo servigo a que o candidato pertence, com mengio
do tempo e servico na carreira, na categoria e na Fungo Publica, bem
como a descrigdo de fungdes exercidas nos ultimos quatro anos.

10 — Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgao fornecida pela Lei n.® 51/2005, de 30 de
Agosto, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, esta vaga
sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico, disponivel na Internet,
criada através do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril e no Didrio
da Republica 2.* série, bem como em 6rgdo de imprensa de expansio
nacional.

11 — Métodos de selecg@o a utilizar serdo: Avaliagdo curricular e
entrevista publica.

12 — Composi¢ao do Jri:

Presidente — Dr. José Manuel Monteiro, Director de Departamento
de Administragdo e Finangas, da Camara Municipal de Palmela.

Vogais efectivos — Dr. Agostinho Arsénio da Concei¢do Gomes,
Director do Departamento de Recursos Humanos e Organizagdo da
Camara Municipal de Palmela e Prof. Carla Alexandra Gamelas Al-
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buquerque Pinto Reis, da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Setubal.

Vogais suplentes — Dr.* Joana Isabel Castro Vicente Ferreira Mon-
teiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Palmela e Dr.* Alexandra Maria Abobora Silva, Chefe de Divisao de
Intervencao Social, da Camara Municipal de Palmela.

19 de Agosto de 2009. — A Presidente da Camara, Ana Teresa Vicente.
302224595

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 16775/2009

Nos termos da Lei n.° 2/2004 de 15/01, alterada pela Lein.® 51/2005, de
5/08, na redacgdo dada, ao artigo 21.°, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12,
aplicada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20/04,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7/06, faz-se publico que, por
meu despacho de hoje, foi autorizada a abertura de procedimento concur-
sal, tendente ao provimento, em regime de comissdo de servico, de um
cargo de direccao intermédia do 2.° Grau, Chefe da Divisdo Financeira,
nos termos e condigdes melhor definidas em aviso a publicar na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, a partir do 2.° dia util apos a
presente publica¢do no Didrio da Republica e pelo prazo de 10 dias tteis.

9 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Fernando

Nogueira Cerqueira Vilela.
302303075





