Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 24 de Setembro de 2009

12 — Ordenagdo Final (OF) — A ordenagdo final dos candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas, obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula:

OF =70% AC+30% EPS

12.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢do equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes
sendo aplicavel o método de selecgdo seguinte;

13.2 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art®.35.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro;

14 — Nos termos da alinea 7) n.°.3 do art®.19 da Portaria 83-A/2009,
os candidatos tem acesso as actas do jari, onde constam os pardmetros de
avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgio a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicitada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no Expositor do
Atendimento Unico e disponibilizada na pagina electronica do Muni-
cipio — www.cm-viseu.pt;

16 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.°.3 do art®.3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3
de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
desde que devidamente comprovada, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

16.1 — Os candidatos com deficiéncia devem, nos termos do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no
processo de selecgio;

17 — Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente: Eng.® José dos Santos Simdes, Director de Departamento;

Vogais efectivos: Dr. Adelino Fernando Almeida Costa, Director de
Departamento, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Eng.” Paula Cristina dos Santos Aires Faro de Morais Gomes, Chefe
de Divisdo;

Vogais suplentes: Eng.° Henrique Custodio de Oliveira Domingos,
Chefe de Divisdo e Dr. Joaquim Jorge Marques do Couto, Técnico
Superior.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 de Setembro de 2009. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
o Vereador, com competéncia delegada, Herminio Loureiro Magalhdes.
302316092

FREGUESIA DE DAMAIA

Declaragao de rectificagao n.° 2374/2009

Para os devidos efeitos se informam os interessados da rectificagdo
do aviso n.° 14 862/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 161, de 20 de Agosto do corrente ano, nomeadamente no ponto n.° 25
(composigao do juri) do referido aviso.

Assim, e considerando o disposto no artigo 21.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, procede-se a alteragdo do juri deste procedimento concur-
sal, passando o mesmo a ser constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Fernando Manuel Lourenco Jorge, director logistico e
administrador de empresa transitaria.

Vogais efectivos — Rogério Nascimento Pago Ferreira, agente de
planeamento em contabilidade e auditoria, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Maria Eugénia Nunes Mar-
ques Baptista, assistente técnica do mapa de pessoal desta Junta de
Freguesia

Vogais suplentes — José Bras Felisberto, assistente operacional do
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, e Jodo Manuel de Matos Ca-
dete, assistente técnico do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

17 de Setembro de 2009. — O Presidente, Antonio José Rodrigues
de Oliveira.
302327092

39069

FREGUESIA DE ODIAXERE

Aviso n.° 16766/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenag@o final, a seguir
descriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal para
a contratagdo de um Assistente operacional a termo resolutivo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 8 de
Julho de 2009, a qual foi homologada, em 11 de Setembro de 2009, pelo
Senhor Presidente da Freguesia de Odiaxere.

Candidatos aprovados:

1.° Maria Celina de Novais Borralho Mendes — 13,67 Valores.
2.° Vera Alexandra Moreira Fernandes — 12,67 Valores.

3.° Luis Guilherme Santos da Cruz Carrondo — 11,44 Valores.
4.° Telma Cristina da Costa Guerreiro — 10,06 Valores.

5.° Sofia Isabel Jeronimo Varginha — 9,83 Valores.

6.° Rui Filipe Silva Duarte — 9,44 Valores.

7.° Catarina Isabel da Silva Floréncio — 8,72 Valores.

8.° Helena Maria Ferreira Costa — 8,67 Valores.

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

11 de Setembro de 2009. — O Presidente, Luis Alberto Bandarra
dos Reis.
302296361

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 16767/2009

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao;

Para efeitos do artigo 50.°, dos n.*2 e 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea a) do artigo 3.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por deliberagio
do Conselho de Administragdo destes Servigos Municipalizados de
23 de Julho de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
na categoria/carreira geral de Assistente Técnico — Area de Quimica
(técnico profissional nivel III), previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Angra
do Heroismo.

Foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) Nos termos do n.° 1
do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a qual informou
através de oficio que esta consulta se encontra temporariamente dis-
pensada.

1 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Angra do Heroismo;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O conteudo funcional é
o definido na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro para a categoria de
Assistente Técnico, destinando-se o posto de trabalho para apoio técnico
ao funcionamento da Divisao de Tratamento e Controlo da Qualidade,
com particular incidéncia na execugao de analises laboratoriais conforme
ponto 6.3 do Mapa de Pessoal.

3 — Nivel habilitacional exigido — curso técnico profissional Qui-
mica, Nivel III.

4 — Posicao remuneratoria — tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, Servigos
Municipalizados de Angra do Heroismo, e terd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal.

5 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento;

6 — Requisitos de admissdo — para além da deteng@o do nivel habi-
litacional exigido, os candidatos devem igualmente reunir os seguintes





