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Maria de Jesus Ribeiro Rebouta — 10,67
Andreia Manuela Tomé Tavares — 10,17
Teresa de Jesus Pontes da Silva— 10,17

Maria Manuela Dinis Cardoso — 10,00

Maria do Amparo Moreiras — 10,00

Mercedes de Jesus Fernandes Moreiras — 10,00
Olimpia de Lurdes dos Santos Seixas — 10,00

Cabanas de Baixo

Susana Luisa Vitorino Pereira Afecto — 16,00
Susana Sofia Nascimento Miranda — 15,00
Iria Carla Castro Polido Pereira — 14,00

Carla Sofia Henrique Nogueira Batista — 13,33
Maria Manuela Gabriel Pino — 10,67

Felgar

Elisa Conceigdo Vieira Cruz Silva — 16,00
Célia Fatima Seabra Aguiar Rachado Ferreira — 15,50
Cristiana Sofia Cardoso Almeida — 12,33
Candida da Conceigdo Pinto Rei — 11,33
Leonor de Jesus Dias — 10,67

Maria de Jesus Ribeiro Rebouta — 10,67
Andreia Manuela Tomé Tavares — 10,17

Teresa de Jesus Pontes da Silva— 10,17

Maria do Amparo Moreiras — 10,00

Mercedes de Jesus Fernandes Moreiras — 10,00
Olimpia de Lurdes dos Santos Seixas — 10,00

Larinho

Carmelina Maria Lopes Fernandes — 16,17

Esmeralda da Concei¢ao Cruz Batista Ribeiro — 14,00

Maria Manuela Povoa Madaleno Mendes — 12,83
Marylene de Jesus Madaleno Rebouta — 12,83
Cristina Sofia Cardoso Almeida — 12,33

Ilda Marlie da Silva Pereira Borges — 12,17
Inés Maria dos Santos Povoa — 10,67

Ligia Maria Castro Neves Cordeiro — 10,67
Leonor de Jesus Dias — 10,67

Maria de Jesus Ribeiro Rebouta — 10,67
Andreia Manuela Tomé Tavares — 10,17

Teresa de Jesus Pontes da Silva— 10,17

Maria Manuela Dinis Cardoso — 10,00
Mercedes de Jesus Fernandes Moreiras — 10,00
Olimpia de Lurdes dos Santos Seixas — 10,00

Lousa

Maria de Lurdes Colago Almeida — 13,33
Cristina Sofia Cardoso Almeida — 12,33

Torre de Moncorvo

Dalila Filomena Paixao Santos Colago — 16,17
Cléudia Patricio Gouveia Campos — 15,50
Maria da Conceigao Seixas Correia — 15,33
Maria do Céu Venera — 15,33

Carmelina Maria Lopes Fernandes — 14,83

Esmeralda da Concei¢do Cruz Batista Ribeiro — 14,00

Iria Carla Castro Polido Pereira — 14,00
Marylene de Jesus Madaleno Rebouta — 12,83
Maria do Amparo Gomes Branquinho — 12,83
Odete da Conceicao Santos Geraldes — 12,83
Lilia Daniela Parra Fidalgo — 12,33

Ana Catarina Diogo Santos — 12,17

Ilda Marlie da Silva Pereira Borges — 12,17
Alzira Rosa Aguiar Dias — 11,50

Dalia Marisa Parreira Rato Patricio — 11,50

Maria da Concei¢do Mesquita Monteiro S. Alves — 11,50

Almerinda Maria do Carmo Gouveia Lopes — 11,33
Candida da Conceigdo Pinto Rei — 11,33

Maria de Fatima Amaral Oliveira — 11,33

Soénia Alexandra Abalada Marques Esteves — 10,83
Candida da Conceigdo Lopes Dias — 10,67

Elvira Silva Mota — 10,67

Iria Felisbela Cataldo Seixas Poinhas — 10,67

Inés Maria dos Santos Povoa — 10,67

Leonor de Jesus Dias — 10,67

Ligia Maria Castro Neves Cordeiro — 10,67

Maria de Jesus Ribeiro Rebouta — 10,67

Maria Manuela Gabriel Pino — 10,67

Maria Elisete Nunes Cordeiro — 10,67

Maria Adelaide Patricio — 10,67

Maria da Conceigdo Cunha Teixeira — 10,67
Andreia Manuela Tomé Tavares — 10,17

Teresa de Jesus Pontes da Silva— 10,17

Antonia de Jesus Heleno Carvalho de Egas — 10,00
Maria do Amparo Moreiras — 10,00

Mercedes de Jesus Fernandes Moreiras — 10,00
Olimpia de Lurdes dos Santos Seixas — 10,00

Urros

Rosa Conceigdo Alegre — 15,33

Assistentes Técnicos — Animadores Culturais
Torre de Moncorvo

Helena Cristina Seixas Poinhas — 16,50
Marylene Jesus Madaleno Rebouta — 16,17
Claudia Sofia Cordeiro Nunes Almeida — 13,67
Carmelina Maria Lopes Fernandes — 13,50

Iria Carla Castro Polido Pereira — 13,50

Ana Catarina Diogo Santos — 12,17

17 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.
302319908

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 16762/2009

Contratagdo por Tempo Determinado de um Assistente Técnico

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e don.° 1 do artigo 19.°da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho de 29 de Julho de
2009 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para contratagdo por Tempo Determinado na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo certo, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Torres
Novas, na categoria/carreira de Assistente Técnico.

1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessida-
des do servigo e fazer face a um aumento excepcional e temporario da
actividade dos servicos, ao abrigo do disposto na alinea /), n.° 1 do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Descrigao sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
entre outras tarefas, desenvolve actividades de apoio no ambito da di-
namizagdo comunitaria, organiza acgdes culturais dirigidas a diferentes
grupos populacionais, cria cenarios, planeia e desenvolve actividades de
animacao e de promogao do livro e da leitura, organiza e monta exposi-
¢oes e orientacdo de utilizadores em equipamentos culturais.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Habilitagdes Literarias: 12.° Ano ou curso técnico profissional de
animagao cultural, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: Divisdo de Bibliotecas e Museus.

6 — Remuneragdo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria € objecto de
negociagao com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente apos o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissdo:

Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.
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Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade do posto
de trabalho por aplicagdo do disposto no ntimero anterior, se proceda
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico.

8 — Métodos de selecgao e critérios: Os métodos de seleccdo a utilizar
no presente procedimento, serdo, nos termos dos artigos 11.° ¢ 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Avaliagdo Curricular (AC)
E Entrevista Profissional de Selecgio (EPS).

8.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC) Serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagao Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideragdo as areas de formagédo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividade ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas a Avaliagdo de Desempenho (AD) — relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (AC) Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte formula:

AC=HAx25 %+FPx25 %+EP*40 %+ADx10 %

8.2 — A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

8.3 — A Classificagdo Final (CF) — sera expressa na escala de 0 a
20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=ACx70%+EPS*30%

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo;

70% = Ponderagdo da Avaliagdo Curricular;

30% = Ponderagao da Entrevista Profissional de Selecgdo.

8.4 — Nos termos dos n.° 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatorio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
loragdo inferior 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes:

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avaliaco e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pesso-
almente na Secc¢do de Recursos Humanos, para a Camara Municipal,
Rua General Antonio César de Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres
Novas, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas.
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10.2 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ¢ ainda se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilita¢cdes profissionais
(formacao e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servico do municipio de Torres Novas, que expressamente refiram
no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electro-
nico.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

13 — Composicao do Juri:

Presidente: Jorge Manuel Salgado Simdes, Director Departamento
da Cultura.

Vogais efectivos: Luis Filipe Correia Dias, Chefe Diviséo de Biblio-
tecas e Museus;

Abilio José Meneses Dias, Assistente Técnico.

Vogais suplentes: Margarida Teodora da Silva Gongalves Trindade,
Técnica Superior;

Helena Isabel Simdes Duarte Ferreira Guerra, Técnica Superior.

13.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugac¢ao com o n.° 3 do
artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de incapacidade
ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Paraefeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem decla-
rar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requeri-
mento de admissdo as respectivas capacidades de comunicagdo e expressao.

E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) Ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos pre-
vistos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
Oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009 a publi-
citagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Torres Novas
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
Oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenacdo dos candidatos, sera publicitada
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

17 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.
302319446

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Declaragao de rectificagao n.° 2371/2009

Procedimento concursal para provimento de seis postos de trabalho
na categoria de assistente técnico — assistente
administrativo por tempo determinado — termo resolutivo certo

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de Abril de 2009, na bolsa de emprego
publico (BEP), n.° OE200904/0017, no Jornal de Noticias, n.° 307,





