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Numero de candidatos Clasgrfliacla(;ﬁo
35.° Ricardo Jorge Alves Gomes . .. ................ 11,92
36.° Carlos Eduardo Coelho Caria Pereira. . .......... 11,42
37.° Antonio Jorge Oliveira Fernandes .............. 11,42
38.° Vasco Alexandre Pitrez Ferreira Maia ........... 11,42

3 de Setembro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Oli-
veira Costa.
302317275

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 16759/2009

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Tarouca, faz publico que:

Nos termos e em cumprimento do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de
27.02, por seu despacho proferido em 21/08/2009, autorizou a abertura
de procedimento concursal comum para contratagao de dois postos de
trabalho de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Tarouca.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07;
Lei n.° 59/2008, de 11.09 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Camara Municipal de
Tarouca, Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22.01, declara-se nao estarem constituidas reservas de re-
crutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢do de reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do art.4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 (dois).

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31.12 ¢ Decreto-Lei n.° 69-
A/2009, de 24.03, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31.12 e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento: o recrutamento efectuar-se-a de entre as
pessoas com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel, nos seguintes termos:

Contratos celebrados no ano escolar 2003/2004;
Contratos celebrados no ano escolar 2004/2005;

6 — Local de Trabalho: No Agrupamento Vertical de Escolas EB
2/3 de Tarouca.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente técnico. Desempenhar fungdes com base em directivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo dos Orgdos e servigos, incluindo gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

8 — Remuneragdo base prevista. A correspondente a 1.? posi¢do
remuneratoria, 5.° nivel elevatorio, que equivale a 683,13 € mensais
de acordo com a tabela unica remuneratéria. O posicionamento re-
muneratorio sera objecto de negociagdo nos termos do art.55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

9 — Requisitos gerais de admissao:

Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no art.8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27.02, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.
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10 — Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de es-
colaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27.02. Esta habilitagdo podera, nos
termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lein.® 12-A/2008 de 27.02, ser substi-
tuida pela titularidade do 11.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, desde que acrescida de efectiva experiéncia profissional na
area de actividade para a qual se candidatam, comprovada pelo actual
exercicio das fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso.

11 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12/A/2008, de
27.02, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem, no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Tarouca, postos de trabalho idénticos as aqueles para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em mo-
bilidade especial, conforme o disposto na alinea 19 do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83.A/2009, de 22.01.

12 — Constituem factores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

13 — Forma e prazo para apresentagdo da candidatura: A apresentacgdo
da candidatura ¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento
de formulario tipo que podera ser solicitado ao Servigo de Pessoal desta
Céamara Municipal.

Prazo: A candidatura deve ser entregue no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

Local: As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Camara Muni-
cipal, poderfo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio,
mediante carta registada com aviso de recepgdo expedida até ao termo
do prazo fixado, na Sec¢ao de Expediente Geral da Camara Municipal
de Tarouca (Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca),
das 09:00 horas as 16:00 horas).

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

Quando aplicavel, os candidatos poderao optar no formulario pelos
métodos de seleccdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

14 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes literarias, curriculo e ainda, se for o caso,
de declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilita¢cdes profissionais
(formagéo e ou experiéncia profissional).

15 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo do Agrupamento
Vertical de Escolas EB 2/3 de Tarouca, deverao indicar no respectivo
requerimento, a modalidade da relagdo juridica de emprego que detém
com a Autarquia, bem como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar fotocopia do certificado
de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

16 — Quotas de emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece qualquer
outra preferéncia legal.

Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresen-
tagdo imediata de documento comprovativo.

E dispensada a entrega imediata do documento comprovativo dessa
mesma deficiéncia.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Métodos de selecgdo:

19.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de ini-
cio do proximo ano escolar (2009/2010) Em 1 de Setembro do corrente,
e de acordo com a faculdade previstano n.° 4 do artigo 53.°daLVCR, e
dosn.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2008, sera utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

19.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
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com valoragao as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: HabilitagdO
Académica de Base(HAB) Ou Curso equiparado, Experiéncia profis-
sional (EP), Formagao Profissional(FP) E Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB+ 4 (EP)+2 (FP)+ AD
8

19.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;
¢) 16 Valores — 11.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

19.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritos no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 ou mais anos de tempo de servi¢o no exercicio
de fung¢des com realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

19.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até ao maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas.

19.2.4 — Avaliagao de Desempenho (AD) — a avaliag@o do de-
sempenho sera traduzida em mengao quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD= (AtB+0)
3

19.2.4.1 — Em que A, B e C correspondem, respectivamente as ava-
liagdes do desempenho dos trés tltimos anos de servigo (2006,2007 e
2008).

19.2.4.2 — A avaliagdo de desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 e menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

19.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9, 5
valores no método de selecgdo (AC) Consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

20 — Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara
Municipal;

Vogais efectivos: Luisa Maria de Sousa Teixeira Ramos, Chefe de
Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira, ¢ Ana Catarina Graga
da Rocha, Chefe de Divisdo da Divisdo de Ac¢do Social;

Vogais suplentes: Virgilio Guilherme Ferreira, Vice-presidente da
Camara Municipal, que substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, e Maria Odete Ferreira Gomes Pinto, Técnica Superior.

21 — Nos termos da alinea ¢) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-
A/2009, de 22.01, os candidatos t€m acesso as actas do jiri onde constam
os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.
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22 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

23 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgao avaliagdo curricular.

23.1 — Critério de desempate:

23.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria 83-A/2009,
de 22.01.

23.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3.02,
neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

23.1.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo de Habilitacdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo de Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo de Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

23.2 — Alista Unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01.

24 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos Pagos do Municipio, sito na Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso,
3610-128 Tarouca bem como remetida a cada candidato por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s a aplicagdo dos
métodos de selecgao.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

10 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira.
302296775

Aviso n.° 16760/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, faz publico que, nos termos e em cumprimento do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27.02, por seu despacho proferido em 21/08/2009,
autorizou a abertura de procedimento concursal comum para contratagdo
de quatro postos de trabalho de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Tarouca.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07;
Lei n.° 59/2008, de 11.09 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

1 — Entidade que realiza o procedimento: Camara Municipal de
Tarouca, Av. Dr. Alexandre Taveira Cardoso, 3610-128 Tarouca.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 4 (quatro).





