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Aisengao relativa a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Volunta-
rios da Moita tem a sua razao de ser nos servigos prestados a populagao,
designadamente no transporte de doentes, socorro a acidentes e protecgdo
civil, e no seu reconhecimento.

9 — A gratuitidade prevista no n.° 5, do artigo 14.°, fundamenta-se
em motivos de saude publica, devidamente comprovada pelos servigos
de saude.

10 — Relativamente a iseng@o prevista no n.° 6, do artigo 14.°, a
mesma fundamenta-se na valorizagdo do espago publico em que se
insiram as esplanadas, decorrente das obras executadas e do mobiliario
instalado. No contrato sdo fixados os encargos do ocupante relativos ao
arranjo do espaco ocupado e outras obrigagdes decorrentes da ocupagdo
e que contribuam para a valorizagdo do espaco publico.

11 — A fundamentagio da redug@o estabelecida n.® 7, do artigo 14.°,
reconduz-se a fundamentacdo constante do niumero anterior, para a
qual expressamente se remete e baseia-se no facto do ocupante instalar
unicamente mobiliario, ndo havendo lugar a execugéo de obras.

12 — A atribuigdo da iseng@o prevista no n.® 8, do artigo 14.°, estriba-
-se em finalidades de interesse publico, na medida em que as entidades
beneficidrias visam a prossecugdo de servigos de interesse publico
municipal. As entidades devem vincular-se mediante a celebragao de
contratos de concessdo ou de colaboragdo com o Municipio e as com-
pensagdes fixadas devem ser consideradas relevantes sob o ponto de
vista social e ou financeiro.

13 — Aisengdo insitano n.® 9, do artigo 14.°, fundamenta-se, respecti-
vamente, na transmissao do direito de uso por morte do utente e no direito
de preferéncia de titular de direito de uso de um lugar, na adjudicagio de
um lugar com idéntica destinagdo, sempre que se verifique a extingdo do
direito de uso de um lugar por destruigdo, supressdo ou encerramento,
motivos alheios a vontade do titular do direito de uso.

14 — Com a gratuitidade prevista n.° 10, do artigo 14.°, 0 Municipio
da Moita pretende fomentar a entrega de cadaver de animal e fundamenta-
-se na defesa da saude publica.

15 — O previsto no artigo 15.° visa dar cumprimento a atribuigao do
Municipio no dominio da promogao do desporto (alinea f), do artigo 13.°,
da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro) e ao principio da igualdade (ar-
tigo 13.° da Constituigdo), fomentando o acesso e o exercicio da pratica
desportiva e, consequentemente, contribuindo para uma melhor quali-
dade de vida dos municipes (artigo 79.°, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa) na medida em que alguns deles nio dispdem de meios
econdmicos para a utilizagdo da Piscina Municipal.

16 — O fundamento da iseng¢éo ou redugéo estabelecida no artigo 16.°,
reconduz-se ao objectivo de promover o desenvolvimento da actividade
desportiva e incentivar a formacdo desportiva da populagdo dando
cumprimento as atribui¢gdes do Municipio nos dominios do desporto
e da educagdo (alineas d) e f), do artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14
de Setembro) bem como ao principio da igualdade, uma vez que os
clubes e as colectividades devidamente organizados do Municipio da
Moita tém dificuldades orcamentais para realizar os seus fins estatu-
tarios (artigo 13.°, n.° 2, do artigo 73.° e artigo 79.° da Constituigdo da
Republica).

17 — A fundamentagao da possibilidade de utilizagdo gratuita prevista
no artigo 17.° reconduz-se as constantes dos niimeros anteriores, para as
quais se remete, bem como na promog¢ao do Municipio e das iniciativas
e eventos a disposi¢do dos cidadios.

18 — Com a isengdo estabelecida no artigo 18.°, visa-se promover
iniciativas de caracter ndo comercial de relevante interesse publico
municipal e, naturalmente, o préprio Municipio, bem como aumentar
a oferta de iniciativas e eventos colocados a disposi¢ao dos Municipes.

202318303

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 16745/2009

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior, da carreira geral de técnico superior
(referéncia n.° 06/2009).

Lista unitaria de ordenagéo final

Para os efeitos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenag@o Final do
procedimento concursal mencionado em epigrafe, homologada por
despacho da Sr.* Presidente da Camara datado de 07/09/2009, dando

Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 24 de Setembro de 2009

cumprimento ao disposto no n.° 2, do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Classificagao final

Valores
Candidatos aprovados:
1.° Ricardo Manuel Marques Canelas .. ......... 16,37
2.° Susana Cristina Lourengo Rocha . ........... 15,81
3.° Gongalo Dias Pires Louro ................. 14,87
4.° Carlos Miguel Rosa Fernandes ............. 14,03
5.° Eduardo José Batista Ventura .............. 10,40

Justificagdo

Candidatos excluidos:

Ana Margarida GravilhaReis ................. (a)
José Vitor Rosado Garcia Semedo Alves ........ b)
Josina Maria Dias Bernardes . ................ (b)
Marco Antoénio Amador Correia . .............. (c)
Mariana Luisa Ferreira De Sousa .............. b)
Nuno Miguel Santos Marques ................ (¢)
Ricardo PedrosaPedro ...................... b)

(a) Por ter desistido da realizagdo da Prova de Conhecimentos;

(b) Por nio ter comparecido para realizar a Prova de Conhecimentos;

(c) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método de selecgdo
eliminatorio Prova de Conhecimentos.

7 de Setembro de 2009. — A Presidente do Juri, Maria Manuela dos
Santos Gongalves.
302272385

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 16746/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior no regime de contrato de
trabalho por tempo determinado — termo resolutivo certo (area
de educacio social) (processo n.° 40-02/01-2009) — Lista unitaria
de ordenacao final.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento em epigrafe, aberto por aviso, datado de 1
de Junho de 2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 112,
em 12 de Junho de 2009, homologada por Despacho do Presidente da
Camara, datado de 11 de Setembro corrente:

Classificagao final

(valores)
Candidatos aprovados:

1.°Alda Gomes Marques . .. ...........c......... 17,00
2.° Maria dos Anjos Bonito Félix. ................ 15,17
3.° Sénia Cristina Laureano Duarte . .. ............ 15,00
4.° Andreia PatriciaRosa Silva .................. 14,17
5.° Susana Cristina Fernandesde Sa .............. 14,00
6.° Liliana Sofia Resende de Oliveira e Silva . ... ... 13,17
7.° Ricardo Antonio Teixeira Sampaio. . ........... 13,00

Justificagdo
Candidatos excluidos:

Ana Cristina Rodriguesda Silva .. ............... (a)
Andreia Filipa RosaMartins . ................... (a)
Carla Patricia LuisRito . . . ..................... (a)
Carla Sofia Lopes Pires . .. ..................... (a)
Catia Andreia Martins Pereira . . ................. (a)
Hernani Manuel de Jesus Rocha Barbosa . ......... (a)
Rosa Raquel CunhaCosta . ..................... (a)
Ana Alexandra Duarte Pereira. ... ............... b)
Ana Sofia de Oliveira Miranda . ................. b)
Angela Sofia Henriques Magarico. . .............. b)
Antonia Luis de Castro Brito Peniche .. ........... b)
Barbara Salomé dos Santos Pereira............... b)
Catarina Alexandra de Almeida Chaves ........... b)
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Justificagdo
Catia Margarida Calado Louro .................. b)
Diana Paula Rios de Oliveira. . .................. (b)
Dora Isabel Brunheta Colago. . .................. b)
Ermelinda Maria Domingues Da Rocha . .......... b)
Gloria Vanusa Bettencourt Mendes . . ............. b)
Isabel Dias de Aratjo. . ..., b)
Mara Filipa Soares Ventura . .. .................. b)
Maria Filomena Gomes Silva Burdes Bartolomeu . . . b)
Marta Cristina Carvalho da Fonseca . .. ........... (b)
Patricia Alexandra de Oliveira Marques Ramalheiro b)
Patricia Raquel Fernandes Costa Rodrigues . ....... (b)
Raquel Marlene Pinto de Oliveira................ b)
Romana Oliveira Santos ....................... )
Sara Marlene Pinto Cardoso .................... (b)
Ana Cristina Lopes Anacleto. . .................. (c)
Ana Cristina Ribeiro Moreira . .................. (c)
Ana do Rosario Cabral Bessa Gomes Cera . ... ..... (¢)
Ana Paula Souzinha Malheiros .................. (¢)
Anete Noronha Duarte Catulo . . ................. (¢)
Carla Alexandra Pereira Fernandes Delgado. . . ... .. (o)
Catia Sofia da Silva Henriques .................. (c)
Claudia Alexandra Concei¢do Antunes Rodrigues . . . (o)
Helena Isabel Nogueira Neto. . .................. (¢)
Lara Filipa QueridoDias .. ..................... (¢)
Maria Carolina Lopes Alves Mendes. .. ........... (c)
Maria Inés Monteiro Pedro ..................... (c)
Patricia Isabel Pimentao Cardoso ................ (o)
Rita Carina dos Reis Felizardo .................. (o)
Sandra Isabel Petinga Nobre . ................... (¢)
Sandrina Perdigdo Dionisio..................... (¢)
Sonia Alexandra Lopes Marianinho. . ............. (o)
Marina Pereira Santos . ........................ (o)

(a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao 2.° método
(Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

(b) Candidatos nao convocados para o 2.° método.

(c¢) Candidatos excluidos no 1.° método (Avaliagdo Curricular).

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/3009,
de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprova-
dos, encontra-se disponivel na pagina electronica da Camara.

14 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José
Sousa Correia Santos.
302325294

Aviso n.° 16747/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior no regime de contrato de
trabalho por tempo determinado — termo resolutivo certo (drea
de antropologia).

(processo n.° 40-02/01-2009)

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento em epigrafe, aberto por aviso, datado
de 1 de Junho de 2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 112, em 12 de Junho de 2009, homologada por Despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 11 de Setembro corrente:

Candidatos aprovados Classificagdo final
1.° Raquel Fernandes Janeirinho . ............... 17,36 valores
2.° Paulo Alexandre Pena Antunes. . ............. 17,00 valores
3.° Susana Patricia Ribeiro da Silva. ............. 15,17 valores
4.° Nuno Miguel Patacdo Loureiro da Costa . . .. ... 14,86 valores
5.° Claudia Margarida José Moreia Rosa. ... ...... 12,66 valores

Candidatos excluidos Justificagdo
Carlos Antonio Simdes Rodrigues Robalo ... ..... a)
Sandra Maria Soares Nunes. . .................. a)
Renata Alexandra Rodrigues Brandao. ........... a)
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Candidatos excluidos Justificagdo
Vitor Hugo Fernandes do Castelo . .............. a)
Ana Catarina Ferreira Rodrigues. . .............. b)
Tiago Miguel Marques Chaves ................. b)
Ana Maria Inacio Marques . ................... b)
Joana Rita Oliveira Mendes. .. ................. b)
Ana SofiaBucodaSilva ...................... b)
Bruno Miguel Pinto Pereira.................... b)
Diana Raquel Vieira Rodrigues . ................ b)
Mario Jodo Bragada Silva. . ................... b)
RolandoMelodaRosa. ....................... b)
Sara Gisela da Silva Ferreira . .................. b)
Ana Margarida Ricardo de Almeida Ferraria. . . . . . . c)
Andreia Sofia Sobreiro Matos dos Santos. ... ..... c)
Luis Filipe Raposo Pereira. . . .................. 9]
Paula Gongalves Jaulino ...................... )
Paulo Alexandre Antunes Salcedas . ............. c)

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao 2.° método (Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias);

b) Candidatos ndo convocados para o 2.° método;

¢) Candidatos excluidos no 1.° método (Avaliagdo Curricular).

Para os efeitos previstosnon.® 5 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/3009,
de 22 de Janeiro, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, encontra-se disponivel na pagina electréonica da Camara.

14 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José
Sousa Correia Santos.
302325504

Aviso n.° 16748/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um lugar de assistente operacional no regime de
contrato de trabalho por tempo determinado — termo resolutivo
certo (serralharia).

(processo n.° 40-02/03-2009)

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagio final do procedimento em epigrafe, aberto por aviso, datado
de 1 de Junho de 2009, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 112, em 12 de Junho de 2009, homologada por Despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 15 de Setembro corrente:

Candidatos aprovados Classificagao final
1.° Humberto José Oliveira Serafim ............. 18,50 valores
2.° Tiago Alexandre Lopes Correia . ............. 16,67 valores
3.° Filipe Alexandre Santos Pantaledo............ 15,34 valores
4.° Avelino Joaquim Vieira. . . .................. 13,36 valores
5.° Rogério Patricio Coelho . ................... 13,00 valores
6.° Carlos José Branco Correia ................. 12,86 valores
7.° Vitor Hugo Filipe André. ................... 12,84 valores
8.° Luis José Vieira da Conceigdo .. ............. 12,67 valores

Candidatos excluidos Justificagdo
Antoénio José Coiteiro Correia. . ................ a)
Carlos Manuel Perreira Henriques. .. ............ a)
Filipe Jorge Vieira da Conceigdo. ............... a)
Francisco Manuel Rodrigues Afonso. ............ a)

Jofre Yodo Alves Hernandez . .................. a)
José Carlos de Almeida Carrigo. . ............... a)
José Luis Mariano Imaginario.................. a)
Mario Rodrigues Franco ...................... a)
Rogério Carlos Massaqueira Mata. . ............. a)
Bruno Filipe Macatrdo Viola. . ................. b)
Helder Dias Eustaquio. .. ..................... )

a) Candidatos ndo convocados para o 2.° método.

b) Candidatos excluidos por néo terem comparecido ao 2.° método (Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias);

¢) Candidatos excluidos no 1.° método (Avaliagao Curricular)





