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Procedimento D

Presidente: A Directora de Departamento, Dr.* Maria Laurinda Lobo
Cerqueira;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Aratjo Pinto
Gongalves, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e a técnica superior Dr.* Maria Rosa Santos Ferreira Vaz;

Vogais suplentes: O Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2,
Eng.® Hélio Portela Correia técnica superior Dr.* Paula Cristina Fontes
Santos Mendes.

Procedimento E

Presidente: A Chefe de Divisdo, Dr.* Otilia Paula Moura Castro;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Araujo
Pinto Gongalves, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e a Técnica Superior, Dr.* Liliana Miguel Pires;

Vogais suplentes: As Técnicas Superiores, Dr.* Paula Cristina Fontes
Santos Mendes e a Dr.* Angela da Conceigdo Vieira Pereira.

15 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15.1 — Os candidatos admitidos/aprovados em cada método de selec-
¢do, serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selec¢do da mesma forma atras referida.

15.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Gondomar e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Gondomar) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

19. — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Gondomar e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

2 de Setembro de 2009. — Por delegacio do Presidente da Camara,
a Vereadora da DRH, Maria Germana de Sousa Rocha.
302296401

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 16739/2009

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que as listas unitéarias de
ordenacio final dos candidatos aprovados nos procedimentos concursais
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, com vista ao preenchimento 73 postos de trabalho na area de
Inglés, 23 postos de trabalho na area de Expresséo Plastica, 17 postos de
trabalho na area de Expressdo Dramatica, 36 postos de trabalho na area
de Ciéncias Experimentais, 2 postos de trabalho na area de Musica e ou
Expressao Musical, 1 posto de trabalho na area de Terapia da Fala, um
posto de trabalho na area de Terapia Ocupacional e um posto de trabalho
na area Psicomotricidade, no &mbito do Programa de Generalizagdo do
Ensino de Inglés e de Outras Actividades de Enriquecimento Curricular
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do 1.° Ciclo do Ensino Basico (nos termos do Despacho n.® 14 460/2008
de 26 de Maio), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 120, de 24 de Junho de 2009 e demais publicagdes a que se
refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
se encontram afixadas nas instalagdes Camara Municipal de Guimaraes
e disponiveis na pagina electronica www.cm-guimaraes.pt, depois de
homologadas por despachos do Vereador de Pessoal, com competéncias
para o efeito, datados de 8 de Setembro de 2009.

Nos termos dos n.** 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selec¢do do acto de homologacdo das listas
de ordenagdo final.

8 de Setembro de 2009. — O Vereador de Pessoal, Domingos Bra-

ganga.
302294296

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 16740/2009

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia dos
meus despachos datados de vinte e nove de Julho e vinte e um de Agosto,
encontram-se abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para recrutamento na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de diversos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal desta Cdmara Municipal, nomeadamente:

Ref.® 41/2009 — Um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional,

Ref.® 49/2009 — Um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional,

1.1 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref.® 41/2009: Supervisiona o funcionamento da Escola de
Artes,vigilancia, atendimento e acompanhamento das actividades de-
senvolvidas exigindo-se carta de conducdo de veiculos automoveis;

Ref.*49/2009 — Assegura contacto entre servigos no ambito de apoio
administrativo inerente ao desenvolvimento do Servigo de Aguas.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fungdes constantes do anexo
aLein.’ 12-A/2009 de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau de complexidade 1.

4 — O nivel habilitacional exigido ¢ a Escolaridade Obrigatoria,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional;

5 — A posic¢ao remuneratoria serd objecto de negociagao nos termos
previstos pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.1.1 — Os candidatos s@o dispensados da apresentacdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos a que se referem o niimero
anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem e,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre



Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 24 de Setembro de 2009

trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou em situacdo de mobilidade especial.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formulario obrigatorio, disponivel no site
deste Municipio e bem assim na Sec¢@o de Recursos Humanos, dirigido
ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Algarve.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos no
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, que sdo
o0s seguintes:

@) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungoes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica
ou profissional;

iv) Opgao por métodos de selecg@o nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel,

v) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

sob pena de néo ser aceite, bem como os documentos, que devem ser
entregues em suporte de papel.

7.3 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, ou por correio
registado, com aviso de recepgao, na Sec¢do de Recursos Humanos, do
Edificio Principal desta Camara Municipal, sito no Largo do Municipio,
8401-851 Lagoa.

7.4 — Nio ¢ possivel apresentar a candidatura ou documentos por
via electronica.

7.5 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de curriculo vitae do candidato, datado e assinado,
acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele alegados,
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia do Bilhete
de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou Cartdo do Cidaddo.

7.5.1 — A apresentagdo da candidatura referente ao procedimento
concursal com a Ref.° 41/2009 devera ser acompanhada pela copia de
titulo de condugao de veiculos automoéveis, sob pena de exclusao;

7.5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Quanto aos métodos de seleccao:

8.1 — Para a Ref.° 41/2009, os métodos de selecgdo obrigatorios a
aplicar sdo Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, e o mé-
todo de selecgdo facultativo Entrevista Profissional de Seleccao; para a
Ref..° 49/2009 os métodos de selecgdo obrigatorios a aplicar sdo Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica, obedecendo aos seguintes
critérios de avaliagdo:

8.1.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos. Sujeita a uma tabela de valoragdo de 0 a 20 valores, com
uma ponderagdo de 40 % para a Ref.° 41/2009 e 70 % para a Ref.°
49/2009.

Para o procedimento concursal com a Ref.° 41/2009, a prova sera
escrita e tera a durag@o de uma hora, a qual acresce a tolerancia de
trinta minutos. O conteido da prova de conhecimentos versara sobre
conhecimentos praticos da profissdo e das competéncias a desempenhar
e ainda sobre a Lei n.° 59/2009 de 11.09 — Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

Em relagdo ao procedimento concursal com a Ref.® 49/2009, a prova
sera oral, com a duragdo de trinta minutos e versara sobre conhecimentos
praticos da profissdo e das competéncias a desempenhar.
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8.1.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar as aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho, através de técnicas de natureza psicoldgica. Sujeita
a uma tabela de valoracdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagao de 30 % para ambos os
procedimentos concursais.

8.1.3 — O método de seleccdo facultativo, a aplicar apenas ao pro-
cedimento concursal com a Ref.® 41/2009 sera Entrevista Profissional
de Selec¢do (EPS) — visa avaliar de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
o relacionamento interpessoal. Sujeita a uma tabela de valoragdo de:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4, com
uma ponderagdo de 30 %.

8.2 — Excepto quando afastados, em relacdo aos candidatos que
retnam as circunstancias mencionadas no n.° 2, do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecg¢ao obrigatorios
sdo Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Competéncias,
com a valoragdo prevista nos n.°.s 4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-
A/2009 de 22 de Janeiro, obedecendo aos seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio dos
candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma ponde-
ragdo de 40 % para a Ref.° 41/2009 e 70 % para a Ref.® 49/20009.

8.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagdo de 30 % para
ambos os procedimentos concursais.

8.3 — Caso se verifique um numero de candidatos igual ou supe-
rior a 100 (cem), dada a urgéncia na contratagdo, por se considerar
impraticavel a aplica¢do de todos os métodos de selec¢@o obrigatorios
indicados nos pontos anteriores, a todos os candidatos, sera aplicado
apenas o método obrigatorio identificado no ponto 8.1., sendo que neste
caso, a valoragdo unica sera de 70 % para a Ref.® 41/2009 e de 100 %
para a Ref.® 49/2009.

8.4 — O primeiro método de selecgao sera aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s6 serdo,
sucessivamente e por método eliminatorio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valoragao igual ou superior a 9,5 valores.

8.5 — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagdo Final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classifica¢des obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao:

Para a Ref.° 41/2009
CF = (PCx40 % + AP x30 % +EPS x30 %)

ou
CF = (ACx 40 % + EAC x30 % +EPS x30 %)
Para a Ref°49/2009
CF=(PCx70% + AP x30 %)
ou
CF=(ACx 70 % + EAC x30 %)
Em que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

9.1 — Os resultados obtidos em cada método de selecgao serdo afi-
xados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel e
publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
electronica, com o seguinte enderego www.cm_lagoa.pt.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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11 — No ambito do presente procedimento, da-se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro no que res-
peita ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

12 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Ref.® 41/2009 — Presidente:Paulo Jorge Silva Francisco — Co-
ordenador Técnico;Vogais efectivos:Maria Madalena Guerreiro de
Sousa — técnica superior na area de Gestdo Escolar (substituto do
presidente);Sandra Monica da Silva e Cunha Martins — técnica superior
na area de Direito;

Vogais suplentes:Maria Clara Vieira de Andrade — técnica superior
de Biblioteca e Documentagdo;Sandra Patricia Santos Rodrigues Ge-
neroso — técnica superior na area de Sociologia.

Ref®s. 49/2009 — Presidente:Dulce Maria Costa do Nascimento —
técnica superior na area da Engenharia do Ambiente; Vogais efectivos:
José Manuel Matos Gomes — Encarregado Operacional (substituto do
Presidente);Helga Luisa da Silva e Cunha — técnica superior na area
de Direito;Vogais suplentes:Carlos Alberto Marques Silva— Técnico
Superior na area de Engenharia Civil;José Fernando Rodrigues Viei-
ra— Técnico Superior na area de Arquitectura Paisagista.

12.1 — As actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Alista de ordenacao final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro e, ap6s homologada, sera publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta
Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina electronica.

2 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Indcio
Marques Eduardo.
302293753

Aviso n.° 16741/2009

Procedimentos concursais comuns para o recrutamento
na modalidade de relaco juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia
dos meus despachos de 17 e 30 de Julho e de 13 de Agosto de 2009,
encontram-se abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mentos concursais comuns para o recrutamento na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo
resolutivo certo, para o preenchimento de diversos postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
nomeadamente:

Referéncian.® 40/2009 — um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico;

Referéncia n.® 42/2009 — um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico;

Referéncia n.® 43/2009 — um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional,

Referéncian.® 44/2009 — um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico.

1.1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessida-
des dos servigos e fazer face a um aumento excepcional e temporario das
actividades, ao abrigo do disposto na alinea /) don.® 1 do artigo 93.° da
Lei n.° 59/2009, de 11 de Setembro, e ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Referéncia n.° 40/2009 — desenvolve actividades desporti-
vas, com experiéncia na area das actividades aquaticas e aulas
de grupo;

Referéncia n.° 42/2009 — tratamento grafico e design, apoio aos
eventos, preparagdo de espacos, acompanhamento de equipas técnicas,
transporte de materiais técnicos e especificos referentes aos eventos e
verificagdo de raider técnicos, para as quais ¢ necessaria habilitagdo
legal de condugao de veiculos automoéveis;

Referéncia n.° 43/2009 — tarefas gerais administrativas da Escola
de Trénsito;

Referéncia n.® 44/2009 — tarefas gerais administrativas da Escola
de Transito.
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4 — O nivel habilitacional exigido ¢:

Para as referénciasn.” 40/2009 e 44/2009 — 12.° ano de escolaridade
ou as circunstancias previstas no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Para a referéncia n.® 42/2009 — 12.° ano de escolaridade, nao havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

Para a referéncia n.® 43/2009 — escolaridade obrigatdria, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

5 — A posic¢do remuneratoria sera objecto de negociagao nos termos
previstos pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.1.1. — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos a que se referem o niimero
anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem e
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de su-
jeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado.

6.4 — O recrutamento devera iniciar-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou em
situacdo de mobilidade especial.

6.5 — Porém, caso se verifique a impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho, por aplicagdo do disposto no niimero anterior, tendo
em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir
a actividade municipal, devera proceder-se ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
mediante o preenchimento de formuldrio obrigatorio, disponivel no site
deste municipio e bem assim na Secc¢do de Recursos Humanos, dirigido
ao presidente da Camara Municipal de Lagoa — Algarve.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos non.’ 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que s3o os seguintes:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag@o fiscal e endereco postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da LVCR,;

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

iv) Opgdo por métodos de selecgdo nos termos don.° 2 do artigo 53.° da
LVCR, quando aplicavel;

v) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura, sob pena de ndo ser aceite, bem como os
documentos, que devem ser entregues em suporte de papel.

7.3 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, ou por correio





