39016

Procedimento D

Presidente: A Directora de Departamento, Dr.* Maria Laurinda Lobo
Cerqueira;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Aratjo Pinto
Gongalves, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e a técnica superior Dr.* Maria Rosa Santos Ferreira Vaz;

Vogais suplentes: O Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2,
Eng.® Hélio Portela Correia técnica superior Dr.* Paula Cristina Fontes
Santos Mendes.

Procedimento E

Presidente: A Chefe de Divisdo, Dr.* Otilia Paula Moura Castro;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Araujo
Pinto Gongalves, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e a Técnica Superior, Dr.* Liliana Miguel Pires;

Vogais suplentes: As Técnicas Superiores, Dr.* Paula Cristina Fontes
Santos Mendes e a Dr.* Angela da Conceigdo Vieira Pereira.

15 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15.1 — Os candidatos admitidos/aprovados em cada método de selec-
¢do, serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selec¢do da mesma forma atras referida.

15.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Gondomar e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Gondomar) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

19. — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Gondomar e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

2 de Setembro de 2009. — Por delegacio do Presidente da Camara,
a Vereadora da DRH, Maria Germana de Sousa Rocha.
302296401

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 16739/2009

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que as listas unitéarias de
ordenacio final dos candidatos aprovados nos procedimentos concursais
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, com vista ao preenchimento 73 postos de trabalho na area de
Inglés, 23 postos de trabalho na area de Expresséo Plastica, 17 postos de
trabalho na area de Expressdo Dramatica, 36 postos de trabalho na area
de Ciéncias Experimentais, 2 postos de trabalho na area de Musica e ou
Expressao Musical, 1 posto de trabalho na area de Terapia da Fala, um
posto de trabalho na area de Terapia Ocupacional e um posto de trabalho
na area Psicomotricidade, no &mbito do Programa de Generalizagdo do
Ensino de Inglés e de Outras Actividades de Enriquecimento Curricular

Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 24 de Setembro de 2009

do 1.° Ciclo do Ensino Basico (nos termos do Despacho n.® 14 460/2008
de 26 de Maio), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 120, de 24 de Junho de 2009 e demais publicagdes a que se
refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
se encontram afixadas nas instalagdes Camara Municipal de Guimaraes
e disponiveis na pagina electronica www.cm-guimaraes.pt, depois de
homologadas por despachos do Vereador de Pessoal, com competéncias
para o efeito, datados de 8 de Setembro de 2009.

Nos termos dos n.** 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selec¢do do acto de homologacdo das listas
de ordenagdo final.

8 de Setembro de 2009. — O Vereador de Pessoal, Domingos Bra-

ganga.
302294296

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 16740/2009

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia dos
meus despachos datados de vinte e nove de Julho e vinte e um de Agosto,
encontram-se abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para recrutamento na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de diversos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal desta Cdmara Municipal, nomeadamente:

Ref.® 41/2009 — Um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional,

Ref.® 49/2009 — Um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional,

1.1 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref.® 41/2009: Supervisiona o funcionamento da Escola de
Artes,vigilancia, atendimento e acompanhamento das actividades de-
senvolvidas exigindo-se carta de conducdo de veiculos automoveis;

Ref.*49/2009 — Assegura contacto entre servigos no ambito de apoio
administrativo inerente ao desenvolvimento do Servigo de Aguas.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fungdes constantes do anexo
aLein.’ 12-A/2009 de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau de complexidade 1.

4 — O nivel habilitacional exigido ¢ a Escolaridade Obrigatoria,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional;

5 — A posic¢ao remuneratoria serd objecto de negociagao nos termos
previstos pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.1.1 — Os candidatos s@o dispensados da apresentacdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos a que se referem o niimero
anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem e,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre





