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Fernanda Dias da Costa Craveiro — c)
Filomena Maria Tomés Dias — ¢)

Inés Alexandra Fontes Pereira Monteiro — c)
Inés Maria Rainha Diniz — c)

Jodo Carlos Gomes de Jesus — ¢)

Lucia Margarida Fajardo Azenha — c)

Maria da Conceigdo da Silva Rodrigues — c)
Maria do Rosario Miguel Cantante Domingues — c)
Maria dos Anjos Ferreira dos Santos — c)
Maria Floréncia Cruz Silva Pereirinha — ¢)
Maria Helena Conceigdo Fernandes Silva — c¢)
Maria Licinia da Cruz Batista — b)

Maria Odete Martins Angelo Moreira — c)
Marta Sofia Silvestre Preguica — c)

Miguel Matias Pereira — c)

Milene Sofia Gomes Martinho — ¢)

Natércia Maria Morais Gomes Pessoa — ¢)
Nélia Isabel de Oliveira Gongalves — c)
Paula Alexandra Lima Ferreira— c)

Paula Cristina Amaral Almeida Lopes — ¢)
Paula Sofia da Silva Bronze — ¢)

Paula Sofia das Neves Simdes — ¢)

Preciosa da Silva Heleno — c)

Ricardo José Jorge da Silva— c)

Sandro Miguel da Silva Marques — d)

Silvio de Almeida Ferreira — c)

Susana Isabel dos Santos Oliveira — c)
Tania Isabel Silva Carvalho — ¢)

Teresa Margarida Mendes da Costa — ¢
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a) Candidata com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, recrutada ao abrigo do n.° 5 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro de 2008.

b) Candidato excluido por ndo ter comparecido na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Eliminatéria.

¢) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Eliminatoria.

d) Candidato excluido por ter desistido no decorrer da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC) — Eliminatoria.

15 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.
302308398

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso n.° 16736/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto
de trabalho de professor da drea de educacao fisica

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, se torna publica a lista unitaria de ordenagdo final do pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira de Professor (Educacéo Fisica), por
tempo determinado (termo resolutivo certo), aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.? série, n.° 151, de 06/08/2009, e homologada
por despacho do Presidente da Camara de 8 de Setembro de 2009.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nome Avaliagdo curricular | Avaliacdo entrevista Avaliagdo final Ordenagio final
Carlos Manuel Remuge Soares . ............ .. .. ..., 15,75 16,00 15,88 1.°
Vitor Fernando Moreirade Sousa . .. ........... ..ot 15,25 16,00 15,63 2.°
Leonel Fernando Couto Moreira .. ............coiiinninennann.. 16,25 12,00 14,13 3°
Elisabete Maria Ferreira Pimenta. . . .............................. 14,25 12,00 13,13 4.°
Ana Isabel Fonseca Calheiros Pereira ... ............. ... .. ........ 12,25 12,00 12,13 5.°
Antonio Manuel Branco Camelodos Santos. .. ..................... 12,00 12,00 12,00 6.°
Joaquim Pedro Miranda de Aratjo Cardoso . ....................... 11,50 12,00 11,75 7.°
8 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Manuel Pereira Pinto.
302322597

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 16737/2009

Alteracdo do Plano Director Municipal de Faro (PDM Faro) para
redefini¢do do corredor de reserva para a ferrovia

Dr. José Apolinario Nunes Portada, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Faro, torna publico que foi deliberado, na reunido de
camara ordinaria publica de 4 de Agosto de 2009, nos termos do
art®. 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro alterado pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, dar inicio a elaboracdo
da alterag@o do Plano Director Municipal de Faro (PDM Faro) Para
redefini¢do do corredor de reserva para a ferrovia, consubstanciado
na alinea a) do n.° 2 do art®. 93.° do diploma referido, coordenado
pela Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério, apro-
var os termos de referéncia deste plano, estabelecer um prazo de
12 meses para a sua elaboragio, e nos termos do n.° 2 do artigo 77.°
do diploma anteriormente referido, estabelecer um periodo de 15
dias uteis para efeitos de discussdo publica preventiva, com inicio
ap6s o 5.° dia util da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica.

Foi ainda deliberado por unanimidade sujeitar a elaboragéo da alte-
ragdo do PDM Faro a Avaliagdo Ambiental, nos termos do disposto no
n.° 2 do art®. 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho.

Os termos de referéncia podem ser consultados no Departa-
mento de Urbanismo, durante a hora de expediente todos os dias
uteis e na pagina da Internet www.cm-faro.pt. As participagdes
deverdo ser apresentadas por escrito e dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Faro, entregues na Secretaria Central desta

Camara Municipal, remetidas por correio ou correio electronico
geral@cm-faro.pt.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, José Apolind-
rio.
202326111

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 16738/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
quatro postos de trabalho de técnico superior da carreira geral
de técnico superior e trés postos de trabalho de assistente técnico
da carreira geral de assistente técnico.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho, do senhor Pre-
sidente da Camara, de 01 de Setembro do ano em curso, se encontra
aberto procedimento concursal na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, tendo em
vista o preenchimento de quatro postos de trabalho, na categoria de
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior, e trés postos
de trabalho de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente
Técnico, caracterizados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Gondomar, conforme a seguinte caracterizagao dos postos de
trabalho a ocupar.
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1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

1.1 — Os postos de trabalho a ocupar na categoria de Técnico Su-
perior, e de Assistente Técnico, serdo subdivididos em varios procedi-
mentos, a saber:

Procedimento A — um posto de trabalho de Técnico Superior (Gestéo do
Patriménio) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica que fun-
damentam e preparam a decisdo; fun¢des exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagéo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, to-
mando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes
superiores, do Departamento de Desenvolvimento Social e Econoémico.

Procedimento B — um posto de trabalho de Técnico Superior (Ciéncias da
Nutrigdo) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentam
e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos com diversos graus de complexidade e execugao de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagio do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores, do Departamento
de Desenvolvimento Social e Econdmico.

Procedimento C — um posto de trabalho de Técnico Superior(area de
Tecnologia da Comunicagdo Audiovisual) — Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisdo;
elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos com
diversos graus de complexidade e execugio de outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e ope-
rativas dos servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representa-
¢do do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes
de indole técnica, enquadradas por directivas ou orienta¢des superiores,
do Departamento de Desenvolvimento Social e Econémico.

Processo D — um posto de trabalho de Técnico Superior (area de
Solicitadoria) — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
que fundamentam e preparam a decisdo; elabora¢do, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
actua¢@o comuns, instrumentais e operativas dos servigos; fungdes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representacdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores, do Departamento Juridico.

Processo E — trés postos de trabalho de Assistente Técnico — para
exercer fungdes, no Departamento de Desenvolvimento Social e Eco-
noémico, constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, no dmbito
das atribui¢des e competéncias do referido Departamento.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

2.1 — Técnico Superior — Licenciaturas adequadas aos distintos
postos de trabalho, designadamente, Proc. A — licenciatura em Gestdo
do Patrimonio; Proc. B— Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do; Proc.
C — Licenciatura de Tecnologia da Comunicac¢do Audiovisual; Proc.
D — Licenciatura em Solicitadoria. Nao havendo possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2.2 — Assistente Técnico — As habilitagoes literarias exigidas sao de
grau de complexidade 2, ou seja, ¢ exigido o 12.° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja equiparado. Nao havendo possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2.3 — A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribui¢ao
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificag@o adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

3 — Duracao e prazo de validade:

3.1 — Duragéo do contrato:

Processo A, B, C, D e E — Pelo periodo de um ano.

3.2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Gondomar.
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6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar do dia seguinte da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante pre-
enchimento de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos e ou no site
desta Autarquia e entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal ou remetido
pelo correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de
Gondomar, Praga do Municipio, 4420 Gondomar, ou ainda, através de correio
electronico, pelo endereco www.cm-gondomar.pt, remetendo através de link
para o e-mail: cmgondomar.drh@sapo.pt, devendo constar, obrigatoriamente,
os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, estado
civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, niimero e data do
Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo emissor, niimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista);

7.3 — A apresentagado de candidatura em suporte de papel, ou por via
electronica, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes e respectivo curriculo, detalhado,
datado e assinado e devidamente instruido com fotocopias dos docu-
mentos comprovativos de todos os factores nele inseridos.

7.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente a
cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.

7.5 — Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Municipal
de Gondomar, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado de
habilitagdes, desde que o referido documento se encontre arquivado no respec-
tivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo: a Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

9.1 — Avaliago Curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagao
profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo do desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

Para o Procedimento A,B e C
AC = HAB+FP+ 2EP + JEPA
6

ou

AC = HAB + FP + EP + 2EPA + AD
6
Para o Procedimento D ¢ E
AC = HAB + FP + EP

ou
AC _HAB +FP+ EP+AD
4

sendo:

HAB = Habilitagao Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;
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Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20
valores

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se encontre de-
vidamente comprovada:

Sem formagao — 0 valores;

Menos de 120 horas de formagdo — 10 valores;
De 121 a 140 horas de formagao — 12 valores;
De 141 a 160 horas de formagao — 14 valores;
De 161 a 180 horas de formagao — 16 valores;
De 181 a 200 horas de formagdo — 18 valores;
Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando-se aquela que incida
sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e ao
grau de complexidade das mesmas e serd subdividida em duas fases:
experiéncia profissional, que seja considerada relevante e experiéncia
profissional Autarquica, relacionada com a drea em causa:

Experiéncia Profissional

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Com experiéncia relevante — 10 valores, acrescidos de:

Até um ano — 2 valores;

De 1 a 2 anos — 4 valores;
De 2 a 3 anos — 6 valores;
De 3 a 4 anos — 8 valores;
Mais de 4 anos — 10 valores.

Experiéncia Profissional Autdrquica, na area

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Com experiéncia relevante — 10 valores, acrescidos de:

Até um ano — 2 valores;

De 1 a 2 anos — 4 valores;
De 2 a 3 anos — 6 valores;
De 3 a 4 anos — 8 valores;
Mais de 4 anos — 10 valores.

* S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa a média aritmética do ltimo periodo de trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 8 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

* O factor Avaliacdo de Desempenho ¢ aplicavel apenas a candidatos
que exer¢am ou tenham exercido fun¢des numa entidade empregadora
publica.

Os candidatos deverdo anexar comprovativo das avaliagdes de de-
sempenho obtidas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgao acima referido (Avaliagao Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

9.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
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auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja em numero igual ou superior a 100, em cada um dos pro-
cedimentos, utilizar-se-a de modo faseado os métodos de selec¢do acima
descritos, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, e da seguinte forma:

10.1 — Nos Procedimento A,B,C e D, a aplica¢do, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método obriga-
torio (Avaliagdo Curricular); A aplicagido do segundo método obrigatorio,
Entrevista de Avaliagao de Competéncias, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 8 candidatos, por ordem decrescente de classificacéo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

10.2 — No Procedimento E, a aplicagdo, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos apenas do primeiro método obrigatorio
(Avaliagdo Curricular); A aplicagdo do segundo método obrigatorio
(Entrevista de Avaliacdo de Competéncias), apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

11 — A dispensa de aplicagdo do segundo método obrigatdrio ou do
método facultativo seguinte aos restantes candidatos, determina a sua
exclusdo, quando os candidatos aprovados nos termos do disposto nos
Pontos 10.1 e 10.2, satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitacdo dos procedimentos concursais.

12 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =35%AC + 65%eAC
sendo:

OF = Ordenagéo Final; AC = Avalia¢do Curricular; eAC = Entrevista
Avaliacao de Competéncias;

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgdo (Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias), consideram-se excluidos da valoragao final.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, conjugados com os seguintes
factores:

1. Candidatos com experiéncia autarquica;
2. Candidatos com classificagdo académica mais elevada;

14 — Composicao do juri:
Procedimento A

Presidente: A Chefe de Divisdo, Dr.? Otilia Paula Moura Castro;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Aradgjo
Pinto Gongalves, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos e a técnica superior Dr.” Maria Natércia Barbosa Franga;

Vogais suplentes: A técnica superior Dr.* Angela da Conceicéo Vieira
Pereira e o Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, Eng.® Hélio
Portela Correia.

Procedimento B

Presidente: A Chefe de Divisdo, Dr.? Otilia Paula Moura Castro;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Araujo
Pinto Gongalves, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos e a técnica superior Dr.* Liliana Miguel Pires;

Vogais suplentes: A técnica superior Dr.* Angela da Conceigdo Vieira
Pereira e o Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, Eng.® Hélio
Portela Correia.

Procedimento C

Presidente: A Chefe de Divisdo, Dr.? Otilia Paula Moura Castro;

Vogais efectivos: A Técnica Superior, Dr.* Deolinda Maria Vilhena
Marques Sousa Pinto, que substituird o Presidente do JUri nas suas
faltas e impedimentos e o Técnico Superior Dr. Carlos Manuel Aratjo
Pinto Gongalves;

Vogais suplentes: As Técnicas Superiores, Dr." Paula Cristina Fontes
Santos Mendes e a Dr.* Angela da Conceigdo Vieira Pereira.
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Procedimento D

Presidente: A Directora de Departamento, Dr.* Maria Laurinda Lobo
Cerqueira;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Aratjo Pinto
Gongalves, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e a técnica superior Dr.* Maria Rosa Santos Ferreira Vaz;

Vogais suplentes: O Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2,
Eng.® Hélio Portela Correia técnica superior Dr.* Paula Cristina Fontes
Santos Mendes.

Procedimento E

Presidente: A Chefe de Divisdo, Dr.* Otilia Paula Moura Castro;

Vogais efectivos: O Técnico Superior, Dr. Carlos Manuel Araujo
Pinto Gongalves, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e a Técnica Superior, Dr.* Liliana Miguel Pires;

Vogais suplentes: As Técnicas Superiores, Dr.* Paula Cristina Fontes
Santos Mendes e a Dr.* Angela da Conceigdo Vieira Pereira.

15 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15.1 — Os candidatos admitidos/aprovados em cada método de selec-
¢do, serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selec¢do da mesma forma atras referida.

15.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Gondomar e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica (Camara
Municipal de Gondomar) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admiss@o a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

19. — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Gondomar e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

2 de Setembro de 2009. — Por delegacio do Presidente da Camara,
a Vereadora da DRH, Maria Germana de Sousa Rocha.
302296401

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 16739/2009

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que as listas unitéarias de
ordenacio final dos candidatos aprovados nos procedimentos concursais
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, com vista ao preenchimento 73 postos de trabalho na area de
Inglés, 23 postos de trabalho na area de Expresséo Plastica, 17 postos de
trabalho na area de Expressdo Dramatica, 36 postos de trabalho na area
de Ciéncias Experimentais, 2 postos de trabalho na area de Musica e ou
Expressao Musical, 1 posto de trabalho na area de Terapia da Fala, um
posto de trabalho na area de Terapia Ocupacional e um posto de trabalho
na area Psicomotricidade, no &mbito do Programa de Generalizagdo do
Ensino de Inglés e de Outras Actividades de Enriquecimento Curricular

Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 24 de Setembro de 2009

do 1.° Ciclo do Ensino Basico (nos termos do Despacho n.® 14 460/2008
de 26 de Maio), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 120, de 24 de Junho de 2009 e demais publicagdes a que se
refere o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
se encontram afixadas nas instalagdes Camara Municipal de Guimaraes
e disponiveis na pagina electronica www.cm-guimaraes.pt, depois de
homologadas por despachos do Vereador de Pessoal, com competéncias
para o efeito, datados de 8 de Setembro de 2009.

Nos termos dos n.** 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selec¢do do acto de homologacdo das listas
de ordenagdo final.

8 de Setembro de 2009. — O Vereador de Pessoal, Domingos Bra-

ganga.
302294296

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 16740/2009

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia dos
meus despachos datados de vinte e nove de Julho e vinte e um de Agosto,
encontram-se abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para recrutamento na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento
de diversos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal desta Cdmara Municipal, nomeadamente:

Ref.® 41/2009 — Um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional,

Ref.® 49/2009 — Um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional,

1.1 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref.® 41/2009: Supervisiona o funcionamento da Escola de
Artes,vigilancia, atendimento e acompanhamento das actividades de-
senvolvidas exigindo-se carta de conducdo de veiculos automoveis;

Ref.*49/2009 — Assegura contacto entre servigos no ambito de apoio
administrativo inerente ao desenvolvimento do Servigo de Aguas.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fungdes constantes do anexo
aLein.’ 12-A/2009 de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau de complexidade 1.

4 — O nivel habilitacional exigido ¢ a Escolaridade Obrigatoria,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional;

5 — A posic¢ao remuneratoria serd objecto de negociagao nos termos
previstos pelo artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.1.1 — Os candidatos s@o dispensados da apresentacdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos a que se referem o niimero
anterior, desde que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem e,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre





