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gerais, de grau médio de complexidade, na area de actuagio da Direc¢éo
Regional de Cultura do Alentejo;

b.Atendimento telefonico e presencial com vista ao esclarecimento
das matérias relacionadas com os monumentos, conjuntos ¢ sitios afectos
a Direcgdo Regional de Cultura do Alentejo;

c.Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario de todos os
bens afectos a Direc¢ao Regional de Cultura do Alentejo, ou a sua guarda,
assegurando a manutengdo das instalagdes e dos equipamentos;

d.Identificar as necessidades de aquisi¢do de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento dos monumentos, conjuntos e sitios afectos a
Direccao Regional e coordenar a sua gestdo, facturacao e distribuigao;

e.Colaborar na comercializagao de produtos relacionados com a ima-
gem do patriménio arquitectonico e arqueologico;

f.Coordenar a gestdo das lojas e bilheteiras dos imoveis afectos a
Direcgdo Regional de Cultura do Alentejo;

g.Reunido de dados estatisticos relativos ao nimero de visitantes e
de vendas das lojas situadas nos iméveis afectos;

4 — Requisitos de admissdo:
4.1 — Os previstos no artigo 8.°da 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Os candidatos deverdo ser titulares de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

5 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.° 4 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no proprio requerimento, ¢ em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

6 — Métodos de selecgdo:

6.1 — Métodos de Selecgdo, Critérios Especificos e Ponderagdes:

6.1.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativa-
mente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou encontrando-se
em mobilidade especial tenham sido detentores da categoria bem como
das fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecgdo, valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagoes,
salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura:

a) Avaliag@o Curricular — 30 %)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Seleccao — 45 %.

CF=AC (30%) + EAC (25%) + EPS (45%)

sendo que:

CF — Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

6.1.2 — Nos termos do art.°53 n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02
aos candidatos titulares de relag@o juridica por tempo indeterminado
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atri-
buicdo, competéncia ou actividade, neste servigo ou em outro 6rgio ou
servico e aos candidatos integrados em outras carreiras, serdo sujeitos
aos seguintes métodos de selecgdo, valorados de 0 a 20 valores, e com
as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos — Ponderagao de 30 %;
b) Avaliagao Psicologica — Ponderacdo de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do — 45 %.

CF=PC (30%) + AP (25%) + EPS (45%)

sendo que:

CF — Classificagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecgdo
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6.2 — A prova escrita de conhecimentos incidira sobre conteudos de
natureza genérica e especifica directamente relacionados com as exigén-
cias da fungdo, sera de realizagdo individual e tera a duragdo maxima
de 1h30. A prova versara sobre as seguintes tematicas:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Organizagao do Ministério da Cultura e atribui¢des das Direcgdes
Regionais de Cultura;

¢) Medidas de modernizagdo administrativa, designadamente sobre
acolhimento e atendimento dos cidaddos em geral e dos agentes econo-
micos em particular, comunicagdo administrativa, simplificagdo de pro-
cedimentos, audi¢ao dos utentes e sistema de informagao para a gestao;

d) Codigo dos Contratos Publicos;

e) Regime Juridico do patriménio imobiliario publico.

6.2.1 — Leitura recomendada:

a) Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

b) Organizagdo do Ministério da Cultura;

¢) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

d) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

e) Decreto-Lei n.° 280/07, de 7 de Agosto;

/) Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Setembro;

2) Decreto Regulamentar n.° 34/2007, de 29 de Margo;

h) Portaria n.° 373/2007 de 30 de Margo;

i) Despacho n.° 26060/2007, publicado no DR 2.* série n.° 219 de
14 de Novembro.

7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecgdo
e arespectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constam de actas de reunides do juri do procedimento sendo as
mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

8 — A lista de ordenacdo final dos candidatos sera afixada na sede
da Direcc¢do Regional de Cultura do Alentejo e disponibilizada na sua
pagina electronica.

9 — O Juri tera a seguinte composigdo:

Presidente: Dr* Elsa Santos Candeias, Chefe de Divisdo de Gestao
e Administracdo

Vogal: Dr. Hugo Porto, Técnico Superior.

Vogal: Arq. Claudia Gides, Técnica Superior.

Vogal: Dr”. Ana Cristina Pais, Técnica Superior.

Vogal: Dr* Helena Rocha, Técnica Superior

10 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, nos
termos legais, dirigido ao Director Regional de Cultura do Alentejo e
remetida através de correio registado com aviso de recepgdo, para a Rua
de Burgos n.° 5 7000-863 Evora, dentro do prazo da candidatura, podendo
ser entregue, pessoalmente, na mesma morada, dele devendo constar os
seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, profissao,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, numero ¢ data do Bilhete de
Identidade, bem como o seu servigo emissor, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

11 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional (dele devendo constar, designadamente, as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exer-
ceu, com indicac¢do dos respectivos periodos de duragdo e actividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e de for-
magao profissional;

¢) Fotocopias do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte
ou do Cartdo de Cidadao.

15 de Setembro de 2009. — O Director, José Anténio Cabrita do
Nascimento.
202324232

Instituto de Gestéo do Patriménio Arquitectonico
e Arqueoldgico, I. P.

Aviso n.° 16724/2009

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho de 12 de Agosto de 2009, do Director do Instituto de
Gestao do Patriménio Arquitectonico e Arqueologico, L. P. IGESPAR,LP)), se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o pre-
enchimento de 1 posto de trabalho, da categoria de técnico superior, da carreira
técnica superior (Arqueologia), previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal
do Instituto de Gestao do Patriménio Arquitectonico e Arqueolégico, L. P.
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2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 40.° e seguintes da referida portaria.

4 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento faz-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho — Lisboa, Palacio Nacional de Ajuda.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2009:

a) Representar o IGESPAR, I. P. e emitir pareceres em comissdes de
trabalho interministeriais, no dominio do processo de elaboragdo dos
Instrumentos de Gestdo Territorial e dos procedimentos de Avaliagdo
de Impacte Ambiental, nomeadamente na defini¢do de condicionantes
de natureza arqueologica;

b) Acompanhar no terreno a implementagao das condicionantes de
natureza arqueoldgica resultantes dos procedimentos de Avaliagdo de
Impacte Ambiental;

c¢)Apreciar candidaturas ao Plano Nacional de Trabalhos Arqueologicos;

d) Apreciar e informar Pedidos de Autorizagdo de Trabalhos Arque-
olégicos, relatorios de trabalhos e relatdrios financeiros no ambito do
Plano Nacional de Trabalhos Arqueoldgicos (PNTA);

e) Pronunciar-se sobre planos, projectos, trabalhos e ac¢des de ini-
ciativa de entidades, publicas ou privadas, no ambito do ordenamento
do territorio, do ambiente, do planeamento urbanistico, do fomento
turistico e de obras publicas, bem como participar na elaboragéo desses
planos e projectos;

/) Propor formas de articulagdo do IGESPAR, I. P., com as entidades
com responsabilidade na administragdo do territorio e do ambiente,
para a salvaguarda do patrimoénio cultural arqueologico, arquitecténico
e etnografico;

g) Propor e promover a classificagdo e a inventariacdo de bens que
integrem o patrimonio cultural arqueoldgico;

h) Propor a defini¢ao de medidas de minimizagao a adoptar no decurso
de obras, publicas ou privadas, em meio terrestre;

i) Estudar e participar com a Autoridade de Avaliagao de Impactes
Ambientais na preparagdo de guias técnicos para a elaboragdo e ava-
liagao de Estudos de Impacte Ambiental, de acordo com as diferentes
tipologias de projecto;

7 — Requisitos de admissao:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°, n.° 1, alineas a)
ac), da Lei n.° 12-A/2008, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou actividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgio ou
servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Estar habilitado com o grau de licenciatura em Historia ou Historia,
variante em arqueologia;

7.1 — Requisitos especificos:

a) Experiéncia profissional em representacao institucional em comis-
soes de trabalho interministeriais, no dominio do processo de elaboracdo
dos Instrumentos de Gestao Territorial e dos procedimentos de Avaliagado
de Impacte Ambiental, nomeadamente na defini¢do de condicionantes
de natureza arqueologica;

b) Experiéncia na avaliagdo de obras em imoveis classificados e em
vias de classifica¢o e respectivas zonas de proteccdo;
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¢) Experiéncia profissional anterior no desempenho de fungdes de
Técnico Superior na area da arqueologia com a durag@o minima de 3
anos, nomeadamente na area de EIA, projectos candidatos ao PNTA
(avaliagdo de candidaturas, avaliacao de relatorios cientificos e finan-
ceiros) e processos de classificagio;

d) Experiéncia profissional na area da pratica arqueologica (trabalhos
arqueologicos), resultantes de condicionantes impostas em EIA

e) Experiéncia em proposta e instru¢do de processos de classifica-
¢do;

f) Participacao/direc¢ao em elaboragao de Estudos de Impacte Am-
biental, no descritor Patrimonio;

g) Publicagdes cientificas e de divulgacdo em resultado de trabalhos
arqueologicos de minimizagdo de EIA;

h) Participag@o em projectos de investigagdo em arqueologia nautica
e subaquatica.

8 — Perfil:

a) Adaptacio e flexibilidade a mudanga;
b) Auto aprendizagem;

¢) Autonomia e tomada de decisdo;
d) Capacidade de Analise e Sintese;
e) Comunicagao Escrita;

f) Comunicagao Oral;

2) Iniciativa;

h) Inovagéo e Criatividade;

i) Lideranca;

j) Relacionamento interpessoal;

k) Trabalho em equipa;

9 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior
até a data limite de apresentagdo da candidatura;

10 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicacédo no Didrio da Republica;

11 — Forma de apresentacdo da candidatura — as candidaturas
deverao ser formalizadas mediante preenchimento do formulario de
candidatura ao procedimento concursal, disponivel na area de Recursos
Humanos do departamento de Gestdo do do Instituto de Gestéo do Patri-
monio Arquitectonico e Arqueologico, L. P., ou no endereco http://www.
igespar.pt e e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado
com aviso de recepgdo, para a sede do Instituto de Gestdo do Patrimo-
nio Arquitectonico e Arqueoldgico, 1. P, sita no Palacio Nacional da
Ajuda, 1349 — 021 Lisboa, dele devendo constar, obrigatoriamente, os
elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro

12 — Do requerimento de admissdo ao presente procedimento con-
cursal deverdo constar os seguintes elementos actualizados:

a) Identificagdo do procedimento concursal e do local de trabalho
a que se candidata, com indicagdo da carreira, categoria e actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal e endereco postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente:

v) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

vi) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servico onde exerce fungoes;

vii) Os relativos ao nivel habilitacional.

e) Opgao por métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 (conforme previsto no n.° 17 do presente aviso);

/) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13- Os requerimentos, devidamente datados e assinados, devem ser
acompanhados da seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego ptblico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular e da actividade que executa;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado, sempre que haja
lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagdo curricular e de entrevista
de avaliagdo de competéncias.

Os documentos serao ordenados pela ordem de referéncia que lhe é
feita neste aviso, devendo ainda conter separadores, bem destacados,
com a indicagdo da alinea a que respeitam.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 24 de Setembro de 2009

14 — Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

15— O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

16 — M¢étodos de seleccao obrigatorios (nos termos dos artigos 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung@o e incidem sobre contetidos de natureza genérica e,
ou, especifica directamente relacionados com as exigéncias da fungao,
nomeadamente o adequado conhecimento da lingua portuguesa.; e

b) Avaliagdo psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo, podendo comportar mais que uma fase.

17 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagao o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sio os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — incidente sobre a habilitagdo académica,
a experiéncia profissional geral e a experiéncia profissional especifica,
nomeadamente relacionada com os requisitos especificos do procedi-
mento concursal.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo — incidente sobre a capacidade de adaptacéo e flexibilidade a
mudanga, de auto aprendizagem, de autonomia e tomada de decisdo, de
analise e sintese, de comunicagao oral, de iniciativa, inovacao e criativi-
dade, de argumentacao e afirmac@o, de promover e consolidar estabelecer
relagdes interpessoais, de trabalho em equipa e de lideranga.

18 — Os critérios de apreciag@o e ponderag@o da Avaliagdo Cur-
ricular e da Entrevista, bem como o sistema de classificagdo final,
incluinda a formula classificativa, constardo das actas de reunido do
juri de concurso.

19 — Os candidatos referidos no niimero 17 podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios constantes do
namero 16 do presente aviso (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008).

20 — Excepcionalmente, no caso do numero de candidatos ao presente
procedimento concursal ser de tal modo elevado (igual ou superior a 100)
que torne impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selec¢ao acima
mencionados, serdo utilizados, unicamente, os métodos de selecgdo
indicados nas alineas @) dos nimeros 16 ¢ 17 (cf. n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008 e n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009).

21 — Valoragao dos métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as milésimas;

b) Avaliagdo psicoloégica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20,16,12,8 ¢ 4 valores;

¢) Avaliagdo curricular — ¢é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as milésimas;

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valorag@o inferior a 9,444 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

23 — Para efeitos de valoragao final, a prova de conhecimentos ou a
avaliagdo curricular terdo a ponderagdo de 70 % e a avaliagdo psicologica
ou a entrevista de avaliagdo de competéncias terdo a ponderagio de 30 %.

24 — No caso previsto no nimero 20 do presente aviso, a ponderagao
do tinico método de seleccdo obrigatorio ¢ de 100 %.

25 — Sem prejuizo do disposto no ntimero 20, por razdes de celeri-
dade, em virtude da urgéncia dos recrutamentos em causa, os métodos
de selecgdo serdo utilizados faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;
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b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a
publicitagdo do presente procedimento concursal.

26 — A prova de conhecimento sera realizada em data e local a
comunicar oportunamente e tera a duragao de 2 horas.

27 — Legislagdo, documentagio e bibliografia de preparagio para a
prova de conhecimentos.

Legislacdo geral:

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragoes;

Declaragao de Rectificagdo n.° 22-A/2008

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a or-
dem juridica interna as Directivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de
18 de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, € 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizacdo de despesas publicas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagdo e
aquisic@o de bens moveis e servigos);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagao publica);

Declaragdo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28 de Marg¢o (Rectifica
o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentagao e recepgao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas excepcio-
nais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas a rapida
execucdo dos projectos de investimento publico considerados prioritarios);

Despacho normativo n.° 35-A/2008, de 29 de Julho (Aprova o Regu-
lamento de Publicagdo de Actos no Didrio da Republica),

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de Julho (Estabelece os modelos de
anuncio de procedimentos pré-contratuais previstos no Codigo dos
Contratos Publicos a publicitar no Didrio da Republica);,

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualiza¢ao dos
limiares comunitarios);

Portarian.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢oes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagao dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas);

Lein.® 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Orgamento de Estado para2009);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (Lei da Mobilidade)

Lein.®° 11/2008, de 20 de Fevereiro (Primeira alteragdo a Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro)

Orientacdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccdo de pessoal
a reafectar ou a colocar em situagdo de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientagdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagdo
de mobilidade especial);

Despacho n.° 6303-B/2009 (DR 29, Série 11, 2.° Suplemento, de 25
de Fevereiro de 2009 — Mobilidade voluntéaria);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Legislac@o especifica:

Lein.® 107/2001 de8de Setembro — Leide BasesdoPatrimonio Cultural,

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Orgéanica do Mi-
nistério da Cultura);

Decreto-Lein.” 96/2007, de 29 de Margo — Lei Organica IGESPAR;

Portaria n.° 376/2007 30 de Mar¢o — Estatutos do IGESPAR;

Decreto-Lein.® 270/99 de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos;

Lein.® 121/99 de 20 de Agosto — Utilizagdo de Detectores de Metais;

Decreto-Lei n.° 164/97 de 27 de Junho — Patrimoénio Cultural Su-
baquatico;

Resolugdo da Assembleia da Republican.® 71/1997 de 16 de Dezem-
bro — Convengao Europeia para a Proteccdo do Patrimoénio Arqueolo-
gico (Revista) — Convengdo de Malta;

Resolugdo da Assembleia da Republican.® 51/2006 de 18 de Julho — Con-
vengao sobre a protecgdo do patriménio cultural subaquatico— UNESCO;

Resolugdo da assembleia da Republica n.® 47/2008 de 12 de Setem-
bro — Convenc¢ao Quadro do Conselho da Europa relativa ao valor de
Patriménio Cultural para a Sociedade;

Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de Setembro, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2007 de 19 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
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pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro — Define o regime
juridico dos instrumentos de gestdo territorial (RJIGT);

Decreto-Lein.® 232/2007 de 15 de Junho — Avaliagdo Ambiental Estratégica;

Portaria n.® 1474/2007 de 16 de Novembro — Regula a constituicéo,
a composicdo e o funcionamento da comissdo de acompanhamento (CA)
da elaboracdo e da revisdo do plano director municipal (PDM);

Decreto-Lei n.° 69/2000 de 3 de Maio com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 197/2005 de 8 de Novembro — Regime legal de Ava-
liacdo de Impacte Ambiental;

Portarian.® 330/2001 de 2 de Abril — Normas técnicas para a elaboragio
da Proposta de Defini¢do do Ambito e do Estudo de Impacte Ambiental;

Decreto-Lei n.° 225/2007 de 31 de Maio — Estudos de Incidéncias
Ambientais para projectos de energias renovaveis;

Despacho conjunto n.° 51/2004 de 31 de Janeiro — Estudos de Inci-
déncias Ambientais a partir de fontes de energia renovaveis;

Portaria n.° 295/2002, de 19 de Mar¢co — Pequenas Centrais Hidro-
eléctricas;

Despacho conjunto n.° 67/2005, de 20 de Janeiro — Biomassa;

Despacho conjunto n.° 68/2005, de 20 de Janeiro — Biogas;

Despacho conjunto n.° 251/2004 de 23 de Abril — Energia e6lica;

Despacho (extracto) n.° 1303/2005 (2.* série) — Ondas.

Documentagao
Evolugdo da Gestao do Patrimoénio Arqueoldgico:

Actas das V Jornadas Arqueoldgicas, AAP, Lisboa, 1994;

Arqueologia e Historia, Vol. 54, AAP, Lisboa, 2002;

Arqueologia e Historia, Vol. 55, AAP, Lisboa 2003;

ALMADAN, n.° 8, 2.% série, 1999 (“A Arqueologia Portuguesa no
Século XX”).

Bibliografia:
1994

PARTIDARIO, M. R. ¢ JESUS, J. (Eds.), Avaliagio do Impacte Am-
biental — Conceitos, Procedimentos e Aplicagdes, CEPGA, Lisboa
(Reimpresso em 1999).

2000

PARTIDARIO, M. R. e PINHO, Paulo. Guia de apoio ao novo regime
de Avaliacdo de Impacte Ambiental. Instituto de Promogao Ambiental

2007

Partidario, M.R. Guia de Boas Praticas para Avaliagdo Ambiental
Estratégica — orientagdes metodologicas. Agéncia Portuguesa do Am-
biente. Lisboa.

Guias para Apreciagdo Técnica dos EIA, CCDR — LVT (pagina
da APA)
CEHIDRO; DEC; IST-UTL 2007

Guia da Avaliagdo Ambiental dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio — DGOTDU 2008

28 — Composigao do juri do concurso: € presidido pelo Doutor Jodo
Carlos Muralha Cardoso, tendo como vogais o Licenciado Jodo Antonio
Marques e a mestre Jacinta da Concei¢do Marques Bugalhdo e suplentes
as Licenciadas Maria Alexandra Pimenta Roque Estorninho e Maria
Magalhdes Moreira Ramalho.

29 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo da cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

31 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes do IGESPAR, IP e
disponibilizada na sua pagina electronica.

32 — Os candidatos aprovados em cada método de selecg@o sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina electronica.

33 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

34 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

35 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
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arredondada as milésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo.

36 — Em situagoes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenacéo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

37 — As listas de ordenacgéo final, relativas a cada uma das referéncias
do presente procedimento, apds homologagao, sdo publicadas na 2.*
série do Diario da Republica, afixadas em local visivel e publico das
instala¢des do IGESPAR, IP.

38 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

39— Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢oes remu-
neratorias da categoria correspondente aos postos de trabalho a concurso,
sera objecto de negociagdo com o IGESPAR I. P., imediatamente ap6s
o termo do procedimento concursal.

40 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

41 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concurso em que o nimero de lugares a preencher seja igual ou superior
a 10, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia,
porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do diploma em causa.

42 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da
mesma data extracto do antiincio num jornal de expansdo nacional.

43 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

18 de Setembro de 2009. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe Coelho.
202326736

Instituto dos Museus e da Conservacao, I. P.

Despacho n.° 21532/2009

Considerando a situacao de equiparacio a bolseiro do Dr. Virgilio Cor-
reia, do Museu Monografico de Conimbriga (MMC), o Juri (Ref. E) do
procedimento concursal para a carreira de Assistente Técnico, cujo aviso
n.° 6064/2009 foi publicado no Didrio da Republica, n.° 57, 2. série,
de 23 de Margo, passa a ter a seguinte constituigdo:

Presidente — Graga Mendes Pinto, técnica superior do IMC.

Vogais:

Carla Osorio Nunes, técnica superior do IMC.

Miguel Pessoa, Técnico Superior do MMC.

Vogais suplentes:

Fernando Mota Carneiro, Técnico Superior do IMC.

Nelson José dos Santos Alves, Técnico Superior do IMC.

17 de Setembro de 2009. — O Director, Manuel Bairrdao Oleiro.
202327781

Despacho n.° 21533/2009

Considerando a mudanga de titular do cargo de Director do Museu de
Grao Vasco, o Juri (Ref. B) Do procedimento concursal para a carreira de
Assistente Técnico, cujo avison.® 6064/2009 foi publicado no Didrio da Re-
publica,n.° 57,2 série, de 23 de Margo, passa a ter a seguinte constituicao:

Presidente — Graga Mendes Pinto, técnica superior do IMC.

Vogais:

Carla Osorio Nunes, técnica superior do IMC.

Antoénio Pimentel, Director do Museu de Grao Vasco.

Vogais suplentes:

Fernando Mota Carneiro, Técnico Superior do IMC.

Nelson José dos Santos Alves, Técnico Superior do IMC.

17 de Setembro de 2009. — O Director, Manuel Bairrdao Oleiro.
202327619





