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J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

[) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude.

6 — Remuneragdo iliquida € 3,00/hora acrescido de subsidio de
refeigdo.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* Série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado aos candidatos
junto dos servigos de administragao escolar da escola, durante o periodo
de atendimento ao publico.

9 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10 — Métodos de selecgao

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do proximo ano escolar (2009/2010) em 1 de Setembro do corrente, e de
acordo com a faculdade previstanon.® 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
e dosn.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado ape-
nas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habi-
litacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

Ac _ HAB +2(EP)
3

10.3 — Em caso de empate na avaliag@o curricular serdo seleccio-
nados os candidatos que obtenham melhor classificagido no critério da
experiéncia profissional.

11 — Composigao do Juri

Presidente: Maria Jodo Oliveira, Coordenadora do Pessoal Assistente
Operacional
Vogais efectivos:

Maria Teresa Trindade, Chefe dos Servigos de Administrag¢do Escolar;
Maria de Lurdes Afonso, Assistente Operacional.
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Vogais suplentes:

Anabela Brites, Adjunto do Director;
Maria Ermelinda Rodrigues, Assistente Operacional.

18 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria Jodo Palhais.
202327813

Escola Secundéria de Jacome Ratton — Tomar

Aviso n.° 16710/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenacdo final relativa ao
procedimento concursal comum para a contratagdo de trés assistentes
operacionais com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado de acordo com o aviso n.° 13 000-F/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 140 de 22 de Julho de 2009.

Lista unitaria de classificacdo final do procedimento
concursal para assistente operacional

NG

Ordem Nome Classificagio | Obs.

1 Cristina Maria Fernandes José. ... ... 16,75
2 Maria Aurora Gongalves Coelho José 15,75
3 Viriato Carvalho Ramos. . .......... 13,17

16 de Setembro de 2009. — O Presidente do Jari, Carlos de Jesus
Rodrigues da Conceigdo Ribeiro.
202326209

Escola Secundaria do Monte de Caparica
Aviso n.° 16711/2009

Oferta de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

A Escola Secundaria do Monte de Caparica torna publico que se encon-
tra aberto o processo de selecgdo para contrato de prestagao de servigos,
na modalidade de contrato em regime de tempo parcial, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Numero de trabalhadores: qutro.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria do Monte de Caparica.

3 — Fungdo: Prestagdo de Servigcos — servigo de limpeza

4 — Horario: trés horas e 30 minutos dirias

5 — Remunerac¢do hora: 3 €.

6 — Duracdo do contrato: até 18 de Dezembro de 2009.

7 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo e procedimento de formalizag@o das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, conta-
dos da data da publicag¢do no Didrio da Repuiblica, em requerimento (formulario
tipo, disponivel nos servigos administrativos da Escola), dirigido a directora da
Escola, contendo a identificagao completa do candidato e respectiva morada,
e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recep-
¢do para Rua Projectada V a Rua da Urraca, 2825-105 Monte de Caparica;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias, curriculum vitae
devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que com-
provem o que nele se refere e que se reportem a formagao profissional
e ou experiéncia profissional; fotocopia do bilhete de identidade e do
cartdio de contribuinte ou do cartdo de cidaddo.

9 — Métodos e critérios de selec¢do: avaliag@o curricular. A acta da
primeira reunido do jari, da qual constam os critérios de selec¢do e res-
pectivas ponderagdes, serd afixada na pagina da Escola na Internet ¢ nas
instalagdes da Escola no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequen-
tes a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigdo do juri

Presidente — Maria Luisa Felicio Faro, subdirectora.

Vogais efectivos:

Maria Teresa Corte-Real Correia, adjunta.
Maria Alexandra Felisberto, coordenadora técnica, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos.
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Vogais suplentes:

Isabel Maria Ribeiro Silva Santos, adjunta.
Antoénio Rodrigues Reis, coordenador do CNO.

11 — Afixagdo das listas: a lista de graduagdo final dos candidatos
sera afixada nas instala¢des da Escola

18 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria Manuela Ddmaso
dos Santos.
202328623

Agrupamento de Escolas a Sudoeste de Odivelas

Despacho n.° 21520/2009

Por despacho de 1 de Setembro de 2009 do Director do Agrupamento
de Escolas a Sudoeste de Odivelas, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 200/2007, de 22 de Maio, ¢ nomeada, em Comissao de
Servigo, por um ano para o cargo de Professor Titular do Departamento
1.° Ciclo do Ensino Basico, a Professora do 1.° Ciclo Ana Paula Henri-
ques Alegria Jesus, com efeitos a 1 de Setembro de 2009.

16 de Setembro de 2009. — A Directora, Odilia lolanda Pereira César.
202324516

Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhaes

Aviso n.° 16712/2009

Nos termos do disposto don.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de trés postos de
trabalho — Assistente Operacional — tendo em vista o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Candidatos Aprovados:
Classificagdo
Nome Final
(valores)
Isabel Maria Tomas Lourengo Nabais .............. 15,75
Cristina Maria Silva Nunes Padeiro. ................ 15,5
Francisca Carrasco Galamba . ..................... 14

Alista foi homologada por despacho da Senhora Directora, Isabel Maria
Martins da Silva, em 31 de Agosto de 2009, tendo sido afixado no placar
da entrada principal da Secretaria e notificagdo pessoal aos candidatos.

18 de Setembro de 2009. — A Directora, Isabel Maria Martins da
Silva.
202325042

Aviso n.° 16713/2009

Nos termos do disposto don.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de trés postos
de trabalho — Assistente Técnico — tendo em vista o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Candidatos aprovados:

Nome Classificagao final
(valores)
Sandra Maria Magdo Pires Quelhas. . ............ 17
Antonio José Coelho Fernandes. .. .............. 16,75
Paula Cristina de Dousa Rivardo Lopes .......... 15,25

A lista foi homologada por despacho da Senhora Directora, Isabel
Maria Martins da Silva, em 31 de Agosto de 2009, tendo sido afixado
no placar da entrada principal da Secretaria e notificagdo pessoal aos
candidatos.

18 de Setembro de 2009. — A Directora, Isabel Maria Martins da
Silva.
202325367

38937

Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santo Adrido

Aviso n.° 16714/2009

O Agrupamento de Escolas da Povoa de Santo Adrido, torna ptblico
que se encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de quatro postos de trabalho (M/F), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com enquadramento na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Portaria
83-A/2009 e Estatuto do Pessoal ndo Docente do Ensino ndo Superior
(Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de Junho), o qual se encontra sujeito
as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — O contetido funcional ¢ o correspondente a da carreira de as-
sistente operacional do regime geral, no que diz respeito as fungdes
de limpeza.

2 — Remuneragao iliquida: €:3,00 (trés euros) Por hora (3 h 30 m dia).

3 — Requisitos de admissao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria, podendo este requisito
ser substituido por experiéncia profissional comprovada, similar as
actividades a desempenhar.

4 — Prazo e formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de seis dias
uteis, contados a partir da data de publicag@o do aviso no Didrio da
Republica, em formulario tipo, disponivel nos Servigos Administrativos,
mediante correio registado com aviso de recepgdo para Agrupamento
de Escolas da Povoa de Santo Adrido, sito na Rua Marechal Craveiro
Lopes — 2620-136 Povoa de Santo Adrido, ou através de apresentagdo
via electronica para o endereco: info@eb23-povoa-sto-adriao.rcts.pt.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, de:

Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literarias;

Fotocdpias da formagdo adquirida assim como da experiéncia pro-
fissional;

Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgdo:

a) Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado apenas um tinico
o método de seleccdo: avaliagdo curricular.

b) A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de
selecgdo e respectivas ponderagdes, sera afixada na sede do Agrupamento
de Escolas da Povoa de Santo Adrido, no decurso dos trés primeiros dias
uteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

¢) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecgio.

d) A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera afixada na
sede do Agrupamento, assim como na respectiva pagina electronica.

e) As candidaturas excluidas serdo notificadas para a realizagdo de
audiéncia dos interessados nos termos do CPA, através de carta registada
nos 5 dias seguintes a conclusdo do procedimento concursal.

7 — Composigdo do Juri: Presidente: Maria da Conceigdo Araujo
Soares, Vice-Directora. Vogais efectivos: Antonia Sérgio do Nascimento
Baptista, Professora e Maria de Fatima Lopes Ferreira Matos Costa,
Encarregada Operacional. Vogais suplentes: Anabela Aguiar Alves Ro-
drigues, Adjunta do Director e Ana Paula Silva, Professora.

8 — Quotas de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no n.’ 3,
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de Fevereiro, ou seja, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, de-
vendo para tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

18 de Setembro de 2009. — O Director, Antonio Fernandes Rolo
Mendonga.
202325423

Escola Secundéria de Sampaio

Despacho n.° 21521/2009

No uso da autorizag@o concedida pelo despacho de 31 de Julho de
2009, de S. Ex.? o Senhor Secretario de Estado da Educagao, veiculada
pelo oficio circular conjunto n.° I/DGRHE/GGF 2009, coloco em situ-
acdo de mobilidade interna intercategorias a assistente operacional Ana





