38936

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

[) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude.

6 — Remuneragdo iliquida € 3,00/hora acrescido de subsidio de
refeigdo.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* Série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado aos candidatos
junto dos servigos de administragao escolar da escola, durante o periodo
de atendimento ao publico.

9 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

10 — Métodos de selecgao

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do proximo ano escolar (2009/2010) em 1 de Setembro do corrente, e de
acordo com a faculdade previstanon.® 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
e dosn.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado ape-
nas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habi-
litacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

Ac _ HAB +2(EP)
3

10.3 — Em caso de empate na avaliag@o curricular serdo seleccio-
nados os candidatos que obtenham melhor classificagido no critério da
experiéncia profissional.

11 — Composigao do Juri

Presidente: Maria Jodo Oliveira, Coordenadora do Pessoal Assistente
Operacional
Vogais efectivos:

Maria Teresa Trindade, Chefe dos Servigos de Administrag¢do Escolar;
Maria de Lurdes Afonso, Assistente Operacional.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 186 — 24 de Setembro de 2009

Vogais suplentes:

Anabela Brites, Adjunto do Director;
Maria Ermelinda Rodrigues, Assistente Operacional.

18 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria Jodo Palhais.
202327813

Escola Secundéria de Jacome Ratton — Tomar

Aviso n.° 16710/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenacdo final relativa ao
procedimento concursal comum para a contratagdo de trés assistentes
operacionais com contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado de acordo com o aviso n.° 13 000-F/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 140 de 22 de Julho de 2009.

Lista unitaria de classificacdo final do procedimento
concursal para assistente operacional

NG

Ordem Nome Classificagio | Obs.

1 Cristina Maria Fernandes José. ... ... 16,75
2 Maria Aurora Gongalves Coelho José 15,75
3 Viriato Carvalho Ramos. . .......... 13,17

16 de Setembro de 2009. — O Presidente do Jari, Carlos de Jesus
Rodrigues da Conceigdo Ribeiro.
202326209

Escola Secundaria do Monte de Caparica
Aviso n.° 16711/2009

Oferta de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

A Escola Secundaria do Monte de Caparica torna publico que se encon-
tra aberto o processo de selecgdo para contrato de prestagao de servigos,
na modalidade de contrato em regime de tempo parcial, nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Numero de trabalhadores: qutro.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria do Monte de Caparica.

3 — Fungdo: Prestagdo de Servigcos — servigo de limpeza

4 — Horario: trés horas e 30 minutos dirias

5 — Remunerac¢do hora: 3 €.

6 — Duracdo do contrato: até 18 de Dezembro de 2009.

7 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo e procedimento de formalizag@o das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, conta-
dos da data da publicag¢do no Didrio da Repuiblica, em requerimento (formulario
tipo, disponivel nos servigos administrativos da Escola), dirigido a directora da
Escola, contendo a identificagao completa do candidato e respectiva morada,
e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recep-
¢do para Rua Projectada V a Rua da Urraca, 2825-105 Monte de Caparica;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

Documento comprovativo das habilitagdes literarias, curriculum vitae
devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que com-
provem o que nele se refere e que se reportem a formagao profissional
e ou experiéncia profissional; fotocopia do bilhete de identidade e do
cartdio de contribuinte ou do cartdo de cidaddo.

9 — Métodos e critérios de selec¢do: avaliag@o curricular. A acta da
primeira reunido do jari, da qual constam os critérios de selec¢do e res-
pectivas ponderagdes, serd afixada na pagina da Escola na Internet ¢ nas
instalagdes da Escola no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequen-
tes a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigdo do juri

Presidente — Maria Luisa Felicio Faro, subdirectora.

Vogais efectivos:

Maria Teresa Corte-Real Correia, adjunta.
Maria Alexandra Felisberto, coordenadora técnica, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos.





