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23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Pablico (www.bep.gov.pt) No 1.° dia util seguinte a publicagido
na 2.* série do Diario da Republica e, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

14 de Setembro de 2009. — O Director, Fausto Jorge Rodrigues

Luis.
202322994

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades

Aviso n.° 16697/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de nove postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial entre Setembro e Dezembro de 2009

1 — O Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades torna publico
que pretende contratar 9 assistentes operacionais para servigos de lim-
peza, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho: 9.

3 — Local de trabalho: Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico do
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades, abaixo indicadas:

EB1 da Corredoura — contrato de 2 horas/dia;

EB1 de Paranho — contrato de 1 hora/dia;

EB1 de Varzielas — contrato de 1 hora/dia;

EB1 de Arcozelo das Maias — contrato de 2 horas/dia;
EB1 de Vila Cha — contrato de 2 horas/dia;

EB1 de Benfeitas — contrato de 2 horas/dia;

EB1 de Sdo Jodo da Serra — contrato de 1 hora/dia;
EB1 de Souto de Lafoes — contrato de 1 hora/dia;
EB1 de Souto Maior — contrato de 4 horas/dia.

4 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza
€ outros;

5 — Remuneragdo iliquida: 3 €/hora, acrescido de subsidio de refei-
¢do na prestagdo de diaria de trabalho, para o contrato de trabalho de
4 horas diarias.

6 — Durag@o do contrato: até 31 de Dezembro de 2009;

7 — Requisitos legais de admissdo: Possuir a escolaridade obrigatoria
e ser detentor, até a data limite de apresentagdo da candidatura, dos requi-
sitos gerais de admissao previstos no artigo n.° 8, da Lein.® 12-A/2009,
de 27 de Fevereiro;

8 — Condigdes de preferéncia:

Experiéncia Profissional;
Habilitagoes literarias;
Area de residéncia.

9 — Critérios de selec¢do: Considerando a urgéncia do recrutamento
por motivos de ja ter tido inicio o ano escolar, e de acordo com a facul-
dade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, e nos n.”* 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas o método
de seleccdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

Experiéncia profissional (70 %):

Experiéncia prestada como Assistente Operacional ou com fungdes
similares na escola a que se candidata: 2 pontos por cada ano de servigo
até ao maximo de 10 pontos;

Experiéncia prestada como Assistente Operacional ou com fungdes
similares em escolas publicas: 1 ponto por cada ano de servigo até ao
maximo de 3 pontos;

Outras experiéncias profissionais: 1 ponto.

Habilitagdes literarias (15 %):

Mais do que a escolaridade obrigatoria: 3 pontos;
Escolaridade obrigatéria: 2 pontos;

Area de residéncia (15 %):

Residente na freguesia da escola a que se candidata: 3 pontos;

Residente nas restantes localidades do concelho de Oliveira de Fra-
des: 2 pontos;

Residente fora do concelho de Oliveira de Frades: 1 ponto.
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Nota: em caso de empate, os candidatos serdo seriados tendo em conta
as habilitagoes literarias.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

11 — Formaliza¢do da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formula-
rio proprio, disponivel na pagina electronica do agrupamento (Www.
ebiof.com) Ou nos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas de Oliveira de Frades, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente em envelope fechado, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades
Rua D. Afonso Henriques
3680-107 Oliveira de Frades

Os candidatos deverdo mencionar no formulario a(s) Escola(s) A
que se candidatam.

12 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de
graduag@o dos candidatos, por escola, que sera afixada nos servigos
administrativos da escola e publicada na pagina electronica do Agrupa-
mento de Escolas de Oliveira de Frades (www.ebiof.com);

13 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri: Jodo Luis Dias Ribeiro
Vogais efectivos:

Antonio Bernardino Tavares Lopes Nunes;
Maria Emilia Vilas Boas da Silva

Vogais suplentes:

Armando Eduardo Fernandes;
Idalio Silva Peixoto.

17 de Setembro de 2009. — O Director, José Manuel Pinto da Silva.
202322986

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha

Anuncio n.° 7163/2009

Nos termos do n.°2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
por despacho de 18-09-2009 do Director do Agrupamento de Escolas de
Oliveirinha, ao abrigo da autorizagdo concedida pela Directora Regional
Adjunta da Direc¢ao Regional de Educagdo do Centro, se procede a
abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagdo do presente antincio no Didrio da Repuiblica para
o recrutamento de um posto de trabalho para a categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com durag@o de quatro horas/dia, nos 5 dias da semana, pagas
de acordo com a legislagdo em vigor. A data do termo dos contratos ¢
31 de Dezembro de 2009.

As condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do Agrupamento e na pagina da internet http://eb23cmat.prof2000.pt/.

18 de Setembro de 2009. — O Director, Carlos Alberto Pinheiro

Lopes.
202326136

Agrupamento de Escolas de Sabugal

Aviso n.° 16698/2009

O Agrupamento de Escolas do Sabugal (161548) Torna publico que
pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de contrato re-
solutivo certo a tempo parcial, para o Servigo de Limpeza, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de oferta 9 (nove): Postos de trabalho para prestacao de servigos
de limpeza no Agrupamento de Escolas do Sabugal com a duragdo ma-
xima de 2 horas/dia em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial (M/F).

Servigo: Agrupamento de Escolas do Sabugal, sito na Rua Joaquim
Manuel Correia, 6324-003 Sabugal.

Duragdo do contrato: Inicio de fungdes com termo a 18 de Dezembro
de 2009.

Remuneragdo: O valor da remunerag@o horaria a que tem direito o
pessoal a contratar ¢ fixado em 3(trés) Euros.
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Nivel de habilitagoes exigido: Escolaridade obrigatoria ou cursos que
lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexidade 1.

Método de selecgdo: Avaliagdo Curricular.

Requisitos de admissdo: ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengao especial ou lei especial;

2 — 18 anos de idade completos;

3 — Naio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da das fungdes;

5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formaliza-
das, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio,
disponibilizado nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Es-
colas do Sabugal, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nos Servigos de Administragdo Escolar, ou enviadas pelo correio, em
carta registada com aviso de recepgdo para a morada publicada no aviso.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica.

Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios de can-
didatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculum vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

18 de Setembro de 2009. — O Director, Jodo Carlos Gong¢alves
Vila Flor.
202326055

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo de Loure

Aviso n.° 16699/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao
de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcodes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 49.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para horas de
limpeza, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial (até 31 de Dezembro de 2009), para ocupagao de 3 postos
de trabalho (3 contratos com duragdo de 2 horas/dia), de acordo com o
Aviso publicitado na integra na pagina electronica do Agrupamento.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigoes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Dezembro, pela
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por despacho de 10 de Setembro de
2009, da Ex.ma Directora Regional Adjunta, Dr.* Helena Liborio, e ao
abrigo do disposto no artigo 44.°, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo (Lei da Execug@o do Orgamento do Estado para 2009),
foi autorizado a celebrar contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, até 31 de Dezembro de 2009:

3 contratos com duragdo de 2 horas/dia;

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas S. Jodo de Loure,
sita em Agro — 3850-772 S. Jodo de Loure.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuigdes — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo edu-
cativo; receber e transmitir mensagens; efectuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos — 3 contratos (3 contratos com a duragdo
de 2 horas/dia).

7 — Remuneracéo horaria prevista — 3,00 €.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos ser-
vigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de S.Jodo de
Loure e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com aviso de recep¢ao, dirigidas
ao Director do Agrupamento de Escolas de S.Jodo de Loure.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relagéo juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgio

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar 2009/2010, e de acordo com a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas o método de selec¢do — ava-
liacdo curricular (AC) E entrevista de avaliacdo das competéncias;

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) Ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) E Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4 (EP)8+ 2 (FP) + AD

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;





