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12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecgdo a utilizar:

Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.”* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de seleccdo obrigatorio — avaliacgdo curricular (AC).

13.1 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base (HAB) Ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP) E Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = [14B+4 (Ej;’)+2 (FP)

13.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo

com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 7.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais ¢ menos de 3 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

13.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacgdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

13.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) Consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Maria Deolinda de Sousa Vieira das Neves, Assistente
Operacional e Encarregada Operacional da Carreira de Assistente Ope-
racional

Vogais efectivos: Rosa Maria Jorge Marto David, Assistente Ope-
racional; Maria do Rosario Fernandes Barroso Madeira, Professora
do Quadro de Escola e Subdirectora do Agrupamento de Escolas de
Colmeias

Vogais suplentes: Esmeralda Manuela Marques Caldas, Assistente
Operacional; Maria de Fatima Fonseca Marto Carreira, Assistente Ope-
racional

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de seleccdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.
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15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagao Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Colmeias, ¢ dispo-
nibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Colmeias,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina elec-
tronica deste Agrupamento de Escolas de Colmeias (agcolmeias.com),
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicacéo na 2. série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

18 de Setembro de 2009. — O Director, Fernando Elias.
202327635

Escola Secundaria Engenheiro Acacio Calazans Duarte

Aviso n.° 16692/2009

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se
encontra afixado na Sala dos professores desta Escola, a Lista de Anti-
guidade, para efeitos de Concurso, Progressdo na Carreira e Aposentacao,
do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de 2009, podendo
os interessados apresentar reclamagdo no prazo de 30 dias, a contar da
data da publicac@o do presente aviso.

18 de Setembro de 2009. — O Director, Cesario Antonio Gongalves
da Silva.
202326493





