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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
BioestatisticaAplicada IT. . .......... ... ... ... ... ... .... CE Semestral . . . 82 T 30; TP 30 3
Controle de Qualidade em Radiologia. . .................. ... CR Semestral . . . 95 T 30; TP 30 3,5
EstagioClinico IL. . ........ ... i CR Semestral ... | 215 E 166 8
Fisiopatologia em Ciéncias Radiologicas .................... CMA Semestral . . . 95 T22,5, TP 22,5 3,5
OPGA0 . ettt O Semestral . . . 53 T15;, TP 15 2,0
Psicologia da Comunicacdoem Saude ...................... CSH Semestral . . . 68 T 15; TP 30 2,5
Sistemas de Informagdo em Radiologia II. ................... CE Semestral . . . 82 T 30; TP 30 3
Técnica de Diagnostico por Imagem IV .................. ... CR Semestral ... | 122 TP 45; PL 45 4,5
QUADRON.°5
4.°Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total Contacto
EstagioClinico IIL . .. ... .. .o CR Semestral ... | 540 E 375 20
Metodologias de Estudo de Caso em Ciéncias Radiologicas | . . .. CR Semestral . . . 60 E 30 2
Métodos de Investigagdo em Ciéncias Radioldgicas. ........... CR Semestral ... | 215 T30; 0T 15 8
Investigacdo Empirica em Ciéncias Radiologicas. ............. CR Semestral ... | 215 T30;OT 15 8
Estagio ClinicoIV .. ... ... CR Semestral ... | 540 E 375 20
Metodologias de Estudo de Caso em Ciéncias Radiologicas II. . . . CR Semestral . . . 60 E 30 2
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS
DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 16661/2009

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas de Felgueiras

CAPITULO I

Da Natureza, Objectivos e Atribuicdes
do ISCE-Felgueiras

Artigo 1.°
Natureza Juridica

1 — O Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Felgueiras,
adiante designado por ISCE-Felgueiras, ¢ uma instituigdo particular de
ensino superior politécnico.

2 — O ISCE-Felgueiras tem como Entidade Instituidora a Pedago,
Sociedade de Empreendimentos Pedagdgicos L.*, e goza de autonomia
pedagodgica, cientifica e cultural.

Artigo 2.°
Entidade Instituidora
1 — A Entidade Instituidora compete o seguinte:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino, assegurando a sua gestdo administrativa,
econdmica e financeira;

b) Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino e as suas
alteracdes a apreciagdo e registo pelo ministro da tutela;

c¢) Afectar ao estabelecimento de ensino as instalagdes e 0 equipamento
adequados, bem como os necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manuteng@o dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino superior;

e) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, o titular do 6rgao de
direcgdo do estabelecimento de ensino;

/) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos elaborados pelos
orgdos do estabelecimento de ensino;

g) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no estabe-
lecimento de ensino, ouvido o 6rgdo de direccdo deste;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do 6rgdo de
direccdo do estabelecimento, ouvido o respectivo conselho técnico-
-cientifico;

j) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagao e o registo de ciclos de estudos, apds pa-
recer do conselho técnico-cientifico do estabelecimento de ensino e do
orgao de direccao;

/) Manter em condi¢des de autenticidade e seguranga, os registos
académicos de que constem, designadamente, os estudantes nele admi-
tidos, as inscrigdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade
curricular, as equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos
e os graus e diplomas conferidos e a respectiva classificagdo ou qua-
lificacao final.

2 — As competéncias da Entidade Instituidora devem ser exercidas
sem prejuizo da autonomia pedagdgica, cientifica e cultural do estabe-
lecimento de ensino.

CAPITULO IT

Do Projecto Cientifico, Cultural e Pedagégico

Artigo 3.°
Missio
1 — O ISCE-Felgueiras como escola de ensino superior politécnico,
tem por missdo:

a) Contribuir para a promogdo da Educagdo Integral e do Desenvolvi-
mento Sustentavel, num esforgo de melhoria continua dos seus produtos
e servigos, orientados para as comunidades locais, regionais, nacionais
e transnacionais, com as quais interage, visando a satisfagdo das suas
necessidades e expectativas de qualidade.

b) Desenvolver as suas dindmicas em parceria, contribuindo activa-
mente no processo de construgdo e desenvolvimento da sociedade da
informacdo e do conhecimento, através do enriquecimento dos eixos
aprendizagem, investiga¢do, motivagdo intelectual e justiga social.
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¢) Servir e promover a comunidade intercultural de acordo com uma
perspectiva humanista e humanizante, preparando cidadaos globais e
pensadores criticos capazes de desenvolverem autonomamente pro-
cessos de aprendizagem ao longo da vida, num mundo global e em
permanente mudanga.

2 — Para o cumprimento da sua Missdo, o ISCE-Felgueiras adopta
permanentemente processos de introspeccao, de analise, de integragdo,
de inovagdo, de melhoria continua e de exceléncia.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1 — Na prossecugao da sua missao so atribui¢des do ISCE-Felgueiras,
nomeadamente:

a) A formag@o de 1.° ¢ 2.° ciclos (licenciaturas e mestrados) De cursos
de nivel superior, independentemente da metodologia presencial ou de
b-learning, conferentes aos correspondentes graus académicos, nos
termos da lei;

b) A realizagao de acgdes de formagao profissional e de actualizag@o
de conhecimentos;

¢) O apoio ao desenvolvimento regional, em especial através de
actividades de extensao educativa, cultural e técnica;

d) A investigacao aplicada e o desenvolvimento experimental nos
dominios da sua actividade;

e) A realizacdo de cursos de especializagdo, extensdo e aperfeicoa-
mento das areas cientificas e técnicas por ele desenvolvidas;

/) A promocao do intercambio cultural, cientifico e técnico com ins-
tituigdes congéneres nacionais e estrangeiras;

£) A produgdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

h) Acreditagdo de novas estratégias de ensino, bem como, de novos
métodos de distribui¢do caracterizados por elevados indices de flexibili-
dade em torno das variaveis tempo e espago que permitam implementar
o modelo de distribuigdo flexivel do conhecimento;

i) Adopg@o de novas plataformas tecnoldgicas de ensino/aprendiza-
gem de modo a responder assertivamente ao fenomeno de mudanga no
perfil da populagdo académica, bem como, com a crescente procura das
oportunidades da aprendizagem ao longo da vida;

) Transnacionalizag@o, através da disponibilizagdo, no ciberespago,
de produtos de graduagao e pos-graduagao;

k) Desenvolvimento de um ambiente pro-activo optimizado face aos
objectivos previamente definidos e aceites, revisitando as melhores
praticas de responsabilidade organizacional, sem nunca descurar os
efeitos no &mbito ensino/aprendizagem;

/) Adopcao de novos paradigmas assente na capacidade que cada
um dos elementos organizacionais possui em percepcionar/identifi-
car anomalias, bem como, a metodologia de resposta a essas mesmas
anomalias;

m) Estabelecer acordos de associagdo, cooperagado e consorcios com
institui¢des de ensino superior para o incentivo a mobilidade de estu-
dantes e docentes para a precursdo de parcerias e projectos comuns,
incluindo programas de graus conjuntos ou de partilha de recursos e
equipamentos;

n) A formagao pos-graduada em parceria com universidades, no ambito
da concertacao de propostas proprias ou apresentadas por terceiros;

0) O desenvolvimento e acompanhamento de estagios e de projectos
de insergdo profissional dos estudantes, fundamentados nos objectivos
da instituigdo, nos itinerarios pessoais e nas necessidades sociais;

p) A conexao critica entre os esfor¢os de especializagdo e de trans-
versalidade inter e intradisciplinar de modo a alcangarem-se padrdes
epistemologica e antropologicamente aceitaveis de aprofundamento e
colaboragao entre professores, estudantes e investigadores.

2 — Na sua actividade o ISCE-Felgueiras deve assegurar as con-
digdes necessarias para uma atitude de permanente inovagdo pedago-
gica, cientifica e tecnoldgica, bem como apoiar e promover as ac¢des
atinentes a uma adequada e eficaz inser¢do dos seus diplomados na
vida profissional.

Artigo 5.°
Competéncia

No uso da sua autonomia cientifica, pedagogica e cultural, compete
ao ISCE-Felgueiras, observados os condicionamentos estabelecidos
na lei, definir a sua actividade, criar e extinguir cursos, elaborar os
respectivos planos de estudos ¢ programas das unidades curriculares,
estabelecer os regimes de docéncia, definir os métodos de ensino e
avaliag@o de conhecimentos e desenvolver as ac¢des de investigagdo e
extensdo cultural que se adequem aos seus objectivos e a sua natureza
de instituigdo de ensino superior.
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CAPITULO 111

Da Estrutura Organica

SECCAO 1
Orgaos de Gestio

Artigo 6.°
Estrutura Orgénica

1 — Para realiza¢do da sua actividade o ISCE-Felgueiras dispora
de uma estrutura organica flexivel de modo a permitir os ajustamentos
aconselhaveis ao normal e mais eficaz funcionamento da instituigao.

2 — Poder@o ser criados departamentos, centros ou outras unida-
des de investigacdo, de actividades pedagogicas ou de fins culturais,
quando tal se mostrar adequado a projeccao e realizagao do seu projecto
educativo.

Artigo 7.°
Orgios do ISCE-Felgueiras
1 — Séo 6rgos do ISCE-Felgueiras os seguintes:

a) Presidente;
b) Conselho Técnico-Cientifico;
¢) Conselho Pedagogico.

2 — Os orgaos do ISCE-Felgueiras exercerdo as suas fungdes em
estrita colaboracdo e apoio com a Entidade Instituidora do Instituto,
enquanto responsavel pela gestdo administrativa, econdmica e finan-
ceira, indispensavel a garantia do funcionamento e existéncia do ISCE-
-Felgueiras.

SECCAO IT
Da Presidéncia

Artigo 8.°
Do Presidente

O Presidente é um 6rgdo unipessoal, designado pela Entidade Insti-
tuidora, com um mandato de 3 anos, renovavel.

Artigo 9.°
Competéncia do Presidente

1 — Ao Presidente compete dirigir, orientar e superintender as acti-
vidades e funcionamento do Instituto e, em especial, assegurar a coor-
denagdo entre os varios cursos leccionados e demais actividades, bem
como submeter a Entidade Instituidora todas as questdes que exijam ou
caregam da sua decisdo, nomeadamente:

a) Os planos e orcamentos anuais;

b) O relatério anual da actividade do ISCE-Felgueiras;

¢) A contratagao, dispensa ou substituigdo do pessoal docente, ouvido
o Conselho Técnico-cientifico, bem como do pessoal ndo docente, de
acordo com as necessidades;

d) A aquisi¢ao de equipamento e material considerado conveniente;

e) Os programas de graduagdo ou formagdo académica, cientifica,
pedagogica ou técnica do pessoal que presta servigo no ISCE-Felgueiras,
principalmente do seu corpo docente, ouvido ou sob proposta do Con-
selho Técnico-cientifico;

/) A criagdo de novos cursos de 1.° e de 2.° ciclos, quer de reciclagem,
extensdo, actualizagdo ou de formagdo continua, ouvido o Conselho
Técnico-cientifico.

2 — No exercicio das suas competéncias sdo atribui¢des especificas
do Presidente:

a) Colaborar com os demais 6rgaos do ISCE-Felgueiras com vista a
um melhor funcionamento do Instituto;

b) Colaborar com os Conselhos Técnico-cientifico e Pedagogico
na promogao e realizagdo das acgdes que prossigam os objectivos do
ISCE-Felgueiras;

¢) Assegurar o apoio dos servicos administrativos a todos os 6rgéos,
unidades e servigos do ISCE-Felgueiras;

d) Velar pela observancia das disposi¢des legais aplicaveis ao ISCE-
-Felgueiras, bem como as do presente estatuto e demais regulamentos
internos;

e) Aprovar, apos prévia consulta aos 6rgdos respectivos, os regula-
mentos internos, bem como as normas e critérios para a gestdo lectiva,
quer de docentes, quer de discentes;
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f) Representar o ISCE-Felgueiras junto de quaisquer entidades, desde
que ndo seja assunto que, pela sua natureza, implique responsabilidade
para a Entidade Instituidora, caso em que esta se fara representar no
acto;

g) Celebrar contratos, acordos ou protocolos com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com um mandato expresso da
Entidade Instituidora.

3 — O Presidente, ap6s audic@o dos 6rgéos da Instituigao, estabelece
em Regulamento proprio, os mecanismos de auto-avaliag@o regular de
desempenho do Instituto.

SECCAO 111

Conselho Técnico-cientifico

Artigo 10.°
Composicao do Conselho Técnico-cientifico)

1 — O Conselho Técnico-cientifico ¢ constituido pelo minimo de 5
representantes e 0 maximo de 25, os quais sao eleitos por voto maiori-
tario, pelo conjunto dos:

1. Professores de carreira;

1. Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de 10 anos nessa categoria;

II1. Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Entidade Instituidora;

IV. Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas aline-
as anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a instituigdo
hé mais de dois anos.

2 — Podem igualmente pertencer ao Conselho Técnico-cientifico
membros convidados pela Entidade Instituidora, de entre professores ou
investigadores de outras institui¢des ou personalidades de reconhecida
competéncia no ambito da missdo da instituigdo.

Artigo 11.°
Funcionamento do Conselho Técnico-cientifico

1 — O Conselho Técnico-cientifico elegera de entre os seus mem-
bros, e por voto maioritario, o seu Presidente e o respectivo Secretario,
devendo o Presidente ser possuidor do grau de Doutor.

2 — O mandato do Presidente ¢ do Secretario é de dois anos reno-
vaveis.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho Técnico-cientifico

Compete ao conselho cientifico assegurar e garantir a realizagdo dos
objectivos do projecto educativo do ISCE-Felgueiras, enquanto respon-
savel pela sua orientagdo cientifica e designadamente:

a) A elaboragao do seu proprio Regimento Interno;

b) Eleger o Presidente e o Secretario do Conselho;

¢) Fazer propostas e dar parecer sobre a orientagdo cientifica, peda-
gogica e cultural da actividade do ISCE-Felgueiras;

d) Elaborar e aprovar o Regulamento de Frequéncia e Avaliagéo;

e) Propor e dar parecer sobre os projectos de criagdo, alteragdo ou
extingdo de cursos e sobre os planos de estudos respectivos;

f) Promover e pronunciar-se sobre programas de actividades de exten-
sdo do ensino, de pos-graduagdo e de formagdo profissional;

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos reguladores da actividade
lectiva do Instituto;

h) Decidir nos casos previstos na lei, sobre a concessdo de equivaléncia
de estudos feitos noutras institui¢des de ensino superior aos ministrados
no ISCE-Felgueiras;

i) Pronunciar-se, sempre que consultado, sobre a avaliagdo do desem-
penho cientifico-pedagogico dos docentes do Instituto;

j) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagogicas e propor
acgdes tendentes a melhoria do ensino;

k) Promover a organizagao de conferéncias, coloquios, seminarios e
outras organizagdes similares julgadas uteis ao ensino e a divulgacéo
da cultura e das matérias leccionadas no Instituto;

/) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamento e material cien-
tifico, didactico e bibliografico;

m) Organizar cursos de formagao e actualizagdo do pessoal docente
e dos diplomados pelo ISCE-Felgueiras;

n) Elaborar e aprovar o regimento interno de funcionamento;

0) Apreciar o plano de actividades cientificas da institui¢do;
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p) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-se a
homologagdo do Presidente;

q) Pronunciar-se sobra a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséo de titulos ou distingdes
honorificas;

s) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

t) Propor ou pronunciar-se sobre a realiza¢do de acordos e de parcerias
internacionais;

u) Propor a composicéo dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

v) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigacao;

w) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Artigo 13.°
Reunides do Conselho Técnico-cientifico

O Conselho Técnico-cientifico retine, ordinariamente, uma vez por
meés, durante o ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo seu Presidente, a solicitagdo do Presidente do ISCE-
-Felgueiras ou de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

SECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 14.°
Composi¢ao do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes da institui¢ao, eleitos
nos termos estabelecidos nos estatutos e em regulamento.

2 — A Presidéncia do Conselho Pedagogico, ¢ assumida pelo Presi-
dente do estabelecimento de ensino.

3 — O Conselho Pedagbgico ¢é constituido por:

a) Presidente do Instituto
b) Trés docentes do ISCE-Felgueiras
c) Trés representantes dos discentes

4 — Os trés docentes do Conselho sdo eleitos por voto maioritario,
pelos elementos do corpo docente do ISCE-Felgueiras, com mandato
de dois anos.

5 — Os trés representantes dos discentes sdo eleitos, por voto maio-
ritario, pelos estudantes do ISCE-Felgueiras, com mandato anual.

6 — Sempre que a Presidéncia do estabelecimento de ensino seja as-
sumida por um docente o niimero de docentes previsto no n.° 3, alinea b),
sera de dois docentes.

Artigo 15.°
Competéncia do Conselho Pedagégico)
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagéo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da unidade organica ou da institui¢do e a sua analise e
divulgacao;

¢) Promover a realizacao da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre a criac@o de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

2) Pronunciar-se sobre a institui¢ao de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da instituicao;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

Artigo 16.°
Reunides do Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico retne, ordinariamente, uma vez por semestre
escolar e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presi-
dente ou de pelo menos metade dos seus membros.
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SECCAOV
Unidades Organicas

Artigo 17.°
Das Unidades Organicas

1 — Podem ser criadas unidades orgénicas de caracter cientifico-
-pedagogico, de investigagdo, de actividades de extensdo, por decisdo da
entidade instituidora, ouvidos os 6rgaos do estabelecimento de ensino.

2 — As unidades organicas dispdem de Regulamentos internos, apro-
vados pelo Presidente do Instituto.

SECCAO VI

Provedor do Estudante

Artigo 18.°
Provedor do Estudante
1 — E criado o Provedor do Estudante, ao qual compete:

a) Promover a anélise e encaminhamento dos assuntos que lhe sejam
colocados pelos estudantes;

b) Dar parecer e solicitar aos 6rgdos do Instituto, todas as informagdes
atinentes aos casos que lhe sejam apresentados pelos estudantes;

¢) Defender os direitos e os interesses dos estudantes, podendo, para
o efeito emitir recomendacdes dirigidas aos diversos orgdos do Insti-
tuto.

2 — O apoio logistico ¢ assegurado através da Presidéncia do Ins-
tituto.

3 — O Provedor do Estudante ¢ nomeado pela entidade instituidora,
sob proposta do Presidente do Instituto, e tem um mandato de 2 anos
renovavel.

SECCAO VII

Estruturas de Apoio

Artigo 19.°
Estruturas de Apoio

1 — Para o desenvolvimento das suas actividades o ISCE-Felgueiras
dispora de varias unidades de apoio técnico-administrativo, cuja organi-
zagdo, competéncias e regras de funcionamento constardo de regulamento
elaborado pelo Presidente e aprovado pela Entidade Instituidora.

2 — Os servigos de apoio compreenderdo as seguintes areas de ac-
tividade:

a) Centro de Documentagdo — Com biblioteca e reproducdo de do-
cumentagao;

b) Servigos Académicos e Administrativos — Para a gestdo da acti-
vidade pedagogica, registos sobre a vida escolar dos discentes, emissdo
de diplomas e certificados, contratagao e registo da actividade docente,
secretaria, expediente geral e arquivo;

¢) Servigos Gerais — Para as areas de manutengao e conservagao das
instalagdes e equipamentos, higiene, seguranga e transportes.

3 — As unidades de apoio funcionardo na directa dependéncia do

Presidente do ISCE — Felgueiras, que para o efeito articulara a sua
ac¢do com a Entidade Instituidora.

CAPITULO IV

Gestao e Organizacgio

SECCAO1
Funcionamento dos Cursos

Artigo 20.°
Do Ingresso

O ingresso nos cursos leccionados no ISCE-Felgueiras esta sujeito
as condicdes gerais legalmente estabelecidas para o acesso ao ensino
superior.
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Artigo 21.°
Da Matricula

1 — A matricula é o acto administrativo, a realizar no inicio de cada
ano lectivo e que confere ao estudante o direito a ingressar no estabe-
lecimento de ensino.

2 — A matricula s6 pode ser efectuada depois de cumpridos os requi-
sitos de acesso legalmente estipulados, tendo ainda de ser entregue toda
a documentag@o solicitada e efectuado o pagamento respectivo dentro
dos prazos estabelecidos.

3 — A matricula devera ser efectuada pelo proprio ou por terceiro
desde que devidamente credenciado.

4 — Os estudantes com a matricula anulada poderdo solicitar o seu
reingresso apenas no ano lectivo seguinte, ficando porém sujeitos as
condi¢des que entdo estejam em vigor.

5 — O periodo de matricula integra duas fases quer para os novos
estudantes quer para os restantes, cujas condi¢des serdo estabelecidas
por despacho do Presidente do Instituto.

6 — Com a aceitagdo da matricula, o ISCE-Felgueiras assume a
obrigacdo contratual perante o estudante de lhe:

a) Aceitar a inscrigdo nas unidades curriculares do plano de estudos
do respectivo curso;

b) Facultar o acesso as avaliagdes periddicas e finais;

¢) Proporcionar a consulta das obras disponiveis na biblioteca;

d) Possibilitar o usufruto dos diversos servigos, nomeadamente ad-
ministrativos, pedagogicos e de acgdo social.

Artigo 22.°
Das Inscrigoes

1 — A inscrigdo ¢ o acto que faculta ao estudante a frequéncia das
unidades curriculares do curso pretendido.

2 — Os periodos de inscrigdo em cada curso, o numero de estudantes
a admitir, bem como as condigdes de pagamento das propinas e outros
encargos a suportar pelos estudantes serdo divulgados anualmente por
despacho do Presidente.

3 — Podem ainda inscrever-se em unidades curriculares, estudantes
ndo matriculados no ISCE-Felgueiras, de acordo com regulamento in-
terno aprovado pelo Presidente do ISCE-Felgueiras, ouvido o conselho
técnico-cientifico.

4 — A inscri¢do em unidades curriculares por estudantes ndo matri-
culados no ISCE- Felgueiras pode ser feita quer por estudantes inscritos
num curso de ensino superior quer por outros interessados, nas unidades
curriculares que funcionem no ano lectivo em causa e de acordo com
as vagas existentes.

5 — A inscri¢do pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo ou
ndo, sendo obrigacao do estudante mencionar, no acto da inscri¢ao, se
pretende ou ndo ser avaliado.

6 — As unidades curriculares em que o estudante se inscreva em
regime sujeito a avaliacdo e em que obtenha aprovagao:

a) Sao objecto de certificagdo

b) Séo obrigatoriamente creditadas, caso o seu titular tenha ou venha
a adquirir o estatuto de estudante de um ciclo de estudos de ensino
superior.

¢) Sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emi-
tido.

7 — O ISCE-Felgueiras faculta aos seus estudantes a possibilidade de
inscrigdo e frequéncia dos seus ciclos de estudos em regime de tempo
parcial, de acordo com um conjunto de normas aprovadas pelo Presidente
do ISCE-Felgueiras, ouvido o conselho técnico-cientifico.

Artigo 23.°
Regime de frequéncia

1 — O regime de frequéncia dos cursos ministrados no ISCE-
-Felgueiras ¢ presencial e ou b-learning.

2 — O regime normal dos cursos supde a divisdo do ano lectivo em
dois semestres, com uma durag@o compreendida entre 18 a 20 semanas,
regendo-se por calendério a fixar anualmente.

3 — As unidades curriculares sdo distribuidas entre horas de contacto
pelos diferentes tipos de actividade lectiva, designadamente aulas teori-
cas, teorico-praticas, aulas pratico-laboratoriais e de orientagao tutorial,
e horas ndo presenciais para estudo e realiza¢do de trabalhos.

4 — O regime de frequéncia presencial ¢ definido pelo cumprimento
de todos os procedimentos administrativos.

5 — Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante ndo poderéo
ser sujeitos a métodos de avaliagdo que os obriguem a presencga em todas
as aulas, devendo, quando estes existam, ser-lhes facultada avaliagdo
alternativa. O responsavel pela unidade curricular podera propor ao
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Coordenador de Curso um plano de avaliagdes diferente do normal,
para os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante.

Artigo 24.°
Da Avaliagao

1 — O ssistema de avaliagdo dos cursos leccionados no ISCE-Felgueiras
tem por base os principios gerais de uma avaliagao formativa.

2 — A avaliagdo final de uma unidade curricular é expressa através
de uma classificagdo na escala numérica de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento as unidades, considerando como unidade a frac¢do ndo
inferior a cinco décimas.

3 — O estudante ¢ considerado aprovado numa disciplina desde que
nela obtenha a nota final minima de 10 valores.

4 — Com excepgao dos estagios, seminarios e unidades curriculares
equiparadas, que serdo objecto de regulamento especifico, havera em
todas as unidades curriculares a possibilidade de realizagdo de exames
finais.

5 — Terdo de prestar provas de exame final os estudantes que néo te-
nham obtido a classificagdo minima de 10 valores. O exame final decorre
em época Unica, a realizar durante o més de Setembro, estando sujeito a
inscri¢do prévia e ao pagamento de emolumentos especificos.

6 — Os exames finais decorrem em época Unica a realizar durante
o més de Setembro.

7 — Os estudantes poderdo requerer melhoria de nota.

7.1 — A melhoria de nota implica a opgdo por uma de duas possi-
bilidades: mediante repeti¢do da matricula e avaliagdo ou por exame
final. Em ambos os casos vigora a classificagdo mais alta que tenha
sido obtida.

7.2 — A melhoria de nota podera ser requerida até 1 ano apos con-
clusdo do ciclo de estudos.

8 — Nenhum estudante pode transitar de ano, sem que tenha obtido
um minimo de 45 ECTS.

Artigo 25.°
Propinas

1 — Os estudantes estdo obrigados ao pagamento de uma taxa rela-
tiva a matricula e as propinas de frequéncia, dentro dos prazos fixados
anualmente.

2 — A 1. prestagdo da propina de frequéncia ¢ paga no acto da ma-
tricula.

3 — Asrestantes prestagdes das propinas de frequéncia, sdo satisfeitas,
de acordo com o calendario a divulgar anualmente.

4 — A ndo satisfagdo dos pagamentos, dentro dos prazos estipulados
anualmente e com as dilagdes que forem fixadas em despacho, importa
a anulag@o da matricula, com todas as legais consequéncias.

5 — A anulag¢do voluntaria da matricula, a ser formalizada mediante
requerimento nesse sentido, cessa, no ano lectivo em causa, a obrigagio
de satisfazer quaisquer outros encargos, para além daqueles em que o
estudante se encontrava obrigado a data da entrada do requerimento.

Artigo 26.°
Reducio de propinas

Os estudantes economicamente mais carenciados poderdo candidatar-
-se aos Servigos de Acgdo Social Escolar.

Artigo 27.°
Do Guia do Estudante

O regulamento interno de funcionamento dos cursos sera distribuido
a cada candidato ao ingresso no ISCE-Felgueiras no acto de inscri¢cdo
da respectiva candidatura.

Artigo 28.°
Dos Diplomas

1 — O ISCE-Felgueiras emitira diplomas e certificados compro-
vativos da frequéncia, aproveitamento ou habilitagdo nos cursos nele
ministrados e, ainda, da obtengao dos diversos graus por eles conferidos
e legalmente reconhecidos.

2 — Os diplomas de conclusdo de curso serdo emitidos de acordo com
o registo escolar de cada estudante e assinados pelo Presidente do esta-
belecimento de ensino e pelo representante da Entidade Instituidora.

3 — Sera emitido um Suplemento ao Diploma, de acordo com o
modelo legalmente aprovado.
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SECCAO 1T

Do Pessoal Docente

Artigo 29.°
Carreira

Ao pessoal docente do estabelecimento de ensino ¢ assegurado uma
carreira paralela a do ensino superior publico, de acordo com o esta-
belecido na lei e em regulamento interno elaborado pelo presidente e
aprovado pela Entidade instituidora.

Artigo 30.°
Direitos do Pessoal Docente

Constituem direitos dos docentes, entre outros:

1 — Auferir a remuneracdo correspondente a sua categoria;

2 — Gozar da liberdade de orientag@o e opinido cientifica na leccio-
na¢d@o das matérias, sem prejuizo da coordenagdo que seja estabelecida
pelos respectivos 6rgaos das unidades organicas;

3 — Atribuig@o de subsidios para participagcdo em congressos cienti-
ficos, nacionais ou no estrangeiro e para investigacdo cientifica, desde
que os projectos em que estejam envolvidos pertengam a linhas de
investigagdo previamente aprovadas.

4 — Dispensa parcial ou total do servigo docente para conclusdo do
doutoramento, sem perda de retribui¢do, sempre que se justifique.

Artigo 31.°
Deveres do Pessoal Docente

Sao deveres de todos os docentes:

1 — Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e ac-
tualizada.

2 — Desenvolver equilibradamente actividades de ensino e de in-
vestigagao.

3 — Empenhar-se em todas as actividades de organizagao e de apoio
ao ensino ¢ a cultura interna da instituigdo, designadamente, através de
reunides, coldquios, semindrios, conferéncias e congressos.

4 — Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo educa-
tiva, como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade.

5 — Contribuir para a permanente dignificacdo e qualificacdo do
projecto educativo, cientifico e cultural do ISCE-Felgueiras.

6 — Participar activamente nas publica¢des cientificas ou de divul-
gagdo do ISCE — Felgueiras.

7 — Contribuir para o desenvolvimento global da personalidade do
estudante, proporcionando-lhe o acesso as dimensdes ética, cultural,
cientifica, tecnologica, econdmica e social da formagdo profissional,
da pessoa e do cidadao.

8 — Fomentar a participagdo activa dos estudantes nas unidades
curriculares, nomeadamente, através da discussdo critica de problemas
e da analise de casos.

9 — Utilizar os métodos/técnicas de ensino mais ajustados a cada
situacdo concreta.

10 — Estimular o trabalho autonomo dos estudantes e a sua parti-
cipagdo nas actividades de pesquisa e investigagdo, designadamente,
através do estudo e exposi¢ao de temas, por forma a desenvolver neles o
espirito cientifico, a criatividade, o gosto pela aprendizagem permanente
e a capacidade de comunicagdo, bem como a encorajar a cooperagao e
o trabalho em equipa.

SECCAO III
Do Pessoal Discente

Artigo 32.°
Direitos dos estudantes

Séo direitos dos estudantes:

1 — Usuftuir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo
com o previsto na lei, em condi¢des de efectiva igualdade de oportu-
nidades no acesso.

2 — Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicagao ¢ o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar.

3 — Beneficiar, no ambito dos servigos de ac¢ao social escolar, de
apoios concretos que lhe permitam um adequado desenvolvimento no
seu processo de aprendizagem.

4 — Ser tratado com respeito e correcgao por qualquer membro da
comunidade educativa.

5 — Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informa-
¢Oes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;
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6 — Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei,
nos orgdos de administrag@o e gestdo da escola, na criagdo e execugdo
do respectivo projecto educativo, bem como na elaboragdo do regula-
mento interno;

7 — Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e
do respectivo regulamento interno.

Artigo 33.°
Deveres dos estudantes

Sédo deveres dos estudantes:

1 — Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comuni-
dade educativa;

2 — Participar nas actividades educativas ou formativas desenvol-
vidas no estabelecimento de ensino, bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a participagdo dos estudantes;

5 — Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade educativa;

6 — Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes,
material didactico e mobiliario do estabelecimento de ensino, fazendo
uso correcto dos mesmos;

7 — Participar na elei¢do dos seus representantes ¢ prestar-lhes toda
a colaboragao;

8 — Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola e
o regulamento interno da mesma e cumpri-los pontualmente;

9 — Nao praticar qualquer acto ilicito.

SECCAO IV

Do Pessoal Nao Docente

Artigo 34.°
Das Categorias

O ISCE-Felgueiras dispora do pessoal técnico-superior, técnico,
técnico-profissional e auxiliar necessario para o desenvolvimento das
suas actividades.

Artigo 35.°
Do Regime de Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente sera recrutado, de acordo com as necessidades,
pela Entidade Instituidora em regime de contrato individual de trabalho,
nos termos da lei geral.

Artigo 36.°
Das Dotagoes de Pessoal

As dotagdes das varias categorias do pessoal ndo docente serdo fixadas
anualmente pela Entidade Instituidora, sob proposta do Presidente do
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ISCE-Felgueiras, tendo em consideragao o desenvolvimento das suas
actividades.

Artigo 37.°
Direitos e Deveres

Os direitos e deveres do pessoal ndo docente constardo de regula-
mento interno a aprovar pela Entidade Instituidora, mediante proposta
do Presidente do ISCE-Felgueiras.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

Artigo 38.°
Simbolos

1 — Sao simbolos do ISCE-Felgueiras a bandeira, o logotipo e o
hino.

2 — A bandeira ¢ de cor branca e leva aposto ao centro o logotipo
do ISCE-Felgueiras.

3 — O logotipo ¢ o que consta do Anexo I aos presentes Estatutos,
com as cores vermelha e azul.

Artigo 39.°

Entrada em Vigor

O presente Estatuto entra em vigor apos a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

6 de Junho de 2008. — O Representante da Entidade Instituidora,
Ricardo Filipe Damido Martins.

ANEXO I

(a que se refere o n.° 3 do Artigo 37.° do Estatuto)

202316238

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA
Aviso n.° 16662/2009

Alteracao de posicionamento remuneratério — excepc¢ao

José Francisco Gomes Monteiro, Presidente da Camara Municipal
de Celorico da Beira, torna publico, em cumprimento do disposto no
n.° 4 do artigo 48.° da LVCR que, ouvido o Conselho Coordenador da
Avaliagdo, determinou a alteragdo do posicionamento remuneratorio da
trabalhadora, Ana Maria Reis Gongalves Pina, Coordenadora Técnica,
para o escaldo 4, indice 400 da Carreira de Tesoureira na qual se encon-
trava no ano 2008, com efeitos a 01.01.2008, por excepgao, nos termos
do n.° 2 do artigo 48.° da LVCR, considerando que:

Esta tem desempenhado as suas fungdes com concretizagdo maxima
dos objectivos, e

Atentos quer a qualidade de trabalho quer o nimero de horas traba-
lhadas, ndo auferindo qualquer remuneracéo adicional a titulo de horas
extraordinarias, e

Uma vez que nos anos de 2004 a 2006 ndo foi atribuida classificagdo
de servigo ou avaliagdo de desempenho, tendo sido aplicado o disposto
n.° 7 do artigo 113.° da citada disposi¢do legal, adiando significativa-
mente a possibilidade de alteragdo de posi¢ao remuneratdria nos termos
do artigo 47.°,

Tendo obtido a avaliagdo de desempenho de Excelente respeitante ao
ano 2007 a qual se encontra validada com respectivo parecer do Conselho
Coordenador de Avaliag¢ao de 26 de Janeiro de 2009, e

Ao longo dos mais de 30 anos de servigo efectivo, a funcionaria
exerceu de forma exemplar e dedicada todas as tarefas que lhe foram
confiadas, procurando permanentemente estar actualizada, e

Que desde 2004 a funcionaria ndo progride na carreira, devido ao
congelamento das progressdes durante dois anos e meio.

2 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
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