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escaldo 1, indice 195, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

17 de Setembro de 2009. — A Chefe de Divisdo do Expediente e
Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
202322361

Despacho (extracto) n.° 21443/2009

Por despacho de 10 de Julho de 2009 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi a Doutora Ilda Carla Mendes Inacio Rodrigues,
Assistente, do mapa de pessoal docente desta Universidade, contratada
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo
Indeterminado, em periodo experimental, como Professora Auxiliar
da mesma Universidade, por um quinquénio, com efeitos retroactivos
a 17 de Junho de 2009, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do ECDU, e
artigo 18.° da Lei n.° 64-A/2008, com o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Setembro de 2009. — A Chefe de Divisdo do Expediente ¢
Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.
202321721

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 16631/2009

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que:

1 — Por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
de Oliveira Gomes Martins, de 13/07/09, proferido por delegagdo de
competéncias (D.R., 2.* série, n.° 81 de 26 de Abril de 2007), se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Técnico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, previsto e ndo ocupado, publicitado na pagina
electronica da Universidade.

2 — Local de trabalho — Faculdade de Ciéncias do Desporto e Edu-
cacdo Fisica da Universidade de Coimbra.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho tem vista o desenvolvimento de actividades na
area Financeira (SAP Financeiro). As fun¢des correspondentes ao posto
de trabalho a preencher sdo, entre outras, as seguintes: apoio técnico aos
processos de aquisi¢ao de bens e servigos de acordo com o regime juri-
dico de realizac@o de despesas publicas e contratagdo publica; realizacdo
de operagdes contabilisticas em SAP; classificagdo da despesa de acordo
com o Classificador Econdmico das Despesas Publicas; classificacdo
de documentos de despesa de acordo com 0 POCE — Plano Oficial de
Contabilidade para o Sector da Educacdo; langamento de facturas; lan-
camento e cria¢do de imobilizado; elaboragdo da ficha de cadastro; abate
e transferéncia de bens e afixac@o das etiquetas geradas; apuramento da
receita, contabilizagdo e orgamentagdo; acompanhamento da execugio
fisica, financeira e controlo orcamental da receita propria da Faculdade;
gestdo do Fundo de Maneio; controlo das contas bancarias e elaboracdo
da reconciliagdo bancaria; gestdo e controlo de stocks de material de
escritorio; analise financeira dos outputs da aplicagdo informatica SAP;
assegurar o expediente e arquivo dos documentos inerentes aos servigos
financeiros; atendimento ao publico.

4 — Requisitos de admissdo:

Os constantes do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatorias;

Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do art. 19.° da Portaria n.° 83-/2009, de 22 de Janeiro.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 185 — 23 de Setembro de 2009

5 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade ou equiva-
lente.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7 — Por despacho do Senhor Reitor de 21/07/2009, tendo em conta a
urgéncia que reveste o presente procedimento, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do estipulado no niimero
anterior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juri-
dica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — E adoptado o requerimento modelo tipo de admissao ao pro-
cesso de seleccdo a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que
se encontra disponivel na pagina online da Administragao da UC, no
endereco http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/forms e no Centro de
Atendimento dos RH da UC (rh.ajuda@drh.uc.pt), sito no Palacio dos
Grilos, Rua da I1ha, em Coimbra, com o telefone n.° 239 410 014.

8.2 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral;

d) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

e) Curriculum Vitae.

A nio apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclu-
sdo do candidato do procedimento nos termos do n.° 9 do art. 28.° da
Portaria.

8.3 — O requerimento modelo devidamente preenchido, confirmado
e assinado, bem como os documentos referidos no n.° 8.2, deverio, até
ao termo do prazo fixado, ser remetidos directamente pelos interessados
por correio registado com aviso de recepgdo para Administragdo da Uni-
versidade de Coimbra — Rua da Ilha, 3004-531 Coimbra, indicando no
sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia ao presente
processo de selecgdao (DRH04-09-433). As candidaturas poderdo igual-
mente ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, no Centro de
Atendimento da Administragdo da Universidade de Coimbra — Rua da
Ilha, 3004-531 Coimbra, entre as 9h00 e as 17h00. Nao serdo admitidas
candidaturas remetidas por correio electronico.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Meétodos de seleccdo e critérios: o presente recrutamento tem
caracter urgente, na medida em que visa assegurar a continuidade de
um conjunto de actividades estruturantes da Faculdade, cuja execugdo
se encontra a cargo de uma trabalhadora que cessara fungdes em breve.
Face a estas circunstancias, € nos termos do art. 6.° da Portaria n.°
83-A/2009 e nos termos do n.° 4 do art. 53.° da Lei n.° 12-A/2008, os
métodos de selecgdo utilizados serdo, um unico método de seleccdo
obrigatorio — prova de conhecimentos — complementado com um
método de seleccdo facultativo — entrevista profissional de selecgéo,
ambos de caracter eliminatorio, de acordo com o n.° 12 do art. 18.° da
Portaria acima mencionada. Tendo em conta a celeridade necessaria
em razdo da urgéncia deste recrutamento, os métodos de seleccdo serdo
utilizados de forma faseada, conforme o disposto no art. 8.° da referida
Portaria. Assim, o método de selec¢do obrigatorio sera aplicado, num
primeiro momento, a totalidade dos candidatos admitidos ao proce-
dimento. O segundo método de selecgdio sera aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior. Ou seja, candidatos com
nota igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos. Estes
candidatos serdo convocados por tranches sucessivas, por ordem decres-
cente de classificagdo, e respeitando as prioridades legais da respectiva
situagdo juridico-funcional, at¢ a satisfacdo das necessidades. Podera ser
dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos quando os candidatos
aprovados no método anterior satisfagam as necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

Nos termos do art. 9.° e 18.° da Portaria a prova de conhecimentos
assumira a forma de prova escrita, de natureza tedrica e pratica realizada
individualmente. Este método realiza-se numa unica fase e incidira
sobre conhecimentos de natureza genérica e especifica e tera a duragdo
de 1 hora e 30 minutos. Este método visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des administrativas.

Os temas a abordar na prova de conhecimentos sdo:

1 — Etica e Servigo Publico;
2 — Principios do Codigo do Procedimento Administrativo;
3 — A qualidade na prestagdo do Servigo Publico;





