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29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

2 de Setembro de 2009. — O Presidente, Alcides Cardoso Alves.
302258389

Aviso (extracto) n.° 16463/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.°1 e dos n."3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que:

1 — Por deliberagio da Junta de Freguesia, de 10 de Agosto de 2009,
encontra-se aberto procedimento concursal na modalidade de relacdo
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho no mapa de pessoal desta Autarquia,
na categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico.

2 — Descrigdo sumaria das actividades: O Lugar destina-se a executar
trabalhos de registo, planeamento e tratamento de informagdes relativas
aos servicos de secretariado; executar operagdes de caixa; ordenar e tratar
dados contabilisticos, estatisticos e financeiros; elaborar inventarios de
mercadorias, matérias-primas e outros materiais; assegurar o servigo de
centrais de comunicagdes; coordenar outros trabalhadores.

3 — Habilitacdes literarias exigidas: Titularidade do 12.° ano esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um

osto) E para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Fre-
guesia de Esmoriz, Municipio de Ovar.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sao os seguintes:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituico, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulério tipo, disponivel na Junta de Freguesia
de Esmoriz, podendo ser entregue pessoalmente na referida Junta de
Freguesia ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢do, para Junta de Freguesia de Esmoriz, Av. 29 de Margo, n.° 515,
3885-517 Esmoriz, até ao termo do prazo fixado, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciando o niimero
e data do Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
naturalidade, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos
requisitos referidos no n.° 7.1 deste aviso, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

8.3 — Na apresentagdo, a candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculum vitee, devidamente comprovado, datado
e assinado, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias,
do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte fiscal.

8.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8.5 — Os candidatos que exercam fungdes na Junta de Freguesia
de Esmoriz ficam dispensados da apresentacdo de fotocopia dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
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expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados nos
respectivos processos individuais.

8.6 — Nao ha necessidade de existéncia prévia de uma relagao juridica
de emprego publico.

8.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

8.8 — Para cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8.9 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no numero anterior, a area de recrutamento
pode ser alargada aos trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documen-
tos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Métodos de selecgdo: Os métodos de seleccdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos Teorica Oral (PCTO), a Avaliagdo Psicologica
(AP) E a Avaliagao Curricular (AC).

13 — A Prova de Conhecimentos Teodrica Oral (PCTO) Visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungdo
e tera a durag@o de trinta minutos, obedecendo ao seguinte programa:

Legislagdo: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de Se-
tembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; e Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

14 — A Avaliacao Psicologica (AP) Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

15 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

16.1 — A habilitagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;

16.2 — A formagédo profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

16.3 — A experiéncia profissional (EP), ponderando com incidéncia
sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

16.4 — A avaliagdo do desempenho (AD), em que se pondera a ava-
liagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

17 — Em casos excepcionais, designadamente quando o numero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selecgdo referidos, podera limitar-se a utilizagdo como
métodos de selecgdo obrigatorios a prova de conhecimentos tedrica oral
e a avaliagdo curricular.

18 — A classificagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF=PCTO%35%+ AP x30% + AC x 35%
sendo:
CF = Classifica¢ao Final;
PCTO = Prova de Conhecimentos Tedrica Oral;
AP = Avaliagio Psicoldgica;
AC = Avaliagdo Curricular.

19 — Caso os candidatos preencham os requisitos previstos no n.® 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e o requei-
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ram por escrito, poderdo ser-lhes aplicados os métodos de selec¢do no
mesmo previstos, em que a classificagio final resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=A4C x40% + EAC x 60%
em que:

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecc@o equivale a desisténcia do concurso, assim como serao
igualmente excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo aplicado 0 método de avaliagdo seguinte.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Composigao do jari:

Presidente: Dr. Emanuel Filipe Sa Alves de Oliveira.

Vogais efectivos: Manuel Costa Rodrigues Repinaldo, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ Maria Isabel
Lopes Silva.

Vogais suplentes: Paulo Alexandre Martins Magalhaes e Vitor Octavio
de Sa Couto Moreira.

23 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realiza¢@o dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

25 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Esmoriz e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdao convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a Junta de Freguesia de Esmoriz e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

27 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

28 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica da Junta de Freguesia
de Esmoriz, por extracto, a partir da data da publica¢do no Diario da
Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto, no
prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

9 de Setembro de 2009. — O Presidente, Alcides Cardoso Alves.
302283758

FREGUESIA DE MATRIZ

Aviso n.° 16464/2009

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro torna-se ptblico que, por despacho da direc¢do da Junta
de Freguesia da Matriz, datado de 30 de Abril de 2009, encontra-se aberto
pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, na
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modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal:

a) Um posto de trabalho para Assistente Técnico;
b) Trés postos de trabalho para Assistente Operacional.

Da consulta 8 DGAEP, constata-se que a entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a que se refere
o artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ainda ndo se en-
contra criada.

O procedimento concursal destina-se & ocupacdo de quatro postos
de trabalho, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro tendo em vista o preenchimento
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Matriz, nas
seguintes categorias:

a) Um posto de trabalho de assistente técnico para desempenho da
actividade de assistente administrativo na Freguesia da Matriz;

b) Um posto de trabalho de assistente operacional para desempenho
da actividade de operario qualificado na Freguesia da Matriz;

¢) Um posto de trabalho de assistente operacional para desempenho
da actividade de operario semi-qualificado na Freguesia da Matriz;

d) Um posto de trabalho de assistente administrativo para desempenho
da actividade de auxiliar administrativo na Freguesia da Matriz.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes a exercer nos postos de trabalho
a concurso:

a) Assistente Técnico — as fungdes desenvolvem-se no ambito da
parte administrativa da Junta de Freguesia (atendimento ao publico,
elaboragdo de documentos, elaboragio de arquivos, tratamento de dados
administrativos, servigo de correspondéncia, efectuar depésitos em ins-
tituigdes bancarias, tratamento informatico da area administrativa, toda
aactividade relacionada com recenseamentos e questdes eleitorais, etc.);

b) Assistente Operacional — as fungdes desenvolvem-se no ambito da
parte operacional da Freguesia (comando e execugao de actividades de
conservagdo e manutengdo de ruas, parques, muros e jardins, verificagdo
de anomalias na freguesia, etc.);

c) Assistente Operacional — as fungdes desenvolvem-se no ambito da
parte operacional da Freguesia (execugdo de actividades de conservagio
e manutengdo de ruas, parques, muros e jardins, verificagdo de anomalias
na freguesia, actuac@o na area de limpeza da freguesia, etc.);

d) Assistente Operacional — as fung¢des desenvolvem-se no dmbito
da parte operacional de auxilio administrativo da Junta de Freguesia
(auxilio no atendimento ao publico, auxilio na elaboragéo de documentos,
elaboragdo de arquivos, tratamento de dados administrativos, no servi¢o
de correspondéncia, efectuar depdsitos em instituigdes bancarias, auxilio
no tratamento informatico da area administrativa, auxilio na actividade
relacionada com recenseamentos e questoes eleitorais, etc.).

2 — Requisitos de admissao:

Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos especificos de admissao
Habilitagdes Literarias exigidas:

a) Assistente Técnico — Possuir o 11.° ano de escolaridade, com
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo
profissional.

b); c) e d) Assistente Operacional — Possuir a escolaridade obriga-
toria, tendo em conta a data de nascimento dos individuos, nos termos
seguintes, conforme o Despacho n.° 12643/99, de 22 de Junho, publici-
tado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 152, de 2 de Julho de 1999:
até 31 de Dezembro de 1966 quatro anos de escolaridade; entre 1 de
Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de 1980 — seis anos de escolaridade;
a partir de 1 de Janeiro de 1981— nove anos de escolaridade.

i) Experiéncia profissional relevante em fungdes da mesma natureza
ou semelhantes;

ii) Para o assistente operacional de fun¢des equiparadas a operario
qualificado, possuir carta de condug@o.

2.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento





