38462

19 — Nos termos da alinea #) do n 3 do artigo 19. da Portaria n.
83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

20 — As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacg@o final dos
candidatos serdo publicitadas através de afixagdo no edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizadas na sua pagina electronica.

21 — Alista unitaria de ordenagao final, apés homologacao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didario da Republica, afixada no edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizadas na sua pagina electronica. Os candidatos
serdo notificados pela forma prevista no n. 3 do artigo 30. da Portaria
n. 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n 3 do artigo 3.° do decreto-lei n 29/2001, de 03
de Fevereiro, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Para efeitos de admissdo a concurso, e nos termos do art 6 do mesmo
diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressio, estando dispensada a apresentacdo imediata
de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

24 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para efeitos do disposto nosn.”1 e 2 do
artigo 40. da Portaria n. 83-A/2008, de 22/01.

25 — Nos termos do disposto no n. 1 do artigo 19. da Portaria
n. 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) No primeiro dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Camara Municipal de Portel e por extracto, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

26 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por néo se encontrar constituida
e em funcionamento a entidade, de acordo com informagao da DGAEP.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

31 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Norberto Antonio
Lopes Patinho.
302299253

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 16448/2009

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivos de Aposen-
tacdo, a relagdo juridica de emprego publico do seguinte trabalhador:
Fernando Moreira — Assistente Operacional, posicdo remuneratoria
entre a 5. ¢ 6.%, desligado do servigo em 04/08/2009

10 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Agostinho
Alves Pinto.
302292513

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 16449/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para preenchimento de
4 postos de trabalho de Assistente Operacional (Canalizadores), da Car-
reira Geral de Assistente Operacional, aberto pelo aviso n.° 10351/2009
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 105 de 01 de Junho de
2009, homologada por meu despacho, datado de 17 de Agosto de 2009:

1.° Joaquim Carlos Marques — 14,30 Valores.

2.° Dinis Manuel Romao Guerreiro — 13,95 Valores.
3.° Anténio Manuel dos Reis Sobral — 13,69 Valores.
4.° André Filipe Calado José — 12,91 Valores.

5.° Flavio Roberto Carraca Pinela — 12,85 Valores.

17 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Proenga.
302247218

Didrio da Republica, 2. série— N.° 183 — 21 de Setembro de 2009

Aviso n.° 16450/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para contratagdo a termo
resolutivo certo de 1 Assistente Operacional (Jardineiro), da Carreira
Geral de Assistente Operacional, aberto pelo aviso n.° 7981/2009 publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 71, de 13 de Abril de 2009,
homologada por despacho da Senhora Vereadora com competéncia de-
legada na area dos Recursos Humanos, datado de 12 de Agosto de 2009:

1.° Soénia Maria Coelho Pereira Gongalves — 13,75 valores.

2.° Mariana da Conceig¢do Gongalves da Cruz Pereira— 13,50 va-
lores.

3.° Otilia Luisa Pereira — 13,25 valores.

4.° Luis Miguel da Silva Nunes Costa Alexandre — 11,75 valores.

5.° Pedro Manuel Rodrigues Reis dos Santos — 11,50 valores.

6.° Diamantino Miguel da Silva dos Reis — 10,75 valores.

19 de Agosto 2009. — O Presidente da Camara, Vitor Proenga.
302247137

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 16451/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, publica-se a lista unitaria de ordenacdo final referente ao
procedimento concursal comum para a contratagdo a termo resolutivo
incerto de um posto de trabalho como assistente técnico para exercer
fungdes no Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Atendimento
a0 Municipe.

Candidata:
Rosa Maria Dias Correia — 16,67 valores de classificagdo final.

2 de Setembro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rui M.
Oliveira Costa.
302260218

Aviso n.° 16452/2009

Cessacio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou, por
motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico com os
seguintes trabalhadores:

Joaquim Manuel Oliveira e Silva, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢ao remuneratoria entre 06 ¢ 07 e o nivel remune-
ratorio entre 06 e 07, desligado do servico em 31 de Margo de 2009.

Manuel Leal Martins do Santos, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, com a posi¢ao remuneratodria entre 05 e 06 e o nivel remuneratdrio
entre 05 e 06, desligado do servico em 30 de Abril de 2009.

Leonardo Silva Costa, na carreira/categoria de assistente Operacional,
com a posigdo remuneratoria entre 08 e 09 e o nivel remuneratério entre
08 e 09, desligado do servigo em 30 de Abril de 2009.

4 de Setembro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Oli-
veira Costa.
302275139

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Aviso n.° 16453/2009

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final, das candidatas aprovadas no procedimento concursal
para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional (Servigo de Educac?o), cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 66, de 3 de Abril de
2009, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da Camara
de 14 de Setembro de 2009:

Candidatos aprovados:

Classificagdo

final
(valores)
1.° Maria Madalena Valadares Anjos.................. 19,31
2.° Marisa Claudia Nogueira Macedo .. ............... 16,00





