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CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitorias

TITULO I

Dos Operadores do Antigo Mercado Municipal
1.° de Maio

Artigo 30.°
Operadores do Antigo Mercado Municipal 1.° de Maio

Aos operadores que hajam exercido a sua actividade nas antigas
instalacdes do Mercado Municipal 1.° de Maio e que tenham sido trans-
feridos para o Mercado Transitorio, sendo imediatamente reintegrados
no Mercado aquando da sua reabertura, ndo sdo aplicaveis as disposigdes
do Capitulo I1I do Regulamento.

Artigo 31.°

Operadores do Antigo Mercado Municipal
1.° de Maio — Instalacao

Pelos operadores que hajam exercido a sua actividade nas antigas
instalagdes do Mercado Municipal 1.° de Maio e que tenham sido trans-
feridos para o Mercado Transitorio, sendo imediatamente reintegrados
no Mercado aquando da sua reabertura, serdo devidas as taxas e tarifas
constantes do Regulamento Municipal de Mercados Retalhistas aprovado
em sessdao de Assembleia Municipal de _ / / e actualizado pela
deliberagdo n.° _ /  da Assembleia Municipal do Barreiro, sendo-
-lhes aplicaveis quaisquer altera¢des que o mesmo regulamento venha
a sofrer.

Artigo 32.°

Operadores do Antigo Mercado Municipal
1.° de Maio — Transi¢ao

1 — O Regulamento sera integralmente aplicado as cedéncias de
espacos de utilizagdo individualizada cuja ocupagdo no Mercado se
constituiu nos termos das normas regulamentares anteriores, 15 (quinze)
Anos ap0s a sua publicagio.

2 — As concessoes relativas aos operadores a que, nos termos do
numero anterior, venha a ser integralmente aplicado o Regulamento,
constituir-se-ao por periodos de 7 (sete) Anos, renovaveis, sendo-lhe
aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 15.°

3 — As rendas que, nos termos do n.° 1, venham a ser devidas pelos
concessionarios serdo calculadas nos termos gerais.

TITULO IT
Disposigoes Finais

Artigo 33.°
Extinc¢io de Espacos de Ocupacio Individualizada

Em caso de encerramento ou reestruturagdo do Mercado que conduza
a extingdo de espagos de ocupagdo individualizada, deverdo ser criadas
as condigdes para que os concessionarios abrangidos sejam reinstalados
noutro mercado retalhista do Concelho, podendo ser arbitrados valores
indemnizatorios sempre que tal reinstalagdo se mostre inviavel.

Artigo 34.°
Legislaciao Subsidiaria

Aos casos omissos e lacunas do presente regulamento aplicar-se-ao,
subsidiariamente, o Regulamento dos Mercados Retalhistas Municipais
do Municipio do Barreiro, o Cédigo do Procedimento Administrativo e
o Regime Geral das Contra-Ordenagdes ¢ Coimas.

Artigo 35.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entre em vigor 15 dias apds a sua publicagao.
202306323
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MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 16430/2009

Em cumprimento do disposto no n.” 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, tornam-se publicas as listas de ordenagdo final
relativas aos trés procedimentos concursais abertos por aviso datado de
7 de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78,
de 22 de Abril do corrente ano.

Procedimento A
Candidatos aprovados:

Antonio José Lima César, — 14,86 valores
Norberto José Cardoso Correia, — 14,05 valores

Candidatos excluidos:

Jodo Manuel Neves de Oliveira (a)
José Luis Fernandes Canelas (a)
Manuel de Sousa Santos (a)

Teresa C. de Melo Correia Carvalho (a)

(a) Por ndo terem obtido classificacdo igual ou superior a 9,5 valores,
na aplica¢@o de método de seleccdo.

Procedimento B
Candidatos aprovados:

Carlos Alberto Guilhermino de Oliveira— 14,23 valores
Bruno Manuel dos Santos — 14,05 valores
Alfredo Cabanas de Oliveira — 13,45 valores

Candidatos excluidos:

Antoénio Augusto Ferro Rosa (a)
Antonio José Lima César (a)

Custodio Antonio Ferreira Guerreiro (a)
Ernesto Augusto de Carvalho César (a)
Luis da Conceigdo Gomes (a)

(a) Por ndo terem obtido classificagdo igual ou superior a 9,5 valores,
na aplicac@o de método de selecgio.

Procedimento C
Candidatos aprovados:

José Manuel Fernandes da Encarnagdao — 11,91 valores

Candidatos excluidos:

Antonio Augusto Rosa (a)

Antonio Joaquim Semeano Chitas (a)
Antonio José Lima César (a)

Daniel Oliveira Riforma (a)

Manuel de Sousa Santos (a)

Paulo Jos¢ Nunes Fernandes (a)
Ricardo Jorge da Silva Joaquim (a)

(a) Por ndo terem obtido classificacdo igual ou superior a 9,5 valores,
na aplicagdo de método de selecgdo.

As listas de ordenagdo final foram homologadas por meus despachos,
todos datados de 3 de Setembro de 2009.

Do despacho de homologagdo pode ser interposto recurso hierarquico,
nostermosdon.® 3doartigo 39.°daPortarian.® 83-A/2009,de 22 de Janeiro.

4 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ganhao.
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 16431/2009

1 — Para efeitos do disposto do Artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho, de 31 de Agosto de
2009, encontra-se aberto, procedimento concursal comum para admissdo
de um Técnico Superior, com Licenciatura na area de Educagao Social,
previsto no mapa de pessoal do Municipio, com vista a operacionaliza-
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¢do do programa de acgdo social municipal, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano, com possivel renovagao.

2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

3 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo, eficiéncia e
por economia processual, que devem presidir a actividade municipal,
no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no nimero anterior, o recrutamento ¢ feito de
entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego por tempo deter-
minado ou determinavel ou pessoal sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme o meu despacho de 31 de
Agosto de 2009.

4 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publica o
presente procedimento.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes: as fungdes a desempenhar serdo
as constantes no anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido
no n.° 2 do Artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

6 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional, sem possibilidade de substitui¢do por formagéo ou expe-
riéncia profissional:

a) Habilitagdes proprias na area da Educag@o Social para o desempe-
nho das fungdes na area da intervengdo social comunitaria;
b) Licenciados em Educagdo Social ou areas afins.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do Artigo 40.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

9 — Local de Trabalho: O local de trabalho sera na area do Municipio
de Celorico de Basto.

10 — Requisitos gerais de admissdo: os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do Artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel nos Servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal e
na respectiva pagina electronica, nos termos do Artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.3 — Apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisdo
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos
termos do Artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas do Curriculum
Vitae actualizado, com toda a informacdo necessaria a avaliagdo cur-
ricular, devidamente assinado e datado; Fotocopia do Certificado de
Habilitagdes Académicas; Fotocopia do Bilhete de Identidade e de Cartdo
de Contribuinte (ou do Cartdo de Cidaddo); Fotocopia dos Certificados
de frequéncia de acgdes de formacdo; Fotocopia de Certiddo comprova-
tiva da experiéncia profissional, como professores da actividade fisica e
desportiva, em Actividades de Enriquecimento Curricular.
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11.5 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

11.6 — Assiste ao jiri, a faculdade de exigir documentos comprova-
tivos, em caso de duvida sobre a situagdo descrita no requerimento.

12 — Acesso as actas: Os candidatos t€m acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final do método, desde que o solicitem, conforme
previsto na alinea 7) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

13 — Meétodos de selecgdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC)
E Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), sendo valorados
nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, a nivel académico e profissional, experiéncia profissional relevante
e da formacgdo profissional. A classificac@o ¢ expressa na escala de 0 a
20 valores seguindo a aplicagao da formula e o seguinte critério:

AC=(HAB+FP+EP)/3

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades compe-
tentes. Com Habilitagdes Académicas de grau exigido na candidatura
(Licenciatura na area de Educagdo Social) — 18 valores; superior ao
exigido na candidatura — 20 valores.

FP = Formagao Profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com o exercicio das fun-
¢des.

Com frequéncia de acgdes de formagdo, num total superior a
100 horas — 20 valores;

Com frequéncia de acgdes de formagdo, num total superior a 50 e
igual ou inferior a 100 horas — 15 valores;

Com frequéncia de acgdes de formagao, num total igual ou inferior
a 50 horas — 10 valores.

EP = Experiéncia profissional, em que se ponderam as actividades
inerentes ao posto de trabalho, e grau de complexidade das mesmas:

Com 3 ou mais anos de experiéncia no desempenho de fung¢des pu-
blicas, no ambito social = 20 valores;

Entre 1 e 3 anos de experiéncia, no desempenho de fungdes publicas,
no Ambito social = 16 valores;

Até 1 ano de experiéncia, no desempenho de fungdes publicas, no
ambito social = 12 valores;

Sem experiéncia, no desempenho de fungdes publicas, no ambito
social = 10 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desempenho das fungdes a contratar, que se encontre
devidamente comprovado.

Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
na Avaliagdo Curricular, ndo lhe sera aplicado o método seguinte, por
motivo de exclusio.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo a ocupar.

Os comportamentos em analise serdo avaliados segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14 — Ordenagao final: A ordenacéo final dos candidatos cumprira o
previsto na alinea d) do n.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e sera obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores e resultara da
aplicacdo da seguinte formula:

OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

sendo:

OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num
dos métodos de selecgio, Avaliagdo Curricular ou Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, consideram-se excluidos da valoragéo final.
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14.1 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos os crité-
rios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no Artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologacao, sera
publicada no Didrio da Republica, 2. série, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servicos Municipais e disponibilizada na
pagina electronica desta Camara Municipal, de acordo com o disposto
no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Composi¢ao do juri do procedimento concursal:

Presidente do Juri: Director de Departamento, Dr. José Antonio Pei-
xoto Lima

Vogais efectivos: Chefe de Divisdo, Dra. Maria José Teixeira Marinho
e a técnica superior Dr.* Helena Maria oliveira Martinho Costa.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo, Antonio da Silva Andrade e Chefe
de Divisdo, Eng.* Maria Teresa Duarte Henriques Canais Seco.

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — Exclusao e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados de acordo com o n.° 1 do Artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza-
¢do dos métodos de selecg@o de acordo com o Artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Publicitagao dos resultados: Nos termos do Artigo 33.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes dos Servigos Municipais e na pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio: os trabalhadores a admitir serdo
remunerados de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica, prevista
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo objecto de negociagdo apds
o termo do procedimento concursal.

20 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea 4) do Artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — O presente procedimento concursal sera publicitado de acordo
com o n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na BEP no 1.° dia util seguinte a publicagido do presente aviso no Di-
ario da Republica; na pagina electronica desta Camara Municipal,
por extracto disponivel para consulta a partir da data de publicacdo no
Didario da Republica, e em jornal de expansdo nacional, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publica¢do no
Didario da Republica.

8 de Setembro de 2009. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
302302127

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 16432/2009

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 7 de
Setembro de 2009, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para contratacdo dos seguintes tra-
balhadores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, sendo dispensados os procedimentos a que alude o n.° 1 do
artigo 4.° da referida Portaria, face ao entendimento divulgado sobre a
matéria pela DGAEP e oficio resposta a nossa consulta, sob a referéncia
86-/DRSP/2.0/2009, de 11 de Fevereiro de 2009:

Ref.A — 1Técnico Superior(Ciéncias Documentais — Arquivo) — Di-
visdo de Cultura do Departamento de Planeamento;
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Ref. B—2 Técnicos Superiores (Higiene e Seguranga no
Trabalho) — Divisdo de Empreitadas e Projectos do Departamento de
Obras, Ambiente e Servigos Urbanos;

Ref. C — 1 Técnico Superior (Area de Informatica) — Divisdo Ad-
ministrativa do Departamento de Planeamento;

Ref. D — 1 Assistente Técnico (Area de Informatica) — Divisao
Administrativa do Departamento de Planeamento;

Ref. E — 3 Assistentes Operacionais — Divisdo de Servigos Urbanos
do Departamento de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos.

1 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os procedimentos concursais sdo validos
para ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18
meses contados da data de homologagao da lista de ordenagdo final dos
presentes procedimentos (reserva de recrutamento interna).

2 — Local de trabalho — Municipio de Felgueiras.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A— desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica. Concretamente, conceber, planear
e implementar sistemas de gestdo integrada de arquivos; desenvolver
sistemas de organizagao, classificagdo e avaliagdo dos documentos; con-
ceber instrumentos de pesquisa, tais como guias, inventarios, catalogos,
indices e outros; avaliar e organizar a documentagio de fundos publicos
e privados com interesse administrativo, probatorio e cultural, de acordo
com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituigdo
produtora da documentagao; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa
documental; coordenar trabalhos que tenham em vista a conservagéo e
o restauro dos documentos; promover acgdes de difusdo documental a
fim de tornar acessiveis as fontes; coordenar e supervisionar o pessoal
afecto a fungdo de apoio técnico de arquivista e restauro.

Ref. B— desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica. Concretamente, organizar, desenvolver,
coordenar e controlar actividades de prevengao contra riscos profissionais
em todos os edificios municipais e empreitadas.

Ref. C — desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica. Concretamente, gerir € manter ac-
tualizados os portais e sites municipais; gerir e alimentar a intranet
municipal; conceber aplica¢des destinadas a processos automaticos
de apoio aos servigos do municipio e municipe; acompanhamento da
implementagao e gestdo do Vale do Sousa Digital; zelar pela manuten-
¢do e gestdo adequada dos espagos dos espagos internet municipais;
promover actividades de promocao, divulgagdo e formagdo em novas
tecnologias de informagéo.

Ref. D — desempenho de fung¢des de natureza executiva, de apli-
cacao de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade. Concretamente,
efectuar ac¢des de manutengao e intervengdo técnica nos equipamentos
informaticos existentes nos estabelecimentos de ensino basico e jardins
de infancia; apoiar os utilizadores finais na operacéo dos equipamentos
e no diagnostico e resolucdo dos respectivos problemas, nos varios
edificios municipais; identificar as anomalias nos equipamentos infor-
maticos municipais e desencadear as ac¢des de regularizagdo requeridas;
instalar componentes de hardware e software, assegurando a respectiva
manutencdo e actualizagdo; documentar as configuragdes e organizar
e manter actualizado o arquivo de configuragdes; desempenhar tarefas
de supervisdo do Espago Internet, se necessario.

Ref. E — desempenho de fun¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. Concretamente,
desempenha fungdes de prevencgdo dos incéndios florestais através
de acgdes de silvicultura preventiva, nomeadamente da roga de matos
e limpeza de povoamentos, realizacdo de fogos controlados, manu-
tengdo e beneficiagdo da rede divisional, linhas quebra-fogo e outras
infra-estruturas, vigilancia das areas a que se encontra adstrito, apoio
ao combate aos incéndios florestais e operagdes de rescaldo, sensibi-
lizagao do publico para as normas de conduta em matéria de acg¢des
de prevengao, uso do fogo e limpeza das florestas, e demais servigos
ligados a protecgao civil.

4 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, e de acordo
com o artigo 38.° da Lei n.° 64-A/2008 que aprova o Orgamento de
Estado para o ano 2009, sao fixadas para os candidatos as seguintes
posi¢des remuneratdrias, passiveis de negociagdo: Ref. A,Be C —2.*





