Didrio da Republica, 2. série— N.° 183 — 21 de Setembro de 2009

Funcdo: Assistente Operacional, de Grau 1 — Servigo de limpeza
Horario semanal: 3 horarios 4 horas/dia e 1 horario 2 horas/dia
Remuneracéo iliquida: 3€ por hora

Validade do Contrato: até 18 de Dezembro de 2009

Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatdria

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia neste Agrupamento de Escolas

Critérios de seleccao:

1 — Habilitagdes literarias (20 %)

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade dos candida-
tos — 5 pontos

1.2 —9.° Ano ou mais — 10 pontos

2 — Experiéncia profissional com alunos (30 %)

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5 pontos

2.2—De 1 a2 anos de servigo — 10 pontos

2.3 — Mais de 2 anos de servigo — 20 pontos

3 — Experiéncia de servigo neste Agrupamento de Escolas (50 %)

3.1 — Até 6 meses — 5 pontos

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10 pontos

3.3 — Mais de 1 ano — 20 pontos

Prazo do concurso 5 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamagio 48 horas apo6s a fixagdo da Lista de Graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Samora
Correia, estando também disponivel na pagina electronica do Agru-
pamento.

Composi¢ao do juri:

Presidente: César Gabriel Barreira — Director

Vogais efectivos: Maria Henriqueta Marecos Oliveira Gil Fernan-
des — Adjunta

Maria Célia Leal Gaudéncio Sengo Cordeiro — Chefe dos Servigos
de Administragdo Escolar

Vogais suplentes: Dora Isabel Lucio Morgado Pereira — Subdirec-
tora

Ana Paula Domingues da Silva Ferreira — Assistente Operacional

15 de Setembro de 2009. — O Director, César Gabriel Barreira.
202309548

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais

Declaragao de rectificagdo n.° 2339/2009

Por ter saido com inexactiddo o Aviso n.° 15412/ 2009, publicado no
DR, n.° 170, de 02/09/2009, onde se 1€ «8 de Julho» deve ler-se «8 de
Junhoy, onde se 1€ «A Presidente do Conselho Geral Transitério, Maria
Isabel Dias Ribeiro Dias» deve ler-se «A Presidente do Conselho Geral
Transitorio, Maria Isabel Dias Ribeiro da Silva.

15 de Setembro de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transi-
torio, Maria Isabel Dias Ribeiro da Silva.
202306348

Direccéo Regional de Educagao do Alentejo

Escola Bésica Integrada com Jardim-de-Infancia de Ammaia,
Portagem, Marvéo

Aviso n.° 16402/2009

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de dois postos
de trabalho para Assistente Técnico — tendo em vista o exercicio de
fungdes publicas, em regime de contrato de trabalho por tempo inde-
terminado.

Candidatos aprovados:

Isabel Maria Lages Furtado Calaga . . ..................... 19,25
Luis Manuel Choga Bandeiras. .......................... 18,25
Fatima da Concei¢do Nunes Mimoso Chaves . .............. 14,25

Nao houve candidatos excluidos.

38341

A referida Lista foi homologada por Despacho do Senhor Presidente
da Comissao Administrativa Provisoria em 09/ 09/09.

14 de Setembro de 2009. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Carlos Manuel Batista Castelinho.
202304711

Escola Secundaria Padre Anténio Macedo

Despacho n.° 21199/2009

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho de
2009, do Secretario de Estado da Educagdo e nos termos do ponto 1.1
do oficio circular conjunto n.° I/DGRHE/GGF 2009, de 5 de Agosto,
coloco em situagdo de mobilidade interna intercategorias o assistente
operacional, Joaquim Vital Henriques para exercer fungdes de encarre-
gado operacional com efeitos a 6 de Agosto de 2009.

A situagdo de mobilidade interna termina em 5 de Agosto de 2010.

Pelo exercicio dessas fungdes, a remuneragdo a auferir sera igual
aquela pela qual vinha sendo abonado — 1.° escaldo — indice 233.

15 de Setembro de 2009. — O Director, Luis Manuel Rodrigues de
Ascensao Filipe.
202308454

Agrupamento de Sabdia — Odemira

Aviso n.° 16403/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho
por tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo
parcial.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Saboia-Odemira,
de 14-09-2009, no uso das competéncias que lhe foram concedidas
pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestdo e Modernizagdo de
Escolas da Direcgdo Regional de Educagdo do Alentejo, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
Aviso, o procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de
trabalho, horas de limpeza, neste Agrupamento de Escolas, até 18 de
Dezembro de 2009, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado, com termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragio
de 3,5 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declaro nido estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagio, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC, previstan.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezem-
bro e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Dec-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Sabdia-Odemira.

5 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo.

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola.

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagio e boa utilizagdo
das instalagoes.

d) Cooperar nas actividades que visem a Seguranga das criangas e
jovens na escola.

e) Efectuar no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a unidade de
prestagdes de saude.

6 — Remuneragio iliquida/hora: 3,00€.





