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Nivel organico — Direc¢do Regional de Educagao de Lisboa e Vale
do Tejo

Servigo — Agrupamento Vertical de Escolas Miradouro de Alfazina

Fungdo — Tarefa — Servico de limpeza, portaria, acompanhamento
de alunos N.E.E, almogos, atendimento.

Horario semanal — 20 horas a 4 horas/dia.

Horario semanal — 10 horas a 2 horas/dia.

Duragdo do contrato — 15 de Dezembro a 18 de Dezembro.

Requisitos habilitacionais — escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade do candidato.

Método de seleccdo — Avaliagdo curricular e entrevista

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar do dia seguinte do da
publicac@o no Didrio de Noticias.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos nos servigos de administragdo escolar
do estabelecimento acima identificado durante o periodo de atendimento
ao publico.

10 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria do Carmo Mira
Borges.
202304525

Despacho n.° 21198/2009

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho de
2009, de sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado da Educacgéo e
nos termos do ponto 1.1. do oficio circular conjunto n.° 1I/DGRHE/GGF
2009, de 5 de Agosto, coloco em situagao de mobilidade interna inter-
categorias a Assistente Operacional, Ana Alexandra Reigoto da Costa
Narciso para exercer as fungdes de Encarregada Operacional com efeitos
a 6 de Agosto de 2009.

A situagdo de mobilidade interna termina em 5 de Agosto de 2010.

3 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria do Carmo Mira Borges.
202304663

Agrupamento de Escolas de Nun’Alvares

Aviso n.° 16399/2009

Nos termos dos n.°2 e 3 do artigo 6, artigos 50.° e 55.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para
o preenchimento de 12 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragio de 3.5
horas por dia para efeitos de assegurar os servigos de limpeza.

Remuneragao auferida — 3€ por hora

Duragao do contrato — de 16 de Setembro até 18 de Dezembro

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

Meétodos de seleccdo — avaliag@o curricular

Prazo do concurso — 5 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo no jornal “Correio da Manha”

Apresentacao e formalizagdo de candidaturas — em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos nos servigos de administragio escolar
do estabelecimento de ensino acima identificado durante o periodo de
atendimento ao publico.

Contacto — telefone n.® 212210277/277

15 de Setembro de 2009. — A Directora, Isabel Maria Capela de
Almeida Ferreira.
202307611

Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de Magalhdes

Aviso n.° 16400/2009

1 — Nos termos dosn.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pui-
blico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas Pedro
Jacques de Magalhdes — Alverca do Ribatejo, de 11/09/2009, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor
Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional desta Escola, na modalidade de contrato a termo resolutivo
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certo a tempo parcial, para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas
Pedro Jacques de Magalhées-Alverca.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagio, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), pre-
vistano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 69 -A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhies, sita na Rua Irene Lisboa, 2615 -205 Alverca do Ribatejo

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Assistente operacional. 4
(Quatro) postos de trabalho na base 3,5 h/dia para satisfazer necessi-
dades durante o 1.° periodo escolar (até 18 de Dezembro de 2009), no
exercicio de fungdes de servigo de limpeza e apoio geral correspondentes
a categoria e carreira de assistente operacional.

6 — Remuneragao base prevista: valor hora — 3€, acrescido de sub-
sidio de refeigdo.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pa-
gina da Direcg@o -Geral da Administracdo e Emprego Publica, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de
administrag@o escolar do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhaes, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢ao,
dirigidas a Directora da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identificagio;
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
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Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2009/2010), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12 -A/2008, e dosn.” 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83 -A/2009, sera utilizado apenas um método
de seleccdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de funcdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formacéao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

4C = HAB+4(EP) +2 (FP)
7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 Valores — 6 meses ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — mais de 3 meses e menos de 6 de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhard as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — mais 6 meses de tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — mais de 3 meses e menos de 6 de tempo de servigo
no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagio directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.
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13 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Elsa Moura Ferreira Alves Viola — Adjunta da Direc¢ao;

Vogais efectivos: Pedro Fernando Fernandes Berlenga — Adjunto da
Direcc¢do e Maria Isabel Marques Balhau de Matos — Encarregada da
Coordenagao do Pessoal Operacional;

Vogais suplentes: Jodo Miguel Coelho Dias Lopes — Vice -Director.

Ana Paula da Cruz Salvado Barbosa Casteldo — Adjunta da Direcgéo.

O Presidente do juri sera substituido por um dos Vogais suplentes nas
suas faltas e impedimentos.

14 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas ob-
tidas em cada um dos elementos do método de seleccdo Avaliacdo
Curricular.17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agru-
pamento;

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagao da Directora do Agrupamento de Escolas Pedro Jacques de
Magalhaes, ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola, bem como
em edital afixado nas respectivas instalacdes, em data que constara de
Aviso publicitado na 2.? série do Didrio da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, «A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
menteuma politicadeigualdade de oportunidades, entre homens e mulheres,
0 acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

15 de Setembro de 2009. — A Directora, Isabel Maria Martins da
Silva.
202309037

Agrupamento de Escolas de Samora Correia

Aviso n.° 16401/2009

O Agrupamento de Escolas de Samora Correia torna publico que
pretende contratar 4 trabalhadores em regime de contrato resolutivo
certo a tempo parcial, para o servigo de limpeza, nos termos da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





