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7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sob a situagdo que descreve a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de seleccdo

8.1 — Os métodos de selecgdo para todos os procedimentos, em
conformidade com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, serdo os
seguintes: — Avaliagdo Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (AC), uma vez que os presentes procedimentos concursais
se revelam de grande urgéncia face a aproximagao do ano lectivo, ndo
se compadecendo com procedimentos mais morosos que colocariam
em causa o bom funcionamento das escolas.

8.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia, experiéncia adquirida. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia e que sdo: Habilitagdo Académica (HAB) ou curso
equiparadao. Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional
(FP) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4(EP) + 2FP

8.2.1. — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3.1 de presente aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos ¢ 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera tido
em considerac@o os seguintes factores: motivacdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 10 valores.

EAC = (MP);(CF)

8.3 — Os candidates que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) Consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

9 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Composigdo e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente — Valdimiro Fernandes Martins Rodrigues, Subdirector

Vogais efectivos:

Maria da Conceigao Sousa Santos — Adjunta do Director

Ana Cristina Costa Nascimento Correra — Adjunta do Director

Vogais suplentes:

Maria Serafina Gomes Bettencourt Coelho — Chefe Servigos Ad-
ministragdo Escolar

Isabel Maria Barata Borges Chegas — Encarregada de Coordenagéo
dos Assistentes Operacionais

O 1.° Vogal Efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

11 — Alista de ordenag@o final dos candidatos sera publicitada no site
do Agrupamento de Escolas e afixada no Placard exterior dos Servigos
Administrativos.

12 — A Lista de Ordenacao Final, ap6s homologacdo, ¢ publicada na
2.% série do Didrio da Republica, afixada no placard exterior dos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento e publicitada no site da Escola.
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Os candidatos ser@o notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, afixada no
placard exterior dos Servigos Administrativos do Agrupamento.

14 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, por extracto, € no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

15 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncias aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1 deste Aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagao actualmente em vigor.

15 de Setembro de 2009. — O Director, José Guilhermino Correia
dos Loios.
202308462

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 16394/2009

Procedimento concursal Comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, 3, 5 horas diarias, entre Setembro
e Dezembro de 2009.

1 — Nos termos da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Directora do Agrupamento de Escolas do Barreiro de 11 de Setembro
de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tuteis a contar da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 18
de Dezembro) com a duragéo de 3, 5 horas didrias para prestagdo de
servi¢o de limpeza.

14 de Setembro de 2009. — A Directora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
202307093

Agrupamento de Escolas de Canegas

Despacho (extracto) n.° 21195/2009

No uso da autorizagdo concedida por despacho de 31 de Julho de 2009
de Sua Ex.? o Senhor Secretario de Estado da Educacgéo e nos termos da
alinea a) don.° 3 do artigo 60.° e do artigo 63.° da Lein.® 12-A/2008 de
28 de Fevereiro, o Director do Agrupamento de Escolas de Canegas, co-
loca em situagdo de mobilidade interna intercategorias, a assistente ope-
racional Maria Cecilia Santos Roussado Freitas Caldas, para exercer as
fungdes de Encarregado Operacional, com efeitos a 06 de Agosto de 2009,
cessando a situagdo de mobilidade interna, decorrido o prazo de 1 ano.

Pelo exercicio dessas fungdes mantém a remuneragdo de 834,17€
correspondente ao indice 243.

15 de Setembro de 2009. — O Director, Jodo Luis Hernandez Bar-
roso Lopes.
202309856

Agrupamento de Escolas D. Carlos |

Anuncio n.° 7056/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcodes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
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do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Directora do Agrupamento de
Escolas D. Carlos I, 11/09/2009, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho da Senhora Subdirectora-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio proferido em 20 de Julho de 2009, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicitacdo de Aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal para preenchimento de
7 (sete) Postos de trabalho da carreira e categoria de assistente opera-
cional em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas/contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da alinea e), n.° 1 do
artigo 93.°da Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro, que aprovou o Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido das alineas a) e b) do n.° 5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constitui-
das por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situacdo
mobilidade especial.

2.1 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Codigo do Procedimentos Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. Carlos I- Sintra

3.1 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servico de limpeza,
apoio ao almogo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

3.2 — Horario semanal: 20 horas semanais, a 4 horas/dia.

3.3 — Remuneragio iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

3.4 — Duragao do contrato: 1.° Periodo do ano lectivo (2009/2010)

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
apoio ao almogo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a que corres-
ponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @)
do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional
b) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo
¢) Qualificagdo Profissional.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado
nos Servigos Administrativos e na pagina electronica do Agrupamento
de Escolas D. Carlos I e entregues presencialmente nestes servigos ou
enviadas por carta registada com aviso de recepgao.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartado de Cidadéo (fotocdpia)

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fung¢des neste Agrupamento)

8 — Métodos de selecgdo

8.1 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, os métodos de selecgao serdo os seguintes — Avaliagao
Curricular (AC) E Entrevista de Avaliagao de competéncias (EC)

8.2 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia experiéncia adquirida. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos ele-
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mentos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia, e que sdo: Habilitagdo Académica (HAB) Ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP) E Formagao Profissional (FP),
de acordo com a seguinte formula:

_ + +
AC_HAB 47EP! 2FP

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2.1.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3.1. do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.2.1.2 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional sera
de acordo com a seguinte férmula:

a) 10 valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional;
b) 5 valores — Formacdo indirectamente relacionada.

8.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): sera tido
em consideracdo os seguintes factores — motivagao profissional (MP)
e conhecimentos das fung¢des (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 10 valores.

EAC = MP)*(CP)
2

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) Consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

9 — Em situag@o de igualdade de valoragio, aplica -se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Composigao e identificacdo do Juri do Concurso:

Presidente: Paula Alexandra de Sousa Mendes — Directora
Vogais efectivos:

Maria Armanda Alves, Adjunta
Maria de Lurdes Valente, Encarregada do Pessoal Assistente Ope-
racional

Vogais suplentes:

Ana Cristina Sousa Veloso, Chefe de Servigos de Adm. Escolar
Isabel Maria Guerreiro Delgado, Adjunta

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada na
pagina electronica da Escola e afixada no placard exterior dos Servigos
Administrativos do Agrupamento.

13 — A Lista de ordenagéo final, ap6s homologagao, ¢ publicada na
2.° série do Didrio da Republica, afixada no placard exterior dos Servigos
Administrativos do agrupamento e publicitada na pagina electroénica do
Agrupamento de Escolas D. Carlos I.

Os candidatos serdo notificados através da forma prevista non.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, afixada na
vitrina exterior dos Servigos Administrativos do agrupamento.
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15 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego piblico (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicac@o no Didrio da Republica, na pagina electronica do Agrupa-
mento de Escolas D. Carlos I, por extracto e no prazo maximo de 3 dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

14 de Setembro de 2009. — A Directora, Paula Alexandra de Sousa
Mendes.
202303204

Aviso n.° 16395/2009

Nos termos do artigo 36 da Portaria n.® 83- A/2009, de 22 de Janeiro,
a seguir se publicita a lista unitaria de ordenagéo final referente aos
procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupagdo de
2 e 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para as carreiras e categorias de Assis-
tente Técnico e Assistente Operacional, cujos procedimentos concursais
foram abertos pelos Avisos n.” 13000E/2009 e 13000F/2009, publicados
no Didrio da Republica, 2. série n.° 140, de 22 de Julho de 2009.

A lista elaborada pelo Jari do concurso foi homologada por despacho
da Directora do Agrupamento com data de 07.09.2009.

Graduagao Nome Claj:li(f)‘lrc;qio
Carreira/Categoria de Assistente Técnico
1 Carla Maria Bettencourt Couceiro. ......... 19,25
2 Cristina Maria Dias de Oliveira. . .......... 19,25
Carreira/Categoria
de Assistente Operacional
1 Elisabete Lopes Sim&o. .................. 18,25
2 AnaPaulaMarrafa...................... 17,32
3 José Paulo Lobode Matos. . .............. 15,32
4 Maria Helena Zacarias Pita . .. ............ 15,32
5 Margarida Ramos Tavares . . .............. 15,32

7 de Setembro de 2009.— A Directora, Paula Alexandra de Sousa
Mendes.
202308527

Agrupamento de Escolas D. Domingos Jardo

Aviso n.° 16396/2009

De acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, na se-
quéncia do procedimento concursal prévio e da elei¢@o cujo resultado
foi homologado pelo director regional-adjunto da Direc¢do Regional
de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo, tomou posse, no dia 26 de Maio
de 2009, perante o Conselho Geral Transitorio do Agrupamento, o
professor Hélder Jorge Ferreira Pais como Director do Agrupamento
de Escolas D. Domingos Jardo, em regime de comissdo de servigo, por
um periodo de quatro anos.

15 de Julho de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Jodo Manuel Gongalves de Brito.
202306648

Agrupamento de Escolas do Concelho de Ferreira do Zézere

Despacho n.° 21196/2009

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho
de 2009, de S. Exa. o Senhor Secretario de Estado da Educagao,
veiculado pelo Oficio Circular Conjunto n.° I/DGRHE/GGF2009 de
2009/08/05, coloco em situagao de mobilidade interna intercategorias
a assistente operacional Maria Julia Moreira Cunha Roberto, para o
exercicio de func¢des de Encarregada Operacional, com efeitos a 6 de
Agosto de 2009.

A situagdo de mobilidade interna cessa a 5 de Agosto de 2010.

26 de Agosto de 2009. — A Directora, Maria Isabel Satide Ferreira
da Silva.
202309004
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Agrupamento de Escolas Manuel da Maia

Aviso n.° 16397/2009

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho
de 2009, do Secretario de Estado da Educacgéo, veiculado pelo Oficio-
Circular Conjunto n.° I/DGRHE/GEF 2009 de 5 de Agosto coloco em
situagdo de mobilidade interna intercategorias a Assistente Operacional
Maria dos Remédios de Oliveira Aguiar, para o exercicio de fungdes de
Encarregada Operacional, com efeitos a 6 de Agosto de 2009. A situagdo
de mobilidade interna cessa a 5 de Agosto de 2010.

15 de Setembro de 2009. — A Directora, Elsa de Oliveira Fiel dos
Santos Cardoso.
202307758

Agrupamento de Escolas do Maxial

Aviso n.° 16398/2009

Isabel Maria Russo Rodrigues, assistente técnica, do quadro de vin-
culacdo de pessoal ndo docente do distrito de Lisboa, em exercicio de
fungdes neste Agrupamento de Escolas, cessa a nomeagdo em regime
de substituigdo, como Chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ao
abrigo do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
Julho, a partir de 01 de Setembro de 2009.

14 de Setembro de 2009. — O Director, Mdrio Henrique de Jesus
Gomes.
202304769

Escola Secundaria de Mem Martins

Despacho n.° 21197/2009

Ao abrigo e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Setembro, foi homologado por meu despacho
de 14 de Setembro de 2009, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos admitidos no procedimento concursal de recrutamento para
ocupacao de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente técnico, 2 lugares, e para a carreira e categoria de assistente
operacional, 3 lugares, conforme Avisos n.° 13000-E/2009 e n.° 13000-F,
publicados no Didario da Republica n.® 140/2009, 2.* Série de 22 de Julho,
que a seguir se descrimina e se torna publica nos termos do disposto no
artigo n.° 36.° da Portaria acima referida:

Avaliagdo curricular

Assistentes técnicos admitidos

Ana Cristina da Silva Quintino . .............. 15,484

Ana Paula Rosa Marques. ................... 15,479
Assistentes operacionais admitidos

Maria de Fatima Gomes Gongalves Ferreira. . . .. 14,968

Maria de Lurdes Rebolo Gois Valente. .. ....... 14,495

Maria Alexandra Beatriz Rodrigues. . .......... 14,435

14 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria Teresa Serras Lobato
de Oliveira.
202308438

Agrupamento Vertical de Escolas Miradouro de Alfazina

Antncio n.° 7057/2009

Nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° e 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria
da assistente operacional desta escola, na modalidade de contrato em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, trés com a
duragdo de 4 horas/dias e uma com a duragao de 2 horas/dia.





