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para o serviço de acompanhamento de alunos e limpeza, com a duração 
máxima de quatro horas/dia., para dar resposta às necessidades urgentes 
de funcionamento de acordo com a alínea e), ponto um do artigo 93.º da 
Lei 59.º/2008.

Serviço — Agrupamento de Escolas e Jardins da Serra, n.º 1 rua do 
desportivo, 2495 -186

Duração do contrato — início das funções até 31 Dezembro de 
2009

Remuneração — três euros hora.
Nível habilitacional — Escolaridade obrigatória de acordo com o 

exigido para a idade;
Requisitos de admissão. De acordo com o artigo 8.º da Lei 

n.º 12 -A/2008:
1 — Nacionalidade Portuguesa;
2 — Ter dezoito anos de idade completos;
3 — Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe a exercitar;
4 — Robustez física e perfil psíquico indispensáveis do exercício 

das funções;
5 — Cumprimento das leis de vacinação obrigatório.

Formalização das candidaturas: As candidaturas deverão ser formali-
zadas, mediante preenchimento de formulário próprio, disponibilizado 
na página electrónica da Escola ou pessoalmente nos serviços adminis-
trativos no horário do expediente.

Prazo da candidatura — cinco dias úteis após a publicação no Diário 
da República.

Documentos a apresentar:
Fotocópia do Bilhete de Identidade;
Fotocópia do certificado das habilitações;
Declaração do tempo de serviço.
Métodos de selecção
1.º Experiência profissional na área pretendida
2.º Entrevista.
3.º Ter já trabalhado no Agrupamento.
15 de Setembro de 2009. — O Director, António dos Reis Oliveira.

202307506 

 Louvor n.º 619/2009
Em reunião efectuada no dia vinte e sete de Maio de 2009, o Conselho 

Geral Transitório aprovou a atribuição de um voto de Louvor ao actual 
Presidente do Conselho Executivo, Luís António Godinho Nunes pelo 
trabalho desenvolvido e dedicação com que exerceu os mandatos à 
frente deste Agrupamento, no momento em que vai deixar de exercer 
essas funções.

15 de Setembro de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transi-
tório, Ana Cristina Pedro Ramalho Silva Almeida.

202307814 

 Agrupamento de Escolas Silva Gaio

Aviso n.º 16389/2009
O Agrupamento de Escolas Silva Gaio (161330) torna público que 

pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de contrato re-
solutivo certo a tempo parcial, para o Serviço de Limpeza, nos termos 
da Portaria 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Tipo de Oferta:

4 contratos com a duração de 2 horas/dia, para prestação de serviços 
de limpeza nas Escolas EB1 de Antanhol, EB1 de Casconha, EB1 de 
Almedina e EB1 de Assafarge.

2 contratos com a duração de 4 horas/dia, para prestação de serviços 
de limpeza nas Escolas EB1 de Cernache e EB1 de Almedina.

Função — Tarefa — Serviço de Limpeza.
Duração do Contrato: Início com termo até 31 de Dezembro de 2009.
Remuneração: O valor da remuneração horária a que tem direito o 

pessoal a contratar é fixado em 3 (Três) Euros.
Método de selecção: — Considerando a urgência do recrutamento, 

por motivos de inicio ano escolar (2009/2010) Em 1 de Setembro do 
corrente, e de acordo com a faculdade prevista no n.º 4 do artigo 53.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
será utilizado apenas um método de selecção obrigatório — avaliação 
curricular (AC).

Critérios de selecção:
1 — Habilitações Literárias (15 %)
1.1 — Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candi-

dato — 5 pontos
2 — Experiência Profissional na Unidade Orgânica/Serviço (30 %)
2.1. Até 1 ano — 5 pontos
2.2. De 5 a 10 anos — 10 pontos
2.3 — Mais de 10 anos de serviço — 20 pontos
3 — Experiência Profissional (50 %)
3.1 — Até 5 anos de serviço — 5 pontos
3.2. De 5 a 10 anos de serviço — 10 pontos
4 — Qualificação Profissional (5 %)
4.1 — Com qualificação certificada — 8 pontos
4.2 — Sem qualificação certificada — 4 pontos

Requisitos de admissão: Ser detentor, até à data limite para apresen-
tação das candidaturas, dos requisitos gerais de admissão previstos no 
artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Prazo do concurso: 10 dias úteis a contar da publicação deste Aviso 
no Diário da República.

Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da Lista de Graduação 
dos Candidatos.

Formalização das candidaturas: As candidaturas deverão ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulário 
próprio, disponibilizado na página da Direcção -Geral da Administração 
e Emprego Público, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na 
página electrónica www.eb23 -silva -gaio.rcts.pt ou junto dos Serviços 
de Administração Escolar do Agrupamento de Escolas Silva Gaio, e 
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalações deste, 
ou enviadas pelo correio, em carta registada com Aviso de recepção, di-
rigidas ao Director do Agrupamento de Escolas ou Escola não agrupada.

Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob pena 
de exclusão, dos seguintes documentos:

Fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão
Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
Curriculum Vitae datado e assinado
Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto 

de trabalho.
Composição do Júri:
Presidente: Francisco José Dias Rodrigues — Subdirector
Vogais efectivos: Maria Clara Madeira Silva Miraldo — Adjunta
Maria Celeste Reis — Enc. de Pessoal — A.Operacionais
Vogais suplentes: Maria Céu Falcão de Almeida — Adjunta
Maria da Conceição Lopes Prata Teixeira — C.S.A.E.
14 de Setembro de 2009. — A Directora, Berta Matos.

202304996 

 Agrupamento de Escolas de Tourais/Paranhos

Aviso (extracto) n.º 16390/2009
De acordo com o Despacho de 10 -09 -2009, da Exma. Directora 

Regional Adjunta da Direcção de Educação do Centro, ao abrigo do 
disposto no artigo 44.º, n.º 8, do Decreto -Lei n.º 69 -A/2009, de 24 de 
Março, o Agrupamento de Escolas de Tourais/Paranhos torna público que 
pretende efectuar os seguintes contratos de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para colmatar as necessidades 
transitórias de trabalhadores para assegurarem os serviços de limpeza:

1 contrato com a duração de 2 horas/dia
1 contrato com a duração de 3 horas/dia.

Os presentes contratos regem -se pela Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
Fevereiro e Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, fixando -se a prestação 
de serviço nos 5 dias da semana, findando em 31 de Dezembro de 2009. 
A remuneração ilíquida é de € 3 por hora.

Considerando a urgência de recrutamento por motivos de início do ano 
escolar, os métodos de selecção incidirão apenas na avaliação curricular.

Os critérios de selecção, a composição do júri e informações complemen-
tares estão publicitados nas instalações da escola sede e no sítio electrónico 
do Agrupamento na Internet - http://eb23 -tourais -paranhos.ccbi.com.pt

As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio que 
será fornecido aos interessados nos serviços administrativos da escola 
sede, nos 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso. 
As reclamações poderão ser feitas nas 48 horas seguintes à afixação da 
lista de graduação dos candidatos.

14 de Setembro de 2009. — O Director, José Carlos Lopes.
202306129 




