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Escola), dirigido ao Director do Agrupamento atrás referido, entregue 
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepção para 
Rua Carlos J. Moreira n.º 101 2420 -115 Caranguejeira;

b) As candidaturas devem ser instruídas, sob pena de exclusão do 
candidato:

Documento comprovativo das habilitações literárias;
Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos 

documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a 
formação profissional e ou experiência profissional;

Fotocópia do Bilhete de Identidade e de contribuinte ou do cartão 
de cidadão.

8 — Métodos e Critérios de Selecção: avaliação curricular
Os critérios de selecção e respectivas ponderações serão publicados 

no site www.eb23 -dr -correia -alexandre.rcts.pt no decurso dos três pri-
meiros dias úteis subsequentes à data da publicação do presente aviso 
no Diário d a República.

9 — Composição do Júri:
Presidente: Jaime Pereira da Silva — Adjunto do Órgão de Gestão.
Vogais efectivos: Maria da Conceição Pereira Catarino — Adjunta do 

Órgão de Gestão que substituirá o Presidente nas suas falta e impedi-
mentos e Patrícia Cristina Brígido Carreira — Encarregada Operacional 
(em situação de mobilidade interna intercategorias)

Vogais suplentes: Maria Adelaide Pais Silva Mendes Correia e Maria 
Graça Filipe Guarda — Assessoras.

10 — A lista de graduação final dos candidatos será afixada nas 
instalações desta escola.

14 de Setembro de 2009. — O Director, Vítor Manuel Gonçalves 
Diogo.

202307255 

 Agrupamento de Escolas da Cordinha

Aviso n.º 16377/2009
Nos termos dos artigos 50.º a 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Feve-

reiro, e do disposto no artigos 19.º e seguintes da Portaria n.º 83 -A72009, 
de 22 de Janeiro, torna -se público que se encontra aberto, o procedimento 
concursal para 2 (dois) contratos de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurarem os serviços 
de limpeza:

1 contrato com a duração de 2 horas/dia.
1 contrato com a duração de 4 horas/dia.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas da Cordinha.
2 — Função: serviços de limpeza.
3 — Duração do contrato: de Outubro a 31 de Dezembro de 2009.
4 — Remuneração ilíquida/hora: 3 euros.
5 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatória, de acordo 

com a idade do candidato.
6 — Constitui factor preferencial comprovada experiência profis-

sional no exercício efectivo das funções de limpeza em Escolas deste 
Agrupamento.

7 — Formalização da candidatura:
7.1 — Prazo da candidatura: 5 dias úteis a contar da data de publicação 

do Aviso no Diário da República.
7.2 — Forma: as candidaturas deverão ser formalizadas, obriga-

toriamente, mediante preenchimento de formulário próprio, forne-
cido nos serviços de administração escolar, e entregues no prazo 
de candidatura, pessoalmente, nas instalações deste, ou enviadas 
pelo correio, para o Agrupamento de Escolas da Cordinha, Rua dos 
Oleiros, 3405 -062 Ervedal OHP.

8 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade (fotocópia).
Certificado de habilitações literárias (fotocópia).
Declarações da experiência profissional (fotocópia).

8.1 — Os candidatos que tenham exercido funções no Agrupamento de 
Escolas da Cordinha, estão dispensados da apresentação dos documentos 
comprovativos da experiência profissional.

8.2 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no 
caso de dúvida sobre a situação que descreve a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

9 — Métodos de selecção: Avaliação Curricular (AC) e Entrevistas 
de Avaliação de Competências (EAC), valorados nos termos do previsto 
no artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro:

9.1 — Avaliação Curricular (AC), que se traduzirá na seguinte fór-
mula:

AC = (HL + FP + EP)/3

em que:
HL — Habilitações Literárias;
FP — Formação Profissional;
EP — Experiência Profissional em funções iguais ou similares.

9.2 — Classificação final: a resultante da média aritmética simples 
das classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção:

CF = (AC + EAC)/2

em que:
CF — Classificação Final;
AC — Avaliação Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliação das Competências.

9.3 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Júri do concurso: nos termos do artigo 21.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, o júri é composto pelo director, Carlos Jorge Mamede 
Carvalheira Almeida, subdirector, Carlos Manuel Maceira Campos e 
adjunto, Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro.

11 — A lista de ordenação final dos candidatos será publicada no 
site da escola e afixada no átrio, para conhecimento de todos os inte-
ressados.

15 de Setembro de 2009. — O Director, Carlos Jorge Mamede Car-
valheira Almeida.

202307839 

 Despacho n.º 21185/2009
No uso da autorização concedida por despacho de 31 de Julho de 2009 

de Sua Ex.ª o Senhor Secretário de Estado da Educação e nos termos 
da alínea a) do n.º 3 do artigo 60.º e do artigo 63.º da Lei n.º 12 -A/2008 
de 28 de Fevereiro, o Senhor Director do Agrupamento de Escolas da 
Cordinha, coloca em situação de mobilidade interna intercategorias a 
assistente operacional, Maria Luísa Augusto Diogo Casca, para exercer 
as funções de Encarregada Operacional, com efeitos a partir de 06 de 
Agosto de 2009.

A situação de mobilidade interna termina a 5 de Agosto de 2010.
Pelo exercício dessas funções, a remuneração a auferir será igual 

àquela pela qual vinha sendo abonada — índice 243.
15 de Setembro de 2009. — O Director, Carlos Jorge Mamede Car-

valheira Almeida.
202306478 

 Escola Secundária com 3.º Ciclo D. Dinis

Aviso n.º 16378/2009
Nos termos do disposto no artigo n.º 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, 

de 31 de Março, encontra -se afixada no placard situado na sala de pro-
fessores desta Escola, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente, com 
referência a 31 de Agosto de 2009.

Nos termos do artigo n.º 96.º do mesmo diploma, os interessados 
dispõem de 30 dias a contar da data de publicação deste aviso, para 
reclamação ao dirigente máximo do serviço.

15 de Setembro de 2009. — O Director, Augusto Fonseca No-
gueira.

202310113 

 Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.º 16379/2009
Torna -se público que o Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da 

Figueira da Foz pretende contratar 7 (sete) Assistentes Operacionais para 
os Serviços de Limpeza, em regime de tempo parcial, nos termos da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com o seguinte:

3 contratos com a duração de 2horas/dia;
4 contratos com a duração de 4 horas/dia.
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As condições de contratação são as seguintes:
Número de trabalhadores: 7

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da 
Figueira da Foz.

Função — Prestação de serviços/tarefas de serviço de limpeza.
Horário semanal — 20 horas semanais/4 horas por dia.
Remuneração ilíquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsídio de refeição 

na prestação diária de trabalho de três ou quatro horas.
Prazo de candidatura: Cinco dias úteis após a publicação no Diário 

da República
Forma: O modelo de candidatura será apresentado em anexo a este 

aviso de abertura, na página electrónica da Escola ou solicitado na 
secretaria da escola sede do Agrupamento.

Documentos a apresentar: Os formulários de candidatura deverão ser 
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade (fotocópia)
Certificado de habilitação literária (fotocópia)
Declaração de experiência profissional (fotocópia)
Certificados comprovativos de Formação Profissional (fotocópia)

Duração do contrato: 22 de Setembro de 2009 a 31 de Dezembro 
de 2009.

Requisitos legais exigidos:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;
iii) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
iv) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;

b) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória ou de cursos 
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 
1 de acordo com o previsto na alínea a) do n.º 1 do artigo 44.º da lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro;

Critérios de selecção:
1 — Habilitações literárias: (15 %)
2 — Experiência profissional no Agrupamento: (50 %)
3 — Experiência profissional com crianças: (25 %).
4 — Qualificação profissional/Formação: (10 %).
Método de selecção: Considerando a urgência do recrutamento, por 

motivos de inicio do próximo ano escolar (2009/2010), e de acordo com 
a faculdade prevista no n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, e dos 
n.os 1 e 2 do artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2009, será utilizado apenas 
um método de selecção obrigatório — avaliação curricular (AC).

A Ordenação final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa 
de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, em resultado da média 
aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em cada 
um dos elementos do método de selecção Avaliação Curricular.

A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após homologação 
do Director do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da 
Foz, é disponibilizada no sítio da internet do Agrupamento de Escolas da 
Zona Urbana da Figueira da Foz e afixada nas instalações deste.

Prazo de reclamação: Até 48 horas após a afixação da Lista de Gra-
duação dos candidatos.

Composição do Júri: Presidente: Isabel Maria Alves dos Santos (Ad-
junta).

Vogais: Maria Clara Feteira Ribeirete (Professora) E Regina Maria 
Santos Costa Santiago (Chefe dos Serviços Administrativos)

14 de Setembro de 2009. — O Director, Adelino Mário Graça Matos.
202305813 

 Agrupamento de Escolas Florbela Espanca

Aviso (extracto) n.º 16380/2009
O Agrupamento de Escolas Florbela Espanca, torna público que 

pretende contratar 5 Assistentes Operacionais para os Serviços de Lim-
peza, em regime de tempo parcial, nos termos dos artigos 50.º a 55.º da 
Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro e do disposto nos artigos 19.º e 
seguintes da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Número de trabalhadores: 5

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Florbela Espanca
Função: Prestação de serviços/tarefas — serviço de limpeza na sede, 

nas EB 1 e Jardins de Infância do Agrupamento.
Remuneração ilíquida/hora: 3 € por hora, acrescido do subsídio de 

refeição de acordo com a legislação vigente.
Duração do contrato: 1 de Outubro de 2009 a 15 de Julho de 2010
Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatória
Condições de referência:
1 — Habilitações Literárias
2 — Experiência Profissional
3 — Experiência na Unidade Orgânica/Serviço
4 — Qualificação Profissional
Critérios de Selecção:
1 — Habilitações Literárias (30 %)
1.1 — Escolaridade obrigatória de acordo com a idade do candi-

dato — 5
2 — Experiência Profissional com crianças (30 %)
2.1 — Até 5 anos de serviço — 5
2.2 — De 5 a 10 anos de serviço — 10
2.3 — Mais de 10 anos de serviço — 20
3 — Experiência na Unidade Orgânica/Serviço (30 %)
3.1 — Até 1 ano — 5
3.2 — De 5 até 10 — 10
3.3 — Mais de 10 - 20
4 — Qualificação Profissional/Formação (10 %)
4.1 — Com qualificação certificada — 8
4.2 — Sem qualificação certificada — 4
Prazo de concurso 10 dias úteis após publicação
Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da Lista de Graduação 

dos candidatos.
As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio que 

será fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, 
nos Serviços Administrativos do Agrupamento de Escolas Florbela 
Espanca.

Composição do Júri:
Presidente: António Augusto Esteves (Subdirector)
Vogais efectivos:
Ana Rocha (Coordenadora do Pessoal Operacional)
Paula Cruz (Professora Adjunta da Directora)

Vogais suplentes:
Conceição Neto (Professora Adjunta da Directora)
Isaurinda Rocha (Assistente Operacional)
15 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria José Passeira Pe-

reira Pinto.
202309401 

 Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Aviso n.º 16381/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para 
assegurarem os serviços de limpeza.

1 — Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 55.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alínea a) do n.º 3 
do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se 
público que, por despacho da Director do Agrupamento de Escolas de 
Fornos de Algodres, de 11.09.2009, no uso das competências que lhe 
foram delegadas por despacho do Senhor director -geral dos Recursos 
Humanos da Educação proferido em 20 de Julho de 2009, se encontra 
aberto, pelo prazo de cinco dias úteis (por urgente conveniência de 
serviço) A contar da publicação deste Aviso no Diário da República, o 
procedimento concursal comum para preenchimento de cinco contratos 
de trabalho com duração: dois contratos de trabalho de duas horas/dia, 
um para a Escola do 1.º Ciclo do Ensino Básico de Figueiró da Granja 
e outro para a Escola do 1.º Ciclo do Ensino Básico de Algodres; Um 
contrato de trabalho com duração de três horas/dia para a Escola do 
1.º Ciclo do Ensino Básico de Fornos de Algodres e dois contratos de 
trabalho com duração de quatro horas/dia, um para a Escola do 2.º e 
3.º Ciclos com ensino Secundário de Fornos de Algodres e outro para 
o Jardim de Infância de Fornos de Algodres, em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, 
nos termos do artigo 93.º da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, que 
aprovou o Regime do Contrato em Funções Públicas.




