38326

Aviso n.° 16373/2009

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.* da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do ponto 17.3 do Aviso
n.° 13000-A/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 140,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal comum, para preenchimento de 4 (quatro) Postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para a carreira e categoria de assistente operacional:

Candidatos aprovados:

Nome do Candidato Ilﬁiz:
1.° | Filipa de Sousa Oliveira. . ................... 18,25
2.° | Maria Fernanda Godinho Almeida. ............ 18,00
3.° | Maria Luciade SousaePinho................ 17,50
4.° | Nelson Paulo Santos Amorim . ............... 16,33
5.° | Carla Sofia Ferreira dos Santos . . ............. 15,42
6.° | Catarina Alexandra Soares Amorim. . .......... 15,42
7.° | Cristina Maria Pereira Martins. .. ............. 15,00
8.° | Aurora Lopes Pereira Aguiar................. 14,25
9° | RitaRochaRamos......................... 14,25
10.° | Laurinda de Ascensdo Machado da Costa. .. .. .. 14,00
11.° | MariaRosa CunhadaSilva.................. 14,00

A referida lista foi homologada por despacho da Directora, Irene Maria
da Silva Guimaries, de 04 de Setembro de 2009, tendo sido afixada no
placard da entrada principal da Escola, publicitada na respectiva pagina
electronica e notificagdo pessoal aos candidatos.

14 de Setembro de 2009. — A Directora, lrene Maria da Silva Gui-
mardes.

202304599

Direcgao Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas AL& e a Neve

Despacho n.° 21184/2009

No uso da autorizagdo concedida por despacho de 31 de Julho de 2009
do Secretario de Estado da Educagéo veiculado pelo Oficio-Circular
Conjuntan.® I/DGRHE/GGF 2009, de 5 de Agosto, coloco em situacao
de mobilidade interna intercategorias, a assistente operacional Helena
Maria Franco da Concei¢do Sainhas Andrade, para exercer fungdes de
encarregada operacional com efeitos a 6 de Agosto de 2009, cessando
a situa¢@o de mobilidade interna decorrido o prazo de 1 ano.

15 de Setembro de 2009. — A Directora, Carina Duarte Franco.
202310868

Louvor n.° 618/2009

No momento em que cessa fungdes como Vice-presidente do Conse-
lho Executivo do Agrupamento de Escolas “A La e a Neve”, louvamos
publicamente a educadora Anabela Roseta Fernandes, pela competéncia,
dedicacdo, empenho e lealdade com que exerceu as suas fungdes no
cargo. Responsavel pela area do Pré-Escolar, demonstrou sensibilidade
e eficiéncia na resolugdo das mais variadas situagdes.

A experiéncia adquirida e as suas competéncias pessoais sdo a garantia
da continuagdo de importantes contributos a comunidade escolar.

15 de Setembro de 2009. — A Directora, Carina Duarte Dias Fer-
nandes Franco.
202310446

Agrupamento de Escolas de Aradas

Aviso n.° 16374/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que por
meu despacho de 7/09/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar a data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Didrio da Republica, 2. série— N.° 183 — 21 de Setembro de 2009

para assistentes operacionais. Numero de trabalhadores: Contrato 1: 2
Trabalhadores Contrato 2: 1 Trabalhador Local de trabalho: Escolas do
1.° ciclo Horario: Contratol: 2 horas/ dia — 10 semanais Contrato 2: 3
horas/ dia — 15 semanais Remuneragéo: O valor da remuneragio horario
a que tem direito o pessoal a contratar, é fixado em 3 (trés) Euros. Du-
rag@o dos Contratos: Até final do 1.° periodo do ano lectivo 2009/2010
Requisitos de admissao: os definidos no artigo 8.° da LVCR: a) nacio-
nalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,

Convengao Internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade comple-
tos; ¢) ndo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas, ou ndo interdigdo
para exercicio daquelas que propde desempenhar; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. Requisitos habilitacionais: Escolari-
dade obrigatéria. Métodos de selecgao: Avaliagdo curricular incidindo
sobre os seguintes critérios: 1 — Habilitagdes literarias 2 — Expe-
riéncia profissional 3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servico
4 — Qualificagao Profissional 5 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos
a afixagdo da lista de graduagdo dos candidatos. 6 — A candidatura
devera ser formalizada em requerimento dirigido ao Director da Escola
disponibilizado nos Servigos Administrativos e na respectiva pagina
electronica, entregue pessoalmente ou enviado por correio registado
para Escola Basica dos 2.° e 3.°Ciclos de Aradas, Rua da Mauricia,,
3810-433 Aradas, e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;
Copia do certificado de habilitagdes literarias; Curriculo e ou quaisquer
documentos que o candidato considere importantes, designadamente
os comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional. 7— Nos
termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢do em Di-
ario da Republica, na pagina electronica do Agrupamento de Escolas
de Aradas, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 de Setembro de 2009. — O Director, Paulo Mengo de Abreu.
202306226

Agrupamento de Escolas da Branca

Aviso n.° 16375/2009

Em cumprimento do disposto na alinea @) do artigo 19.° e da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 9
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial com vista a colmatar as necessidades transitorias
de trabalhadores, no exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de
educacido e ensino no Agrupamento de Escolas da Branca. O periodo
de trabalho diario, para 7 postos de trabalho ¢ de 2 horas por dia, e para
de 2 postos de trabalho ¢ de 4 horas por dia, pagas de acordo com a
legislagdo em vigor. As condigdes de admissdo a concurso podem ser
consultadas na sede do Agrupamento.

14 de Setembro de 2009. — A Directora, Maria Madalena Silva
Brandao.
202309629

Agrupamento de Escolas de Caranguejeira

Aviso n.° 16376/2009

O Agrupamento de Escolas de Caranguejeira torna publico que se
encontra aberto processo de selec¢@o para contratos de prestagdo de
servigos, na modalidade de contrato de tarefa, em regime de tempo
parcial, nos termos da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — 1 contrato com a duragdo de 2 horas/dia

1 contrato com a duragdo de 3 horas/dia

4 contratos com a duracdo de 4 horas /dia

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Caranguejeira

3 — Fungdo: Prestagdo de Servigo/ Tarefas — servigo de limpeza

4 — Remuneragao iliquida /hora — 3,00€ (trés euros)

5 — Duragao do Contrato Outubro a Dezembro de 2009

6 — Requisitos legais exigidos — Escolaridade obrigatdria, de acordo
com a idade do candidato.

7 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, em requerimento
(Formulario tipo; disponivel no site e nos Servigos Administrativos da





