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Vogais suplentes:
Fátima Manuela Ribeiro da Silva (Adjunta).
Albino Alves da Silva (Chefe de Serviços Adm. Escolar).
15 de Setembro de 2009. — O Director, José de Matos Dias Teixeira.

202308146 

 Agrupamento de Escolas de Escariz

Declaração de rectificação n.º 2338/2009
Em cumprimento do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público que se encontra aberto 
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 6 
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 21 de Dezembro de 2009) 
Com vista a colmatar as necessidades transitórias de trabalhadores, no 
exercício de apoio geral aos estabelecimentos de educação e ensino no 
Agrupamento de Escolas de Escariz. O período de trabalho diário para 
quatro postos de trabalho é de quatro horas, para um posto de trabalho 
é de três horas e para um posto de trabalho é de duas horas, pagas de 
acordo com a legislação em vigor. As condições de admissão a concurso 
podem ser consultadas na sede do Agrupamento e na página da Internet 
(http://www.eb23 -escariz.edu.pt).

14 de Setembro de 2009. — O Director, António Manuel Valente 
Mota Garcia.

202302176 

 Escola Secundária de Francisco de Holanda

Aviso n.º 16367/2009
Nos termos do ponto n.º 17.3 dos Avisos n.os 13000 -A/2009 e 

1300 -B/2009, publicados no D.R. n.º 140 de 22 de Julho de 2009, 
avisam -se os interessados que se encontram afixadas as listas unitárias 
de ordenação final dos candidatos aprovados e excluídos no decurso 
da aplicação do método de selecção, no sítio da internet: www.esec-
-francisco -holanda.rcts.pt, bem como em edital afixado nas instalações 
desta Escola.

Os interessados dispõem de 5 dias úteis a contar da publicação deste 
aviso no Diário da República, para reclamação.

15 de Setembro de 2009. — O Director, Manuel Carvalho da 
Mota.

202309289 

 Despacho n.º 21181/2009
No uso das competência delegadas por despacho de 31 de Julho de 

2009, de S. Ex.ª o Senhor Secretário de Estado da Educação, veicu-
lado pelo Ofício — Circular Conjunta n.º 1/DGRHE/GGF 2009 de 
2009/08/05, coloco em situação de mobilidade interna intercategorias 
a assistente operacional Maria do Carmo Lima Rocha Silva para o 
exercício de funções de encarregada operacional, com efeitos a 6 de 
Agosto de 2009.

A situação de mobilidade interna cessa a 5 de Agosto de 2010.
31 de Agosto de 2009. — O Director, Manuel Carvalho da Mota.

202309175 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Gueifães

Despacho n.º 21182/2009
Com o presente despacho homologo a lista unitária, presente em 

anexo, da ordenação final dos candidatos do procedimento concursal 
comum de recrutamento para ocupação de postos de trabalho em re-
gime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado para carreira e categoria de assistente técnico, conforme Aviso 
n.º 13000 -B/2009.

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal relativo ao aviso

de abertura n.º 13000 -B/2009, de 22 de Julho de 2009
Cristiana Maria da Silva Moreira — 17 Valores
9 de Setembro de 2009. — O Director, Rui Manuel Oliveira Duarte.

202308843 

 Despacho n.º 21183/2009
Com o presente despacho homologo a lista unitária, presente em 

anexo, da ordenação final dos candidatos do procedimento concursal 
comum de recrutamento para ocupação de postos de trabalho em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
para carreira e categoria de assistente operacional, conforme Aviso 
n.º 13000 -A/2009.

Lista unitária de ordenação final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal relativo

ao Aviso de Abertura n.º 13000 -A/2009 de 22.07.2009 

Valores

Maria Celeste Martins Carvalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,75
Sandra Luísa Dias Ferreira. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,50
Manuela Maria Guedes Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
Flora Faria Martins  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,58
Maria José da Silva Oliveira Máximo . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,50

 9 de Setembro de 2009. — O Director, Rui Manuel Oliveira Duarte.
202308949 

 Agrupamento Vertical de Escolas do Levante da Maia

Aviso n.º 16368/2009
O Agrupamento de Escolas Levante da Maia torna público que pre-

tende contratar trabalhadores em regime de contrato resolutivo certo a 
tempo parcial, para o serviço de limpeza, nos termos da portaria n.º 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Número de trabalhadores: 8.
2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Levante da Maia.
3 — Função: Prestação de Serviços/tarefas — serviço de limpeza e 

eventual substituição de Assistentes Operacionais.
4 — Horário: 4 horas diárias.
5 — Remuneração ilíquida/hora: 3,00€ (Três euros).
6 — Duração do contrato: até 22 de Dezembro de 2009.
7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatória, de acordo 

com a idade do candidato.
8 — Constitui factor preferencial comprovada experiência profissional 

no exercício efectivo das funções mencionadas no ponto 3 do presente 
aviso em escolas do Agrupamento.

9 — Prazo e procedimento de formalização das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de cinco dias 
úteis, contados da data da publicação no Diário da República, em re-
querimento (Formulário Tipo, disponível nos Serviços Administrativos 
do Agrupamento), dirigido ao Director do Agrupamento de Escolas 
atrás referido, contendo a identificação completa do candidato e res-
pectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado 
com aviso de recepção para Rua Eusébio da Silva Ferreira 4475- 470 
Nogueira da Maia;

b) As candidaturas devem ser instruídas, sob pena de exclusão do 
candidato:

Documento comprovativo das habilitações literárias, Curriculum Vitae 
devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que com-
provem o que nele se refere e que se reportem a formação profissional 
e ou experiência profissional; Fotocópia do Bilhete de Identidade e do 
Cartão de Contribuinte ou do Cartão de Cidadão.

10 — Métodos e Critérios de Selecção: avaliação curricular. A acta 
da primeira reunião do júri, da qual constam os critérios de selecção e 
respectivas ponderações, será afixada no site moodle.eb23-nogueira-
maia.rcts.pt e nas instalações da sede do Agrupamento decurso dos 
três primeiros dias úteis subsequentes à data da publicação do presente 
aviso no D.R.

11 — Composição do júri:

Presidente: Maria Conceição Costa Carneiro — Directora.
Vogais efectivos: Maria Vitória Pereira Pinto Namora Monteiro — Ad-

junta do Director, que substituirá a Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos e Virgínia Branca Camelo Cardoso Catarino — Chefe Serv. 
Adm. Escolar.

Vogais suplentes: Álvaro Nuno Claro Moura Bastos — Adjunto do 
Director e Carla Raquel Oliveira da Silva — Assistente Técnica.
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12 — Afixação das listas:
A lista de graduação final dos candidatos será afixada nas instalações 

da sede do Agrupamento
14 de Setembro de 2009. — A Directora do Agrupamento de Escolas, 

Maria da Conceição Costa Carneiro.
202310284 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.º 16369/2009
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-

A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pública a lista unitária de ordenação 
final do procedimento concursal comum, para preenchimento de um 
posto de trabalho — Assistente Técnico — tendo em vista o exercício 
de funções em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado.

Candidatos aprovados: 

Nome Classificação final
(valores)

1.º Maria João Silvestre Moreira 18.50
2.º Maria de Fátima Correia Barbosa 9.25
3.º Sandra Maria Lopes Carvalho 5.00

 Candidatos Excluídos: Sandra Maria Lopes Carvalho
A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Director, 

Alberto Tavares Morais Soares, em 14 de Agosto de 2009, tendo sido 
afixada no placard da entrada principal da Escola, publicitada na respec-
tiva página electrónica e notificação pessoal aos candidatos.

2 de Setembro de 2009. — O Director, Alberto Tavares Morais 
 Soares.

202310632 

 Agrupamento de Escolas de Mesão Frio

Aviso n.º 16370/2009
Para efeitos do disposto no artigo 50.º e n.º 2 do artigo 6.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público que por 
meu despacho de 08/09/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias 
úteis, a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República procedimento concursal comum na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo tempo par-
cial, para 8 assistentes operacionais, até ao final do 1.º período do ano 
lectivo 2009/2010.

Número de Contratos a celebrar — 8
5 — Contratos com 4 horas diárias.
3 — Contratos com 3 horas diárias.
1 — Legislação aplicável: LVCR, Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro 

e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.
2 — Funções a desempenhar:
a) — Providenciar a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização 

das instalações, bem como do material e equipamento didáctico e infor-
mático necessário ao desenvolvimento do processo educativo;

b) — Cooperar nas actividades que visem a segurança de jovens na 
escola;

c) — Zelar pela conservação dos equipamentos de comunicação.

3 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Mesão 
Frio

4 — Remuneração ilíquida/hora: 3,00 €. Acresce subsídio de refeição 
apenas no contrato a celebrar com 4 horas diárias.

5 — Habilitações: escolaridade obrigatória de acordo com a idade 
do candidato.

6 — Requisitos de admissão:
Os requisitos gerais de admissão estão definidos no artigo 8.º da 

LVCR:
a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-

ção, Convenção Internacional ou lei Especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das 
funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

7 — Forma e prazo para apresentação das candidaturas:
7.1 — As candidaturas serão apresentadas em formulário tipo, de 

utilização obrigatória, o qual está disponível nos serviços administrati-
vos desta Escola, nos termos do artigo. 27.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura deverá ser apresentada em suporte de papel e 
entregue nos serviços administrativos desta Escola ou através de correio 
registado, com aviso de recepção, para Agrupamento Vertical de Escolas 
de Mesão Frio — Largo da Independência — 5040 — 352 Mesão Frio, 
e acompanhada, sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Fotocópias, do certificado das habilitações literárias,
Bilhete de Identidade ou Cartão do Cidadão,
Número de Identificação Fiscal;
Curriculum vitae, actualizado e devidamente assinado,
Declarações do tempo de serviço mencionado no curriculum vitae.
No caso de candidatos com deficiência, devem declarar no requeri-

mento de admissão, sob compromisso de honra, o respectivo grau de 
incapacidade e tipo de deficiência, e anexar fotocópia de atestado médico 
de incapacidade, passado pela Administração Regional de Saúde, para 
os candidatos portadores de deficiência igual ou superior a 60 %.

Não serão aceites candidaturas enviadas por correio electrónico ou 
por fax.

8 — Métodos de selecção:
Considerando a urgência do recrutamento, por motivos do início do 

ano lectivo (2009/10) Em 15 de Setembro corrente e de acordo com a 
faculdade prevista no n.º 4 do artigo 53.º da lei n.º 12 -A/2008, e dos 
n.os 1 e 2 do artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2009, será utilizado apenas 
um método de selecção obrigatório -avaliação curricular (AC)

8.1 — Avaliação curricular (AC) Visa analisar a qualificação dos 
candidatos designadamente a habilitação académica ou profissional, 
relevância, que se traduzirá na seguinte fórmula:

AC = (HAB)+2(EP)+4(EPA)+(FP)/8

8.1.1 — Habilitação Académica de Base (HAB), graduada de acordo 
com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — Habilitação de grau académico superior
b) 19 Valores — 11.º ano ou 12.º ano de escolaridade ou cursos que 

lhe sejam equiparados.
c) 18 Valores — escolaridade obrigatória ou curso que lhe seja equi-

parado.

8.1.2 — Experiência Profissional (EP) — tempo de serviço no exer-
cício das funções inerentes à carreira e categoria conforme descritas no 
ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 
desempenhará as funções para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de 
serviço no exercício de funções em realidade social, escolar e educativa 
do contexto onde desempenhará as funções para as quais se promove o 
presente procedimento concursal;

c) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria.

8.1.3 — Experiência Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo de 
serviço no exercício das funções inerentes à carreira e categoria remu-
nerados pelo Agrupamento conforme descritas no ponto 6 do presente 
Aviso, de acordo com a seguinte pontuação:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de serviço no exercício 
de funções em realidade social, escolar e educativa do contexto onde 
desempenhará as funções para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de 
serviço no exercício de funções em realidade social, escolar e educativa 
do contexto onde desempenhará as funções para as quais se promove o 
presente procedimento concursal;

c) 16 Valores — 1 ano ou mais tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria;

d) 14 Valores — meio ano ou mais tempo de serviço no exercício de 
funções inerentes à carreira e categoria.

8.1.4 — Formação Profissional (FP) — formação profissional directa 
ou indirectamente relacionada com as áreas funcionais a recrutar. Será 




