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25 — Excluséo de candidatos — Sao excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selec¢ao ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem
como na classificacao final.

26 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos — a lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, ¢
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
¢ publico das instalagdes da DRAP Alentejo e disponibilizada na res-
pectiva pagina electronica.

7 — O presente procedimento concursal rege-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo em tudo o
que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso.

28 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /),
do artigo 9.°, da Constituigdo, “a Administracdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

25 de Agosto de 2009. — O Director Regional, Jodo Filipe Chaveiro
Liborio.
202310227

Aviso n.° 16349/2009

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira de técnico superior do mapa
de pessoal da Direc¢iio Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Director Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, de
14-08-2009, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo (DRAP Alentejo), na categoria de técnico superior
da carreira geral de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢@o de reservas de recrutamento e até a sua pu-
blicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme orientagéo publicitada pela
DGAEP em 3 de Abril de 2009.

3 — Publicitagdo — nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Direcgdo Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo e por extracto, no prazo maximo de trés
dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Identificagdo do numero de postos de trabalho a ocupar — 1
(um), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

5 — Identificag@o do local de trabalho onde as fungdes vdo ser
exercidas — Sede da DRAP Alentejo, sita na Quinta da Malaguei-
ra— Evora.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal da DRAP Alentejo, o posto de tra-
balho a ocupar corresponde ao exercicio de fungdes, na categoria de
técnico superior da carreira geral de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
a desenvolver na Direc¢do de Servigos de Valorizagdo Ambiental e
Apoio a Sustentabilidade, unidade organica nuclear criada pela Portaria
n.° 219-G/2007, de 28-02.

7 — Atribuigdes/competéncias — Conhecimentos sobre a politica
agricola comum e os programas nacionais que a aplicam;

Comprovada experiéncia profissional relevante na prestagdo de ser-
vicos a exploragdes agro-pecuarias;

Conhecimento da legislagdo relativa as exploragdes agro-pecuarias,
compostagem, valorizagao agricola de efluentes, valorizagao energética
de biomassa, avaliac@o de planos de gestao de efluentes pecuarios e de
dimensionamento de sistemas de retengao;

Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;

Bom relacionamento interpessoal e gosto pelo trabalho em equipa;

Capacidade de se ajustar 8 mudanga, a novos desafios profissionais
e melhoria continua;

Capacidade de planeamento e organizacao.
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8 — Posicionamento remuneratério — De acordo com o estabelecido
no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunerato-
rias da categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, neste caso a DRAP Alentejo e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo — os requisitos necessarios a constitui-
¢do da relagdo juridica de emprego publico sdo os constantes do artigo 8.°
da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

10 — Indicagdes sobre a relagéo juridica de emprego publico — Os
candidatos devem ser titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

11 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DRAP Alentejo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacgao se publica o presente procedimento concursal comum,
de acordo com a alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

13 — Forma para a apresentagio das candidaturas — a formalizagio
da candidatura ¢ efectuada obrigatoriamente de acordo com o modelo
de formulario publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8-05-2009 e disponivel na pagina electronica da DRAP Alentejo (www.
drapal.min-agricultura.pt).

13.1 — O formulario devera ser remetido por correio, em envelope
fechado, sob registo e aviso de recepgdo para o enderego da Direccao
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo — Quinta da Malagueira
Apartado 83, 7002-553 Evora, contando para efeitos do cumprimento do
prazo a data do carimbo aposto pelos correios no respectivo envelope.

13.2 — A candidatura podera também, ser entregue pessoalmente,
em envelope fechado, no endereco indicado em 13.1 durante o horario
normal de expediente.

13.3 — A candidatura devera ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo da habilitagdo académica, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo realizadas,
nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente com indicagdo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com identifica¢@o das entidades promotoras, du-
ragdo e datas;

e) Opgéo por métodos de selec¢@o nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel;

/) Declaragdo emitida pelo servi¢o de origem, actualizada e autenti-
cada, da qual constem de forma inequivoca a existéncia e natureza da
relagdo juridica de emprego, a categoria, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, das fungdes desempenhadas
em ultimo lugar pelo trabalhador e da avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes produzidas.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os constantes dos n.” 1 e 2, do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

16.1 — As provas de conhecimentos, visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

16.1.1 — Ponderagdo — a ponderagdo, para a valoragdo final, das
provas de conhecimentos ¢ de 50 %.

16.1.2 — Valoragdo — ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

16.2 — A avaliagdo psicologica destina-se a avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
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16.2.1 — Ponderagdo — a ponderagdo, para a valoracdo final, da
avaliag@o psicologica ¢ de 50 %.

16.2.2 — Valoragdo — em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao apto; na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,12,
8 e 4 valores.

16.3 — Classificagao final — a classificagdo final dos candidatos,
quando aplicados os métodos de selecgao Provas de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicolégica, resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF =PCt4pP
2

sendo:

CF = Classificacao Final
PC = Provas de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

16.4 — Avaliagdo Curricular — a avalia¢@o curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida. Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que sdo os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Avalia¢do do desempenho.

16.4.1 — Ponderagdo — a ponderagdo, para a valoragdo final, da
avaliac@o curricular ¢ de 50 %.

16.4.2 — A avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética, seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte
critério:

AC — HAB+FP+ EP + AD
4

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candida-
tura — 20 valores

FP=Formagéo Profissional — considerando-se as areas de formagéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, adquiridos desde 1
de Janeiro de 2004, até ao limite de 20 valores.

Sem ac¢des de formagao — 10 valores

Accdes de formagao com duragdo <a 35 horas — 10 + 1 valores/cada
accdo

Accdes de formagao com duragdo >a 35 horas — 10 + 2 valores/cada
accdo

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas.

Igual ou inferior a um ano — 10 valores

Maior que 1 ano e igual ou inferior a 3 anos — 12 valores

Maior que 3 anos e igual ou inferior a 6 anos — 14 valores

Maior que 6 anos e igual ou inferior a 9 anos — 16 valores

Maior que 9 anos e igual ou inferior a 13 anos — 18 valores

Superior a 13 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fung¢des inerentes ao posto de
trabalho a prover, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliacdo
(média aritmética) Relativa ao tlltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 8 valores
Desempenho Necessita de Desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores
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Desempenho Muito Bom — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores
Desempenho Adequado — 14 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

16.5 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exerci-
cio da fungdo — visa obter, através de uma relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.6 — Ponderagao — a ponderagdo, para a valoragdo final, da en-
trevista da avaliagdo de competéncias € de 50 %.

16.7 — Classificagao final — a classificag@o final dos candidatos,
quando aplicados os métodos de seleccdo Avaliacdo Curricular e Entre-
vista de Avaliagdo das Competéncias, resultara da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = AC;EAC

sendo:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

17 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos — prova
escrita, de natureza teorica, de realizacdo individual, efectuada em
suporte de papel, com a duragido de 60 minutos.

17.1 — Temas a avaliar:

Politica Agricola Comum e programas nacionais, nomeadamente
condicionalidade — boas condigdes agricolas e ambientais;

Enquadramento legal do exercicio das actividades pecuarias;

Valorizagao energética de biomassa;

Valorizacdo agricola de efluentes;

Avaliagdo de planos de gestdo de efluentes pecuarios e dimensiona-
mento de sistemas de retengao.

18 — Composigao do juri:

Presidente — Doutor José Francisco Ferragolo da Veiga, Director de
Servicos de Valorizagdo Ambiental e Apoio a Sustentabilidade;

Vogais efectivos — Dr. Patricio Gongalves Ferreira de Barahona
Nuncio, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos;

Engenheiro Joaquim Jorge Pisco dos Santos Teigdo, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Eng® Anténio Manuel Faria Camarate de Campos,
Técnico Superior;

Engenheira Maria Alice Pimentel Pastorinho do Carmo de Brito,
Técnica Superior.

19 — Acesso as actas — nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sdo facultadas aos candidatos,
desde que solicitadas, as actas do juri onde constam os parametros de
avaliac@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec-
¢do utilizados, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final do
método.

20 — Candidatos em niimero igual ou superior a 100 — excepcional
e designadamente quando o niimero de candidatos seja de tal modo
elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selecgio acima referidos, a DRAP Alentejo limitar-se-a
a utilizar como tnico método de selecgdo obrigatorio, a Avaliagao Cur-
ricular, nos termos do n.° 4, do artigo 53.° da Lei n.° 12A/2008, de 27
de Fevereiro.

21 — Ordenacao final — A ordenacao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo.

22 — Critérios de preferéncia — em caso de igualdade de valoragao,
entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.
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23 — Exclusao e notificagdo de candidatos — de acordo com o pre-
ceituado non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) Ou d) do n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos referidos no n.° 5, do artigo 51.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro serdo convocados, através de notificagdo do local, data
e horario da realizagdo dos métodos de selec¢do, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) Ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.

24 — Publicitag@o de resultados — a publicitagao dos resultados
obtidos em cada método de selecg@o intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das
instalacdes da DRAP Alentejo e disponibilizada na respectiva pagina
electronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificac@o, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) Ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

25 — Exclusio de candidatos — S&o excluidos os candidatos que nio
comparecerem a qualquer um dos métodos de selecgdo ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem
como na classificag@o final.

26 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — a lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da DRAP Alentejo e disponibilizada na res-
pectiva pagina electronica.

27— O presente procedimento concursal rege-se pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e Cédigo do Procedimento Administrativo em tudo o
que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso.

28 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea /),
do artigo 9.°, da Constituigdo, “a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

25 de Agosto de 2009. — O Director Regional, Jodo Filipe Chaveiro
Liborio.
202310568

Aviso n.° 16350/2009

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Director Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, de
14-08-2009, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo (DRAP Alentejo), na categoria de técnico superior
da carreira geral de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento e até a sua pu-
blicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme orientagdo publicitada pela
DGAEP em 3 de Abril de 2009.

3 — Publicitagdo — nos termos do disposto non.’ 1, do artigo 19.°, da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Direcgdo Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 — Identificagdo do numero de postos de trabalho a ocupar — 1
(um), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

5 — Identificagdo do local de trabalho onde as fun¢des vao ser
exercidas — Sede da DRAP Alentejo, sita na Quinta da Malaguei-
ra— Evora.
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6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal da DRAP Alentejo, o posto de trabalho
a ocupar corresponde ao exercicio de fungdes, na categoria de técnico
superior da carreira geral de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, a desenvol-
ver na Direc¢@o de Servigos de Agricultura e Pescas, unidade organica
nuclear criada pela Portaria n.° 219-G/2007, de 28 de Fevereiro.

7 — Atribuigdes/competéncias — Assessoria e apoio técnico espe-
cializado na area da olivicultura; dominio da tecnologia da produgdo
de azeites; actualizacdo do cadastro olivicola do Alentejo; analise de
processos, emissao de pareceres, responder a consultas e elaborar estudos
sobre a tematica da fileira do azeite; acompanhamento da actividade
e apoio as organizagdes de produtores do sector da fileira do azeite;
conhecimentos especializados, experiéncia e visdo estratégica sobre
a fileira do azeite; orientagdo para resultados e qualidade do servigo;
capacidade de trabalho e de gestdo de prazos; capacidade de analise,
planeamento e organizacao; disponibilidade e perseveranga; facilidade
em trabalhar em equipa e de relacionamento com outros servigos e com
agentes externos; experiéncia comprovada de, pelo menos, trés anos na
area da olivicultura; dominio da informética na optica do utilizador.

8 — Posicionamento remuneratorio — De acordo com o estabelecido
no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remunerato-
rias da categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, neste caso a DRAP Alentejo e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admiss@o — os requisitos necessarios a cons-
tituicdo da relag@o juridica de emprego publico sdo os constantes do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

10 — Indicagdes sobre a relagao juridica de emprego publico — Os
candidatos devem ser titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

11 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DRAP Alentejo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publica o presente procedimento concursal comum,
de acordo com a alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

13 — Forma para a apresentagio das candidaturas — a formalizago
da candidatura ¢ efectuada obrigatoriamente de acordo com o modelo
de formulario publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8-05-2009 e disponivel na pagina electronica da DRAP Alentejo (Www.
drapal.min-agricultura.pt)

13.1 — O formulério devera ser remetido por correio, em envelope
fechado, sob registo e aviso de recepgio para o enderego da Direcgdo
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo — Apartado 83, 7002-553
Evora, contando para efeitos do cumprimento do prazo a data do carimbo
aposto pelos correios no respectivo envelope.

13.2 — A candidatura podera também, ser entregue pessoalmente,
em envelope fechado, no endereco indicado em 13.1 durante o horario
normal de expediente.

13.3 — A candidatura devera ser instruida com os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo da habilitagdo académica, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagdo realizadas,
nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente com indicagdo dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com identificagdo das entidades promotoras, du-
ragdo e datas;

e) Opcao por métodos de selecgao nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel;

/) Declarag@o emitida pelo servigo de origem, actualizada e autenti-
cada, da qual constem de forma inequivoca a existéncia e natureza da
relagdo juridica de emprego, a categoria, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, das fun¢des desempenhadas
em ultimo lugar pelo trabalhador e da avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar;

2) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.





