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3.° Joana Malheiro Menezes do Vale — 15,50 valores
4.° Telma Isabel Lage Sepulveda Matos — 14,35 valores
5.° Maria Fernanda Campos Veloso — 14,35 valores

6.° Sandra Manuela de Sa Ferreira — 14,35 valores

7.° Vania Alexandra Costa Coelho — 14,00 valores

8.° Sofia de Oliveira Subida — 13,35 valores

9.° Cristina Manuela Martins de Faria — 13,35 valores
10.° Claudia Rafaela Gomes Correia — 13,00 valores
11.° Maria do Rosario Queirés Macedo — 12,85 valores
12.° Carlos Miguel Oliveira Santos — 12,85 valores

13.° Carla Alexandra Ferreira Costela Bastos — 12,35 valores

Referéncia B:

1.° Ana Rita Costa Lima — 18,20 valores

2.° Emanuelle Rosa de Sousa — 17,60 valores

3.° Vera Lucia de Almeida Amaral Rodrigues — 16,80 valores
4.° Mara Alexandra Rodrigues Braga — 16,25 valores
5.° Sandra Cristina Monteiro Fernandes — 16,20 valores
6.° Patricia de Melo Maia — 16,20 valores

7.° Andreia Filipa Ferreira Faria Capa — 14,35 valores
8.° Marta Delfina da Mota Lopes — 13,85 valores

9.° Marisa Isabel Monteiro Pimenta — 13,35 valores
10.° Nanci Claudia Frederico Leite — 13,35 valores

11.° Aldemira da Silva Vieira — 13,35 valores

12.° Sandra Isabel Pereira Soares — 13,10 valores

13.° Angela Raquel Marques Lopes — 12,85 valores
14.° Sonia de Jesus da Silva Lima — 12,35 valores

15.° Andrea Correia da Costa — 12,15 valores

4 de Setembro de 2009. — O Presidente, Firmino José Rodrigues
Marques.
302273179

FREGUESIA DE CASTANHEIRA DO RIBATEJO

Aviso n.° 16057/2009

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para constitui¢do da
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado, aberto
pelo Aviso n.° 11663/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 125, de 1 de Julho de 2009,depois de homologada:

Acilio Manuel de Oliveira Salvador — 14,34
Joao Miguel Martins dos Santos — 12,50
Luis Miguel Ricardo das Neves — 8,17

2 de Setembro de 2009. — O Presidente, Antonio Ventura dos Reis.
302273016

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 16058/2009

Renovacao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 104.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, faz-se publico que pelo meu Despacho n.° 31/
CA/2009, de 26 de Agosto de 2009, foi renovado o contrato de trabalho
a termo resolutivo certo, com Ana Claudia Grazina Malta, na categoria
de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, pelo periodo
de um ano, e com inicio em 01 de Setembro de 2009.

26 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Nuno Vitorino.
302252856

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 16059/2009

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de
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Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra de 29 de Julho de 2009, foi homologada a acta onde consta
que Barbara Filipa Amaro Vieira Veiga obteve 17,20 valores de classi-
ficagdo final de estagio.

Mais se publica que a trabalhadora assinou, com efeitos a 01 de Agosto
de 2009, um contrato de trabalho em fungdes publicas para o inicio da
actividade de Técnico Superior por tempo indeterminado, auferindo
1.101,93 euros, correspondente ao valor entre a 1.* e 2.* posi¢do da
escala remuneratoria da carreira de Técnico Superior e entre o0 11.° ¢
15.° nivel da tabela remuneratoria tnica.

4 de Setembro de 2009. — O Administrador-Delegado, Manuel Cor-
reia de Oliveira.
302268765

Aviso (extracto) n.° 16060/2009

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se pa-
blico que o Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra em sua reunido de 17 de Julho de
2009 deliberou renovar os contratos de trabalho a termo resolutivo certo,
celebrados ao abrigo da alinea /), n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004,
de 22 de Junho, conjugado com a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e
com os artigos 103.° ¢ 104.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, pelo
periodo de mais um ano, com inicio a 15 de Setembro de 2009, para
exercerem fungdes de Bilheteiro, com os trabalhadores Carlos Manuel
Tomas dos Santos, Catarina Isabel Folhas da Fonseca ¢ Natalia Sofia
Coimbra Coelho Azevedo, auferindo de vencimento mensal 456,56 €.

4 de Setembro de 2009. — O Administrador-Delegado, Manuel Cor-
reia de Oliveira.
302269112

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 16061/2009

Contrataciao de dois assistentes operacionais em regime
de contrato em funcdes piblicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto nos n.3, 4 e 6 do artigo 6.° € nos termos
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se pu-
blico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo destes
SMAS de 10 de Agosto de 2009, se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagcdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista
ao recrutamento de dois trabalhadores, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional (nas fungdes de Electricista) E a celebra-
¢do de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupagdo de dois lugares previstos no mapa de
pessoal destes SMAS.

1 — Conformeesclarecimento insertono “site” da DGAEP — Direcgao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, ndo existem reservas de
recrutamento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento, pelo que, nos termos da respectiva
publicagdo e até a sua publicitagao, esta dispensada temporariamente a
obrigatoriedade de consulta prévia.

2 — Legislacdo Aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracteristicas do posto de trabalho: instala, conserva e
repara circuitos e aparelhagem eléctrica; guia frequentemente a
sua actividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes
técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des legais relativas
as instalagdes de que trata; determina a posicdo e instala 6rgdos
eléctricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis
e de derivacgdo, contadores, interruptores e tomadas; executa e isola
as ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos;
localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcio-
namento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detecgdo e
de medida; desmonta, se necessario, determinados componentes
da instalagdo; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou
substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respec-
tiva montagem. A complexidade funcional deste posto de trabalho
corresponde ao grau 1.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) No 1.° dia 1til seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina electrénica
destes Servigos Municipalizados (www.smas-sintra.pt) E por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria € objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengado internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das func¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — De acordo com a deliberacdo do Conselho de Administra-
¢do destes Servigos, de 2009/04/06, iniciou-se um procedimento
concursal para dois lugares de Assistente Operacional, no posto de
trabalho de Electricista para a DASG — Divisdo de Apoio e Servi-
¢os Gerais, tendo o mesmo sido publicado no Didrio da Republica
n.° 101 (Referéncia D), 2.? série de 26 de Maio de 2009. Os candi-
datos admitidos foram excluidos por terem tido nota inferior a 9,5
valores e ndo existiram trabalhadores em situacdo de mobilidade
especial como candidatos obrigatorios (Codigo de Oferta da BEP
n.° OE200905/0632). Deste modo, uma vez que nao foi possivel
recrutar os Assistentes Operacionais (Electricistas) Nos termos ja
citados, o ambito de recrutamento ¢ alargado a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, conforme o estipulado no n.® 6 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea g),
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
pelo que os candidatos deverdo deter a escolaridade obrigatoria
até ao termo do prazo, para entrega das candidaturas, fixado no
presente aviso.

8 — Local de trabalho — Toda a area do concelho de Sintra e o
exercicio de fungdes podera ser exercido em regime de turnos.

9 — Formalizagdo das candidaturas — a apresentacdo das candi-
daturas em suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia
do bilhete de identidade, fotocopia do ntimero de contribuinte e do
respectivo curriculum vitae, caso se aplique, bem como de uma de-
claragdo do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas com
a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo
obtida nos trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser entregues pesso-
almente, ap6s o seu correcto preenchimento, durante as horas normais
de funcionamento da Sec¢ao de Recrutamento e Selecgdo, sita na Av.
Movimento das Forgas Armadas, n.° 16, 2714-503 Sintra, ou por carta
registada, para a mesma morada, enderegada aos SMAS de Sintra, Sec¢ido
de Recrutamento e Selecgdo, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

11 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, e em alineas se-
paradas, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

Deverdo indicar no requerimento de candidatura qual a opgao do mé-
todo de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, quando aplicavel.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo ¢é
eliminatorio.

14 — Métodos de selec¢ao — Face a grande urgéncia no recrutamento,
reconhecida por deliberagdo do Conselho de Administragio, e para efei-
tos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, sera aplicado aos concorrentes como método de selecgao
obrigatorio a realizagdo de uma prova de conhecimentos, conforme
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previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Como método facultativo seré aplicada a realizagdo de uma entrevista
profissional de selec¢do, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° ¢
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A ponderagdo dos dois métodos a aplicar sera de 70 % e 30 %, respec-
tivamente, para o método de selec¢do obrigatorio e facultativo.

15 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo é
eliminatorio.

16 — A prova de conhecimentos assume a forma escrita e oral,
revestindo-se de natureza tedrica e pratica, terdo ambas a duragdo de
cerca de uma hora. Na prova escrita de natureza tedrica far-se-4 apelo
aos conhecimentos adquiridos ao nivel da escolaridade obrigatoria e
aos exigidos para o correcto desempenho das fungdes atribuidas, sera
classificada de 0 (zero) A 20 (vinte) Valores. A prova de natureza pratica
constara de uma série de tarefas, relacionadas com as fungdes inerentes
ao respectivo cargo, a executar pelos candidatos, e sera classificada
de 0 (zero) A 20 (vinte) Valores, tendo como pardmetros de avaliacdo
a percepgao e compreensao da tarefa, a qualidade da sua realizagao, a
celeridade na execug@o, bem como o grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

O resultado da prova de conhecimentos sera a média do valor da prova
escrita, de natureza tedrica com o valor da prova oral de natureza pratica.

17 — Na avaliagdo curricular ser@o avaliados os seguintes factores:
habilitagdo académica, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

18 — Na entrevista profissional de selecgéo serdo avaliados os seguin-
tes factores: motivacdo para a fung@o; conhecimentos sobre o contetido
funcional do lugar; capacidade de relagdo interpessoal e conhecimentos
sobre a Administragdo Publica Local

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — As actas do Jari de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

21 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: — Eng.° José Antonio de Barbosa Carvalho Pino, Chefe
da Divisdo de Apoio e Servigos Gerais

1.° Vogal efectivo — Eng.® José Martins Luis, Técnico Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal efectivo — Dr.? Maria Jodo Mendes Ferreira, Chefe da
Divisdo de Gestao de Pessoal

1.° Vogal suplente — Eng.° Jodo Miguel Ferreira Carvalho, Técnico
Superior ;

2.° Vogal suplente — Elio Amilcar Reis Gomes Cruz, Encarregado
Operacional

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ publicada
na pagina electronica dos SMAS de Sintra e afixada na Sec¢ao de Re-
crutamento e Selec¢do destes Servigos.

23 — De acordo com 0 1n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigo,
“a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre ho-
mens e mulheres no acesso e na progressio profissional, diligenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de dis-
criminagao”.

4 de Setembro de 2009. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Luis do Pago Simdes.

302266578

Aviso n.° 16062/2009

Contratacio de um assistente operacional em regime de contrato
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto nos n.”* 3, 4 e 6 do artigo 6.° e nos termos
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragao destes
SMAS de 10 de Agosto de 2009, se encontra aberto, pelo periodo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum com vista
ao recrutamento de um trabalhador, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (nas fungdes de Carregador) E a celebra-
¢80 de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo





