37004

5.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

5.3 — Exclusdo: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

6 — Apresentacdo de candidaturas

6.1 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
malizadas em suporte de papel através do preenchimento de formulario
tipo, de utiliza¢do obrigatoria, disponivel nos Servigos Administrativos
da Escola E. B. 2, 3/S de Baido, ou na pagina electronica da Direcgao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico e entregues pessoalmente
ou remetidas por correio registado com aviso de recepgao.

6.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissdo, devi-
damente preenchidos e assinados, deverao ser acompanhados, sob pena
de exclusao, de fotocopia da seguinte documentagao:

a) Documento de identificacdo;

b) documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) declaragdes de experiencia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respectiva duragéo;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

6.3 — A Apresentagdo de documentos falsos determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

6.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

7 — Métodos de seleccdo: Avaliagdo curricular expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagéao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC=HAB+2 EP+2FP
5

7.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

7.2 — Experiéncia Profissional (EP): Tempo de servigo no exercicio
das fungdes referidas descritas no ponto 2 do presente aviso, de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores: periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores: periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 dias no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

7.3 — Formagao Profissional (FP): Formagao profissional relacionada
com a area funcional a exercer:

@) 20 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 Valores: Formag@o num total de, pelo menos, 15 horas.

8 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoracdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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9 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

10 — Juri do concurso: Vera Lucia Monteiro de Carvalho, Presidente.

Nuno Rui Dias da Mota, vogal. Antonio Joaquim dias Castro, vogal.
Eduardo carvalho Teixeira, vogal suplente. Sara Fernanda Novais Moura
Monteiro, vogal suplente.

1 de Setembro de 2009. — O Director, Carlos Alberto Martins Car-
valho.
202262162

Direccdo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas de Coja

Aviso n.° 15797/2009

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho de
2009, do Secretario de Estado da Educacéo e nos temos do ponto 1.1 do
oficio-circular conjunto n.° 1I/DGRHE/GGF 2009, coloco em situagdo de
mobilidade interna intercategorias a assistente operacional Lucilia Maria
da Costa Gongalves Miranda, para exercer as fun¢des de encarregada
operacional, com efeitos a 6 de Agosto de 2009, cessando a situagdo de
mobilidade interna decorrido o prazo de 1 ano.

Pelo exercicio dessas fungdes a remuneragdo a auferir serd igual aquela
pela qual vinha sendo abonada — 1.° Escaldo, Indice 243.

3 de Setembro de 2009. — A Directora, Susana Isabel Batalha Fon-
seca.

202258737

Agrupamento de Escolas de Silgueiros

Despacho n.° 20373/2009

No uso da autorizagdo concedida por despacho de 31 de Julho de
2009 de S. Exa. o Senhor Secretario de Estado da Educagao, veiculada
pelo oficio circular conjunto n.° 1I/DGRHE/GGF 2009 de 05 de Agosto,
coloco em situagdo de mobilidade interna intercategorias, nos termos
da alinea a) do n.° 3 artigo 60.° ¢ do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 28 de Fevereiro, o assistente operacional Jodo Pais Marques da Cruz
para o exercicio de fungdes de encarregado operacional, com efeitos a
06 de Agosto de 2009.

A situagdo de mobilidade interna cessa a 05 de Agosto de 2010.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo, Rui
Alberto Mendes Rodrigues.
202259466

Escola Secundéria de Vila Nova de Paiva

Aviso n.° 15798/2009

Por despacho n.° 5/09-10 do Director no uso das suas competéncias,
homologo a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagéo de um posto de traba-
lho em regime de contrato em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Técnico:

1 — Paula Cristina Sa Nascimento — 15,50 valores

2 de Setembro de 2009. — O Director, Luis Manuel Taveira Pereira.
202260129

Direcgao Regional de Educagao
de Lisboa e Vale do Tejo

Escola Secundaria de Azambuja

Aviso (extracto) n.° 15799/2009

Por despacho de 01 de Outubro de 2008 do Presidente da Comisséo
Provisoria, no uso da competéncia delegada através do n.° 1.2 do Despa-
chon.® 23731/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 224,
de 21 de Novembro, foram homologados os Contratos Administrativos





