Didrio da Republica, 2.“série— N.° 174 — 8 de Setembro de 2009

n.° 183/2007, de 27 de Dezembro de 2007, do Conselho Directivo do
Instituto da Seguranga Social, I. P., subdelego:

1 — Na Chefe de Equipa de Identificagdo, Enquadramento e Incenti-
vos de Pessoas Colectivas, licenciada Sara Alexandra Gongalves Cataldo,
as seguintes competéncias:

1.1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1.1 — Visar os planos de férias;

1.1.2 — Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de
férias, bem como o gozo de férias interpoladas e as alteragdes tidas por
adequadas, desde que as férias sejam gozadas no ano a que respeitam;

1.2 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas colectivas
ou equiparadas no sistema publico da seguranca social, para efeitos de
enquadramento nos regimes de seguranga social, vinculagao e relagdo
contributiva dos beneficiarios e contribuintes da seguranga social;

1.3 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de segurancga social;

1.4 — Decidir sobre processos de incentivos ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribuigdes a seguranga social, bem como
sobre processos de situa¢des de pré-reforma ou similares;

1.5 — Decidir sobre os processos de bonificagdes, contagem de tempo
e acréscimo as carreiras contributivas dos beneficiarios, nos termos
legais aplicaveis;

1.6 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas colectivas
que se relacionem com o sistema de seguranca social, garantindo a
actualizac@o dos respectivos dados;

1.7 — Controlar a situagdo dos membros dos orgaos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respectivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

1.8 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respectivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

1.9 — Elaborar as participa¢des das infracgdes de natureza contra-
-ordenacional de beneficiarios, bem como das situagdes que, no mesmo
ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente, crimes contra a
seguranga social;

1.10 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua drea de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excep¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Na Chefe de Equipa de Identificacdo e Enquadramento de Pes-
soas Singulares, Maria Helena Ferreira Carvalho Pereira, as seguintes
competéncias:

2.1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

2.1.1 — Visar os planos de férias;

2.1.2 — Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de
férias, bem como o gozo de férias interpoladas e as altera¢des tidas por
adequadas, desde que as férias sejam gozadas no ano a que respeitam;

2.2 — Decidir sobre os processos de inscri¢ao de pessoas singulares
no sistema publico da seguranga social, para efeitos de enquadramento
nos regimes de seguranga social, vinculagao e relagdo contributiva dos
beneficiarios e contribuintes da seguranga social;

2.3 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntéario, nos
termos legais aplicaveis;

2.4 — Promover e proceder a identificacdo das pessoas singulares
que se relacionem com o sistema de seguranca social, garantindo a
actualiza¢do dos respectivos dados;

2.5 — Elaborar as participacdes das infracgdes de natureza contra-
-ordenacional de beneficiarios, bem como das situagdes que, no mesmo
ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente, crimes contra a
seguranga social;

2.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos tribu-
nais, com excepgao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situacdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2008, ficando ratificados todos os actos praticados, desde
aquela data, no ambito das matérias e competéncias por ela abrangidas,
nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 de Setembro de 2009. — A Directora do Nucleo de Identificagdo e
Qualificacdo, Graga Maria Castro Santos.
202257587
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Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 20288/2009

Subdelegacao de competéncias

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 40.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, a subdelegagdes de competéncias atribuida pelo
Despacho n.° 15766/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 10 de Julho de 2009, caducou, por aposentagdo da subdelegante.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
artigo 28.° da Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Directivo do ISS, I. P., através da delibera-
¢do n.° 2310/2008, de 30 de Julho, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, de 25 de Agosto de 2008, com a rectificagdo n.® 2345/2008, de
29 de Setembro de 2008, publicada no Didrio da Republica, 2. série, de
27 de Outubro de 2008, delego e subdelego na Chefe de Equipa de Apoio
Administrativo a Unidade de Desenvolvimento Social, Maria de Lurdes
Vigario Patricio Quinteiro Amaral, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.3 — Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso sema-
nal, obrigatdrio e complementar, e em feriado, bem como o respectivo
pagamento, desde que respeitados os limites previamente aprovados
pelo director;

1.4 — Autorizar a realizag@o e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos
das despesas de transportes a que haja lugar, nos termos da legislagdo
aplicavel,

1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.6 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor e orienta¢des do Conselho Directivo do ISS, I. P.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a chefia referida no presente despacho ndo pode sub-
delegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
1 de Setembro de 2009, ficando ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 de Setembro de 2009. — O Director, Manuel Jodo Dias.
202258259

Despacho n.° 20289/2009

Subdelegacao de competéncias

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 40.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, a subdelegagdes de competéncias atribuida pelo
Despacho n.° 15763/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 10 de Julho de 2009, caducou, por aposentagdo da subdelegante.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo
artigo 28.° da Portaria n.® 638/2007, de 30 de Maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Directivo do ISS, I. P., através da delibera-
¢do n.° 2310/2008, de 30 de Julho, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, de 25 de Agosto de 2008, com a rectificagdo n.° 2345/2008, de
29 de Setembro de 2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 27 de Outubro de 2008, delego e subdelego na Directora do Nicleo
de Respostas Sociais, licenciada Arminda Dias Marta, as seguintes
competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagio do plano anual de férias,
bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;
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1.3 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso sema-
nal, obrigatorio e complementar, e em feriado, bem como o respectivo
pagamento, desde que respeitados os limites previamente aprovados
pelo director;

1.4 — Autorizar a realizag@o e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos
das despesas de transportes a que haja lugar, nos termos da legislagdo
aplicavel,

1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.6 — Despachar os processos de tratamento ambulatdrio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP) de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor ¢ orientagdes do Conselho Directivo;

1.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos tribu-
nais, com excep¢ao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Repuiblica, a0 Governo e aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria da Justica ¢ a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho nao pode
subdelegar as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
1 de Setembro de 2009, ficando ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 de Setembro de 2009. — O Director, Manuel Jodo Dias.
202258307

Despacho n.° 20290/2009

Delegacio e subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 40.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, a subdelegac¢des de competéncias atribuida pelo
Despacho n.° 15760/2009, publicado no Didrio da Republica,2.* série,
de 10 de Julho de 2009, caducou, por aposentagido da subdelegante.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, no uso dos poderes que me séo conferidos pelo
artigo 28.° da Portaria n.® 638/2007, de 30 de Maio, e dos que me foram
delegados pelo Conselho Directivo do ISS, I. P., através da delibera-
¢do n.° 2310/2008, de 30 de Julho, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, de 25 de Agosto de 2008, com a rectificagdo n.® 2345/2008, de
29 de Setembro de 2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
27 de Outubro de 2008, com vista a garantir e assegurar um funciona-
mento de harmonizagdo geral providenciador da indispensavel unidade
de acgdo, delego e subdelego na Directora do Nucleo de Qualificagdo
Familias e Territorios, licenciada Margarida Coutinho Carvalho Silva
Correia Henriques, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovag@o do plano anual de férias,
bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel,

1.3 — Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso sema-
nal, obrigatdrio e complementar, e em feriado, bem como o respectivo
pagamento, desde que respeitados os limites previamente aprovados
pelo director;

1.4 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
a deslocagdes, designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos
das despesas de transportes a que haja lugar, nos termos da legislagdo
aplicavel,

1.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.6 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP) de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor e orientagdes do Conselho Directivo;

1.8 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos tribu-
nais, com excepgao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Repuiblica, a0 Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
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superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Assegurar a dinamizagdo, implementac@o, acompanhamento
e avaliagdo de interveng¢des de combate a pobreza e de promogado da
inclusdo social;

2.2 — Assegurar a avaliagdo, planificagdo e elaboragdo da intervengéo
desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e da
qualidade das respostas e o aperfeicoamento das medidas de politica
social;

2.3 — Colaborar na elaboragdo de estudos conducentes a defini¢do
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.4 — Inventariar e propor a realiza¢do de acgdes de formagao es-
pecifica;

2.5 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementacdo do sistema
de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.6 — Instruir e organizar e dar parecer sobre os processos de registo
das institui¢des particulares de solidariedade social;

2.7 — Emitir pareceres que lhe sejam solicitados com vista ao licen-
ciamento de servigos e estabelecimentos de apoio social de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 64/2007;

2.8 — Efectuar o calculo das comparticipagdes a conceder as IPSS;

2.9 — Autorizar o pagamento de subsidios as IPSS decorrente de
acordo de cooperagao;

2.10 — Instruir os processos de reclamacgdes efectuados no livro
vermelho das IPSS;

2.11 — Representar o Centro Distrital na negociagdo de acordos
de cooperagdo com Instituigdes Particulares de Solidariedade Social,
incluindo Associagdes Mutualistas, desde que autorizados pelo Direc-
tor de Seguranga Social, bem como acompanhar o cumprimento dos
mesmos;

2.12 — Desenvolver e dinamizar a cooperagdo com as IPSS, bem
como prestar apoio técnico e acompanhamento na preparagio e execugao
dos programas de ac¢do dos equipamentos sociais;

2.13 — Elaborar, propor e acompanhar a execugao do orgamento
programa;

2.14 — Gerir os estabelecimentos integrados;

2.15 — Assegurar 0 acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimen-
tos com acordos de gestdo;

2.16 — Colaborar com o Departamento de Fiscalizagdo no cumpri-
mento dos direitos e obrigagdes das IPSS, bem como desenvolver as
avaliagOes e vistorias técnicas legalmente previstas junto das entidades
privadas que exercam actividades de apoio social, nomeadamente para
efeito de processo de encerramento;

2.17 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagdo e a
avaliagdo das Redes Sociais;

2.18 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuos em situagdes de caréncia e ou de risco, no quadro
dos programas de inser¢@o contratualizados;

2.19 — Efectuar o atendimento aos cidaddos que recorram aos servi-
¢os, estudando os problemas apresentados e a situagdo socioecondémica
das familias e individuos, em ordem a identificac¢do e accionamento dos
meios, respostas ¢ ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

2.20 — Promover a dignifica¢do das familias e a criagdo de condi¢des
essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.21 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a
implementagdo de programas e projectos destinados a responder as
necessidades de inser¢@o dos individuos e familias;

2.22 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com
vista @ harmonizag@o de critérios e uniformizac¢éo de procedimentos
relativos as prestagdes do rendimento social de insergéo;

2.23 — Efectuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos em
situa¢do de emergéncia social;

2.24 — Dinamizar e coordenar o atendimento em situagoes de catas-
trofe e desenvolver as actividades no ambito do Programa Regresso no
que respeita as competéncias dos Centros Distritais;

2.25 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a in-
ser¢do e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas es-
pecificas, nomeadamente toxicodependéncia, HIV, imigragdo, violéncia
doméstica e pessoas sem abrigo;

2.26 — Implementar e assegurar o desenvolvimento da rede na-
cional de cuidados continuados integrados a pessoas em situagdo de
dependéncia;

2.27 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas de
prevengao social a pessoa idosa, dependente e deficiente, na familia e
na situagdo de acolhimento;

2.28 — Conceber e propor, em articulagio com os servigos centrais
aimplementacdo de respostas sociais dirigidas a populagdo em situagio
de vulnerabilidade;





