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Área de actuação — a indicada no artigo 9.º do Estatutos do Ins-
tituto Português da Juventude, IP, anexo à Portaria n.º 662 -J/2007, 
de 31 de Maio, alterada pela Portaria n.º 694/2009, de 29 de Ju-
nho.

Requisitos formais de provimento — Os constantes no n.º 1 do ar-
tigo 20.º do Estatuto de Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:
Boa capacidade de liderança, de organização pessoal e de motivação 

de equipas;
Sentido de responsabilidade, proactividade, pragmatismo e a auto-

nomia;
Formação e experiência nas áreas funcionais do cargo a prover;
Elevado sentido ético.
Requisitos Preferenciais:
Experiência na gestão de serviços desconcentrados, ao nível das 

Regiões Plano Nut II;
Domínio dos instrumentos jurídicos da política nacional de Ju-

ventude;
Capacidade de representação institucional;
Bom relacionamento interpessoal e capacidade de diálogo com par-

ceiros, autarquias, movimento juvenil e jovens.
Métodos de Selecção:
A selecção é feita por escolha, nos termos do disposto no artigo 21.º, 

n.º 5, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, e alterações, através de 
apreciação e avaliação curricular e de entrevista profissional de se-
lecção, e recairá sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil 
desejado para prosseguir as atribuições do cargo a prover. A entrevista 
profissional de selecção versará sobre as funções do cargo a prover e 
as actividades do IPJ.

Composição do Júri
Presidente: Mestre Susana Ramos, Vice -Presidente do Instituto Por-

tuguês da Juventude, IP;
Vogal: Dr. Paulo Pomar dos Santos, Director Regional do Norte do 

Instituto do Desporto de Portugal, IP;
Vogal: Dr. Rui Manuel de Azevedo Pereira da Silva, professor uni-

versitário.
Formalização de candidaturas: de acordo e no prazo indicado no 

anúncio a publicar na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) até 
ao 2.º dia útil imediato à presente publicação.

Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso 
de dúvida sobre a situação que descreva, a apresentação de documentos 
comprovativos das suas declarações.

O júri poderá considerar que nenhum candidato reúne condições 
para ser nomeado.

Os candidatos serão notificados do resultado do concurso, não ha-
vendo lugar a audiência dos interessados, conforme estabelece o n.º 11 
do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacção dada 
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto

28 de Agosto de 2009. — A Presidente, Helena Alves.
202249187 

 MUNICÍPIO DE ALMADA

Aviso (extracto) n.º 15650/2009
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
aplicada à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 
20 de Abril, alterado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho 
e pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, torna -se público que, 
por Despacho proferido pela Presidente desta Câmara Municipal em 
3 de Fevereiro de 2009, foi autorizada a abertura de procedimento 
concursal para, nomeação em regime de comissão de serviço, no 
cargo de Direcção Intermédia de 1.º grau — Director do Projecto 
Municipal de Planeamento e Controlo, Estudos Económicos e Es-
tatística.

A publicitação na Bolsa de Emprego Público ocorrerá no dia 
seguinte ao da publicação do presente aviso, aceitando -se candi-
daturas no prazo de 10 (dez) dias úteis contados a partir dessa pu-
blicitação.

Este procedimento foi precedido de publicitação nos Jornais “Correio 
da Manhã”, “Público” e “Diário de Notícias” respectivamente de 20, 
21 e 22 de Agosto de 2009.

25 de Agosto de 2009. — O Vereador dos Serviços Municipais de 
Urbanismo, Mobilidade e Fiscalização Municipal, no uso da competência 
delegada pela Presidente da Câmara, José Manuel Raposo Gonçalves.

302244075 

 MUNICÍPIO DE LOURES

Aviso n.º 15651/2009

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direcção intermédia de 1.º grau

director do Departamento de Transportes e Oficinas

Considerando a conclusão do procedimento concursal para re-
crutamento para o cargo de direcção intermédia de 1.º grau Di-
rector do Departamento de Transportes e Oficinas, cujo aviso de 
abertura foi publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 95, de 
18 de Maio de 2009 e na Bolsa de Emprego (BEP) com o código 
de oferta n.º OE200905/0420 e no jornal de expansão nacional o 
«Público» em 20 de Maio de 2009 e ainda por que, nos termos 
do disposto do n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, aplicada às autarquias locais 
por força do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado e 
republicado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, os titu-
lares do cargo de direcção intermédia são providos por despacho 
do dirigente máximo do organismo, em comissão de serviço, pelo 
período de 3 anos.

Atendendo ainda que o júri de selecção do referido procedimento 
concursal, propôs nomear, através da Acta n.º 3, datada de 24 de Ju-
lho de 2009 e homologada em 31 de Julho de 2009, o candidato João 
Guilherme Rodrigues Borges Neves, por considerar que, este reúne 
os requisitos exigidos ao provimento do cargo e detém competências 
e experiência que correspondem ao perfil profissional pretendido para 
o desempenho do cargo e prossecução das atribuições e objectivos 
de serviço.

Considerando que o aludido candidato reúne os requisitos legal-
mente exigidos, designadamente os previstos no n.º 1 do artigo 20.
º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o n.º 1 do artigo 9.
º do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, com as alterações 
introduzidas pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho e detém 
o currículo e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi 
determinado por despacho do Sr. Presidente da Câmara de 03 de 
Agosto de 2009 a nomeação de João Guilherme Rodrigues Borges 
Neves, para exercer o cargo de direcção intermédia de 1.º grau 
Director do Departamento de Transportes e Oficinas, pelo período 
de 3 anos.

A nomeação produz efeitos a partir da data do meu despacho.

5 de Agosto de 2009. — Por delegação de competências do Presi-
dente da Câmara, o Vereador do Departamento de Recursos Humanos, 
António Pereira.

Nota relativa ao currículo profissional do candidato João 
Guilherme Rodrigues Borges Neves, integrado na car-
reira Técnico Superior com relação jurídica de em-
prego em funções públicas com esta Câmara Municipal.

Habilitações académicas:

Licenciatura em Gestão Turística e Hoteleira.

Competências teórico -práticas adquiridas e conferidas por certificados 
de formação profissional de aperfeiçoamento, actualização e valorização, 
dos quais se destacam:

Curso pós licenciatura no âmbito de Gestão da Qualidade;
Formação nas áreas de lançamento do processo da Agenda Local 21 

e de Modernização Administrativa.

Experiência profissional:

Das actividades profissionais destaca -se a experiência de desen-
volvimento de programas e planos municipais no âmbito de Turismo, 
Aprovisionamento e Transporte e Oficinas.

O exercício do cargo de Director do Departamento de Transportes 
e Oficinas da Câmara Municipal de Loures em regime de substituição 
desde Dezembro de 2008, evidenciam as competências específicas 
de gestão de equipas e domínios no âmbito de actividades do cargo 
concursado.
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