Didrio da Republica, 2. série— N.° 172 — 4 de Setembro de 2009

cedimento Concursal para Constituicdo de uma bolsa de recrutamento
para a contratagdo por tempo determinado de professores para as AEC,
cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 128 de 6 de Julho de 2009, nas seguintes areas: Inglés no 1.° ciclo,
Expressoes Plasticas no 1.° ciclo, Actividade Fisica e Desportiva no 1.°
ciclo e pré-escolar, Expressdes: musica, movimento e drama no 1.° ciclo
e pré-escolar. As Listas encontram-se disponiveis em www.cm-feira.pt
e afixadas no atrio dos Pagos do Municipio.

28 de Agosto de 2009. — O Vereador de Administracdo e Finangas,
Celestino Augusto Soares Portela.
302245874

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 15625/2009

Contratacio por tempo determinado de dois técnicos superiores

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro e don.° 1 do artigo 19.°da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se ptblico que por meu despacho de 17 de Julho de
2009 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para contratag@o por tempo determinado na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo certo, pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel, com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Torres
Novas, na categoria/carreira de técnico superior.

O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades do
servico e fazer face a um aumento excepcional e temporario da actividade
dos servigos, ao abrigo do disposto na alinea /), n.° 1 do artigo 93.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
aRCCRC, até a publicacdo de procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

2 — Descri¢ao sumaria das fung¢des: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
e com a devida caracterizacdo no mapa de pessoal.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro ¢ a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Ciéncias da Educagao,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: Divisdo da Educagéo.

6 — Remuneragédo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora piblica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos de admissao:

Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situa¢do de
mobilidade especial.

Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio
de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
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numero anterior, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.**4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/1.

8 — Métodos de selecgdo e critérios: Os métodos de selecgdo a utilizar
no presente procedimento, serdo, nos termos dos artigos 11.° e 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a Avaliagdo Curricular (4C)
e Entrevista Profissional de Selec¢o (EPS).

8.1 — A Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Na Avaliagdo Curricular (4C) serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos: Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profis-
sional (FP) — onde serdo tidas em consideracao as areas de formacéo e
aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias ne-
cessarias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde
sera ponderada a execugdo de actividade ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas a Avaliagao de Desempenho (4D) — relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular (4C) sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de
acordo com a seguinte formula:

AC=HAx25% + FP x25% + EP x 40% + AD x 10%

8.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

8.3 — A Classificag@o Final (CF) — sera expressa na escala de 0 a
20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=A4ACx*x70% + EPS % 30%
em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

70 %= Ponderaga@o da Avaliagdo Curricular

30 %= Ponderacao da Entrevista Profissional de Selecg@o

8.4 — Nos termos dos n.°12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo
bem como cada uma das fases que comportem ¢ eliminatdrio. Serdo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma va-
lorag@o inferior 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes:

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a acta do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitados.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulario
tipo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina electronica
do Municipio (www.cm-torresnovas.pt), podendo ser entregues pesso-
almente na Sec¢do de Recursos Humanos, para a Camara Municipal,
Rua General Antonio César de Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres
Novas, ou expedidas por correio até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.

10.2 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias e ainda se for o caso, da declaragdo
de vinculo de emprego publico, documentos que, caso ndo sejam entre-
gues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo ser igualmente
anexados os documentos comprovativos das habilita¢cdes profissionais
(formacao e experiéncia profissional), salvo se se tratar de trabalhadores
ao servigo do municipio de Torres Novas que expressamente refiram
no formulario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.
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12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.
13 — Composigao do Juri:

Presidente — Jorge Manuel Salgado Simdes, director Departamento
da Cultura.
Vogais efectivos:

Maria da Guia Marafona Natal da Luz, chefe Divisdo de Educagéo.
José Manuel Pereira Fanha, chefe Divisdo de Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Sandra Sofia Neves Cadima, técnica superior.
Patricia Alexandra Faria Lobo Ramos, técnica superior.

13.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugagdo com o
n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

14.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
no requerimento de admissao as respectivas capacidades de comunicagido
€ expressdo.

E dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

15 — Exclusédo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos serdo notificados nos termos e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009 a publi-
citacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Torres Novas
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

16 — A lista unitaria da ordenagio dos candidatos, sera publicitada
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.
302246019

MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 15626/2009

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado para Técnico Superior — area de Psicologia

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 e 3 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e da alinea a) do artigo 3.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de hoje se encontra aberto procedimento concursal comum tendo em
vista a ocupag@o de um posto de trabalho, na modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo indeterminado, na categoria de Técnico
Superior da Carreira Geral de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal do Municipio de Valenga.

Nao foi efectuada a consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que se encontra temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 172 — 4 de Setembro de 2009

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura (Psicologia) ou grau
académico superior, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Nio podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratérias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Municipio de Valenga) e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Valenga.

8 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao, de-
finidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

9 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

9.1 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacido do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e na Secc@o de Pessoal desta Camara Municipal onde
devera ser entregue pessoalmente, ou remetido por correio registado com
aviso de recepgdo, para o Municipio de Valenga, Praca da Republica,
4930 — 702 Valenga.

A ndo apresentagdo da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclusdo do candidato.

10.3 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
de fotocopia do bilhete de identidade, do niimero de contribuinte e do
respectivo curriculo, datado e assinado.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

10.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do arti-
g0 3. °do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego a na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.





