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disso); declaração actualizada do conteúdo funcional exercido, emitida 
pelo serviço em que exerce funções com identificação da respectiva 
data de início (se for caso disso); fotocópias das fichas de avaliação de 
desempenho reportadas aos últimos três anos (se for caso disso); outros 
documentos comprovativos das situações invocadas pelos candidatos 
susceptíveis de influírem na avaliação

18.1 — Os candidatos da Câmara Municipal de Lamego estão dispen-
sados da apresentação dos documentos que se encontrem arquivados nos 
respectivos processos individuais, desde que desse facto façam menção 
no próprio requerimento.

18.2 — Assiste ao Júri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
a apresentação de documentos comprovativos das declarações que 
efectuou sob compromisso de honra e das informações que considere 
relevantes para o procedimento.

18.3 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

19 — Da admissão, exclusão e notificação de candidatos:
19.1 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º, os can-

didatos excluídos serão notificados por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria, para a realização 
da audiência dos interessados, nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

19.2 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de noti-
ficação do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, 
nos termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas 
alíneas do n.º 3 do artigo 30.º acima mencionado

20 — Forma de publicitação da lista unitária de ordenação final dos can-
didatos: A lista unitária da ordenação final dos candidatos será publicado no 
Átrio dos Paços do Município, no site do Município (www.cm -lamego.pt), 
bem como remetida a cada concorrente por correio electrónico ou ofício 
registado, em data oportuna, após aplicação dos métodos de selecção.

21 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente 
um política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

22 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, o 
candidato com deficiência tem preferência em igualdade de classificação, 
a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal. Os candidatos 
devem declarar no requerimento de admissão, sob compromisso de 
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os 
meios de comunicação/expressão a utilizar no processo de selecção, 
nos termos do diploma supra mencionado.

23 — Para efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo e que conforme infor-
mação prestada pela Direcção -Geral da Administração e do Emprego 
Público (DGAEP) no respectivo site, se encontra dispensada a consulta 
à ECCRC (Entidade Centralizada para Constituição de Reservas de 
Recrutamento), porquanto não foram ainda qualquer procedimentos nos 
termos dos artigos 42.º e seguintes da referida Portaria.

24 de Agosto de 2009. — O Presidente da Câmara, Francisco Lopes.
302237028 
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Aviso n.º 15611/2009

Contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado
Por despacho de 17 de Dezembro de 2008, do Vereador de Recursos 

Humanos (delegação de 20 de Agosto de 2007, publicado no Boletim 
Municipal n.º 705 de 23 de Agosto de 2007).

Pedro Miguel Pinto Peres da Silva, Pedro dos Santos Dias, Ricardo 
Filipe Vicente de Campos Brito, Rita dos Anjos Fernandes Galhardo, 
Telma Margarida Moura Pereira Vãrzan e Ricardo Francisco Ferreira 
Rodrigues da Silva, celebrados contratos individuais de trabalho por 
tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho, 
para o exercício de funções de Técnico Superior de 2.ª Classe, com a 
remuneração mensal ilíquida de € 1.334,44 correspondente ao escalão 
1, índice 400, do grupo de pessoal Técnico Superior.

Susana Maria Elias Covas, celebrado contrato individual de trabalho 
por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho, 
para o exercício de funções de Telefonista, com a remuneração mensal 
ilíquida de € 443,70 correspondente ao escalão 1, índice 133, do grupo 
de pessoal Auxiliar.

26 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302235302 

 Aviso n.º 15612/2009

Contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado
Por despacho de 02 de Dezembro de 2008, do Vereador de Recursos 

Humanos (delegação de 20 de Agosto de 2007, publicado no Boletim 
Municipal n.º 705 de 23 de Agosto de 2007).

Paulo Jorge de Jesus Gomes, Pedro António Dinis Ribeiro e 
Susana Maria Oliveira Dias, celebrados contratos individuais de 
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.º 23/2004, 
de 22 de Junho, para o exercício de funções de Técnico Superior 
de 2.ª Classe, com a remuneração mensal ilíquida de € 1.334,44 
correspondente ao escalão 1, índice 400, do grupo de pessoal Téc-
nico Superior.

Ricardo Manuel Antunes Mendes, celebrado contrato individual 
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.º 23/2004, 
de 22 de Junho, para o exercício de funções de Técnico Profissional 
de 2.ª Classe, com a remuneração mensal ilíquida de € 663,88 cor-
respondente ao escalão 1, índice 199, do grupo de pessoal Técnico 
Profissional.

26 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302235084 

 Aviso n.º 15613/2009

Equiparação a Bolseiro
Para os devidos efeitos se torna público que por despacho de 

2009/08/05 do Sr. Director Municipal de Recursos Humanos, foi deferida 
a prorrogação da concessão do Estatuto de Bolseira de Investigação, por 
1 ano, da Técnica Superior, Ilda Teresa da Castro Ferreira, com efeitos 
a partir de 01 de Setembro de 2009.

27 de Agosto de 2009. — O Director Municipal de Recursos Huma-
nos, Rui M. Pereira.

302239767 

 Aviso n.º 15614/2009

Contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado
Por despacho de 28 de Novembro de 2008, do Vereador de Recursos 

Humanos (delegação de 20 de Agosto de 2007, publicado no Boletim 
Municipal n.º 705 de 23 de Agosto de 2007).

Sofia Cristina da Palma Fernandes Cunha, Sofia Isabel Costa Borges 
Melo e Sónia Maria Bettencourt Simões Melo, celebrados contratos 
individuais de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei 
n.º 23/2004, de 22 de Junho, para o exercício de funções de Técnico 
Superior de 2.ª Classe, com a remuneração mensal ilíquida de € 1.334,44 
correspondente ao escalão 1, índice 400, do grupo de pessoal Técnico 
Superior.

Tiago Freitas Ribeiro e Rui Pedro da Cunha Viana Guerra, cele-
brados contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, ao 
abrigo da Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho, para o exercício de funções 
de Assistente Administrativo, com a remuneração mensal ilíquida de 
€ 663,88 correspondente ao escalão 1, índice 199, do grupo de pessoal 
Administrativo.

27 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302240098 

 Aviso n.º 15615/2009

Contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado
Por despacho de 04 de Dezembro de 2008, do Vereador de Recursos 

Humanos (delegação de 20 de Agosto de 2007, publicado no Boletim 
Municipal n.º 705 de 23 de Agosto de 2007).

Susy Cardadeiro da Silva, Raquel Varanda da Cruz Nunes Garrido, 
Pedro Diogo de Castro Ferraz de Carvalho e Sandra Cristina Trindade 
Camponês Pires, celebrados contratos individuais de trabalho por tempo 
indeterminado, ao abrigo da Lei n.º 23/2004, de 22 de Junho, para o exer-
cício de funções de Técnico Superior de 2.ª Classe, com a remuneração 
mensal ilíquida de € 1.334,44 correspondente ao escalão 1, índice 400, 
do grupo de pessoal Técnico Superior.

27 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302240227 




