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11.1.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selec¢ao (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

11.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da func@o, a qual visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func¢ao.

De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente a ur-
géncia no recrutamento, proceder-se-4 a utilizagdo faseada dos métodos
de seleccao da seguinte forma:

Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (avaliag@o curricular);

Aplicagio do segundo método (entrevista de avaliagdo das competén-
cias) a grupos de dez candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo, até a satisfagdo das necessidades;

Dispensa da aplicagdo do segundo método, referido no ponto 11.2, aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades que deram
origem a publicagdo do procedimento concursal.

12 — Composigao do Jari

Presidente — Jodo de Queirds Pinto, Director do Agrupamento Ver-
tical de Escolas de Vila Caiz
Vogais efectivos:

Docente Joaquim Américo Pereira da Mota, Subdirector do Agrupa-
mento Vertical de Escolas de Vila Caiz.

Joaquim Anténio de Jesus Cerqueira, Coordenador dos Assistentes
Operacionais do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz.

Vogais suplentes:

Docente Nelson José Teixeira Macedo, Adjunto do Director do Agru-
pamento Vertical de Escolas de Vila Caiz.

Docente Maria de Lurdes Fernandes Sampaio, Adjunta do Director
do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valorac¢do final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
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Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz,
¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola em www.eb23-vcaiz.
edu.pt, bem como em edital afixado nas respectivas instala¢des.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
menteumapolitica deigualdade de oportunidades, entre homens e mulheres,
0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica desta Escola em www.eb23-vcaiz.edu.pt, sendo dele dada
noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicag@o na 2. série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

28 de Agosto de 2009. — O Director, Jodo de Queirds Pinto.
202246798

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Cova
Aviso n.° 15593/2009

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
Assistente Operacional

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e no uso das competén-
cias concedidas pelo Coordenador da Equipa de Apoio as Escolas de
Famalicdo, Barcelos e Esposende e se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicac¢do do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum para o preenchimento de
cinco postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional
até 31 de Dezembro de 2009, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a
duragdo de quatro horas/dia.

2 — Cargo a desempenhar: Assistente Operacional com o vencimento
de 3,00 €/hora

3 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Vila
Cova.

4 — Conteudo funcional: Exercicio de fung¢des de apoio aos alunos,
docentes e encarregados de educagao, e de apoio geral, incluindo a lim-
peza, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes e dos equipamentos.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR.

7 — Composi¢ao do jlri:

Presidente: Marisa Maria Rebelo Caridade Lopes (Subdirectora);

1.° Vogal: Jodo Baptista de Sousa Lopes (a exercer fungdes de En-
carregado Geral Operacional).

2.° Vogal: Cristovao Miguel Machado (Adjunto do Director);

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso forne-
cido pelos Servigcos Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas
de Vila Cova, ou impresso a partir de http://www.ebivc.org/concursos/
concurso_assistente_operacional/Formulario_de candidatura.doc

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias de certi-
ficado de habilitagdes, ¢ do bilhete de identidade/cartdo do cidadao.

8.3 — A candidatura devera, ainda, ser acompanhada de Curriculum
Vitae e documentos comprovativos dos factos referidos no mesmo.

8.4 — As candidaturas deverao ser entregues até ao termo do prazo
referido no ponto 1 do presente Aviso, em suporte papel, pessoalmente
ou enviadas através de correio registado com aviso de recepgdo, na
seguinte morada:

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Cova, Lugar do Outeiro,
4750-795 Vila Cova

9 — Métodos de selecg@o e critérios: Avaliagdo curricular (30%) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (70 %).
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10 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
concursal decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de se-
lecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 — A primeira fase sera constituida pela Avaliagdo Curricular e a
segunda fase pela Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12 — Transitam a segunda fase os primeiros dez classificados da
primeira fase.

13 — Notificac@o dos candidatos: serdo remetidas por correio regis-
tado com aviso de recepgao.

28 de Agosto de 2009. — O Director, Alberto Neiva Rodrigues.
202247486

Direcgado Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Eixo

Louvor n.° 589/2009

Ao cessar as minhas fungdes de Presidente do Conselho Executivo
do Agrupamento de Escolas de Eixo, mandato que desempenhei nos
ultimos onze anos, quero prestar publico louvor e manifestar o meu
profundo agradecimento a todos Assistentes Operacionais, pela com-
peténcia, dedicagdo, disponibilidade, espirito de colaboragio e melhoria
dos servigos prestados, o desempenho das suas fungdes até ao presente
ano lectivo 2008/2009.

E pois, da mais elementar justiga transmitir-lhes, por esta forma, o
meu sentido reconhecimento e publico louvor.

28 de Agosto de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Liicia
lolanda Moreira Sousa Monteiro.
202247753

Louvor n.° 590/2009

Ao cessar as minhas fung¢des de Presidente da Comissao Instaladora
e de Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento de Escolas
de Eixo, desde o ano lectivo 1998/1999 até ao presente ano lectivo
2008/2009, quero prestar publico o reconhecimento e louvor a Professora
Paula Teresa Seabra Ferreira, Educadora de Infancia Lucia Albertina
Sarmento de Morais Pinheiro e da Professora Silvia Maria Dias Marques,
que exerceram as suas fungdes de Vice-Presidentes com inexcedivel
empenho, lealdade e competéncia.

28 de Agosto de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Liicia
lolanda Moreira Sousa Monteiro.
202247664

Louvor n.° 591/2009

No momento em que toda a equipa que constituiu o Conselho Exe-
cutivo do Agrupamento de Escolas de Eixo cessa fungdes, apraz-nos
louvar a Professora Lucia Iolanda Moreira Sousa Monteiro, Presidente
do Conselho Executivo, que desempenhou as suas fungdes com reco-
nhecimento da competéncia e sentido de justiga.

Pela disponibilidade e ajuda que sempre prestou na realizagdo das
tarefas inerentes ao seu cargo e ainda pela relag@o que estabeleceu com
a Comunidade Educativa, é merecedora deste ptblico louvor.

28 de Agosto de 2009. — A Vice-Presidente do Conselho Executivo,
Paula Teresa Seabra Ferreira. — A Vice-Presidente do Conselho Execu-
tivo, Liicia Albertina Sarmento de Morais Pinheiro. — A Vice-Presidente
do Conselho Executivo, Silvia Maria Dias Marques.

202247591

Louvor n.° 592/2009

Ao cessar as minhas fungdes de Presidente da Comisséo Instaladora e
de Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento de Escolas de Eixo,
desde o ano lectivo 1998/1999 até ao presente ano lectivo 2008/2009,
quero prestar publico o reconhecimento e louvor ao Professor Paulo
Joaquim Moreira Gomes, que exerceu as suas fungdes de Assessor do
Conselho Executivo, com inexcedivel empenho, lealdade e competéncia.

28 de Agosto de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Licia
lolanda Moreira Sousa Monteiro.
202247794
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Louvor n.° 593/2009

Ao cessar as minhas fun¢des de Presidente do Conselho Executivo do
Agrupamento de Escolas de Eixo, mandato que desempenhei nos tltimos
onze anos, quero prestar publico louvor e manifestar o meu profundo
agradecimento a todos os funcionarios dos Servigos Administrativos,
pela competéncia, dedicagao, disponibilidade, espirito de colaboragdo
e melhoria dos servigos prestados, o desempenho das suas fungdes até
ao presente ano lectivo 2008/2009.

E pois, da mais elementar justica transmitir-lhes, por esta forma, o
meu sentido reconhecimento e publico louvor.

28 de Agosto de 2009. — A Presidente do Conselho Executivo, Liicia
lolanda Moreira Sousa Monteiro.
202247712

Agrupamento de Escolas de Pardilho

Declaragao de rectificagao n.° 2224/2009

Para os devidos efeitos, declara-se que o aviso (extracto) n.° 15140,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 166 de 27 de Agosto de
2009, saiu com a seguinte inexactiddo, que agora se rectifica:

No final da frase onde 1€:

“da tabela anexa da Portaria n.° 1553-C/2009 de 31/12”

deve ler-se:

“da tabela anexa da Portaria n.° 1553-C/2008 de 31812, com efeitos
a | de Setembro de 2009.

28 de Agosto de 2009. — A Directora, Lurdes de Concei¢do Miranda
de Figueiredo Pereira.
202246498

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 20121/2009

Por despacho de 9 de Dezembro de 2008, do Director Regional Ad-
junto de Educag@o de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a mobilidade
do tratador de animais, do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Antonio Manuel Lopes, para o Quadro
Distrital de Vinculagao de Santarém, com afectagdo ao Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano — Santarém, para o exercicio de fung¢des
de auxiliar de ac¢ao educativa, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, com efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

15 de Janeiro de 2009. — O Director, Joaquim Anténio da Silva
Gomes Barbosa.
202248385

Despacho (extracto) n.° 20122/2009

Por despacho de 9 de Dezembro de 2008, do Director Regional Ad-
junto de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a mobilidade
do tratador de animais, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Adelino Daniel Almeida, para o Quadro
Distrital de Vinculag@o de Santarém, com afectagdo ao Agrupamento de
Escolas de Marcelino Mesquita, para o exercicio de fun¢des de auxiliar
de acgdo educativa, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
com efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

15 de Janeiro de 2009. — O Director, Joaquim Anténio da Silva
Gomes Barbosa.
202248311

Despacho (extracto) n.° 20123/2009

Por despacho de 17-12-2008, do Senhor Director Regional Adjunto
de Educacgao de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizada a mobilidade do
Tratador de Animais, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Joel Fernando Santos Rodrigues, para o Quadro
Distrital de Vinculag@o de Santarém, com afectagdo ao Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano — Santarém, para o exercicio de fungdes
de auxiliar de ac¢@o educativa, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, com efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

16 de Janeiro de 2009. — O Director, Joaquim Antonio da Silva
Gomes Barbosa.
202248417





