36076

17.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

17.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Director da Escola Secundaria Emidio Garcia, ¢ disponibilizada
no sitio da internet da Escola, bem como em edital afixado nas respectivas
instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2. série do
Diario da Republica, pela Direccdo Regional de Educacdo do Norte.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo, «A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
menteumapoliticadeigualdade de oportunidades, entrehomens e mulheres,
0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica desta Escola, sendo dele dada noticia no Aviso publicado
pela Direc¢do Regional de Educacdo do Norte, na 2.* série do Diario da
Repuiblica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

27 de Agosto de 2009. — O Director, Eduardo Manuel dos Santos.
202247291

Agrupamento de Escolas Fernando Tavora

Despacho n.° 20116/2009

Por despacho de o de Julho de 2009 do Directos do Agrupamento de
Escolas Fernando Tavora — Fermentdes, foram nomeados nos termos
don.® 5 do artigo 21 e do n.° 2 do artigo 24 do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de Abril, Subdirector professor Fernando Rodrigues Mendes e
Directores Adjuntos os professores Manuel Inacio Moutinho e César
Augusto Fernandes Gomes do referido Agrupamento.

28 de Agosto de 2009. — O Director, José Armindo Pinto Pinheiro.
202245217

Escola Secundaria de Francisco de Holanda

Despacho n.° 20117/2009

Manuel Carvalho da Mota, Director da Escola Secundaria Francisco
de Holanda — Guimardes, nos termos do n.’ 5 do artigo 21 e do n.° 2
do artigo 24 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, nomeia com
efeitos a 01 de Julho de 2009, para o cargo de Subdirectora da Escola
Secundaria Francisco de Holanda, a Professora do Quadro de Escola do
codigo 520 — Rosalina de Jesus Rodrigues Pinheiro.

1 de Julho de 2009. — O Director, Manuel Carvalho da Mota.
202245793

Despacho n.° 20118/2009

Manuel Carvalho da Mota, Director da Escola Secundaria Fran-
cisco de Holanda — Guimardes, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°
e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
nomeia com efeitos a 01 de Julho de 2009, para o cargo de Adjun-
tas do Director da Escola Secundaria Francisco de Holanda, a pro-
fessora titular do codigo 500 — Célia Maria Xavier e Sousa Gama
Lobo, a professora titular do codigo 530 — Maria Eduarda Cabral
Azevedo Cunha Esperanga Ferreira e a professora do Quadro de es-
cola do codigo 500 — Olivia da Conceigao Ribeiro Costa Canedo.

1 de Julho de 2009. — O Director, Manuel Carvalho da Mota.
202246051

Escola Secundaria de Garcia de Orta

Despacho (extracto) n.° 20119/2009

Por despacho de 17 de Julho de dois mil e nove, nos termos do n.° 5,
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, nomeio para
o desempenho do cargo de subdirectora a Dra. Rosa Maria Henriques
A. Castro Vide e como Adjuntas, Dra. Carla Maria Rio Silva Ferreira,
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Arquitecta Maria Manuela Silva Moreira Brazao Antunes e Dra. Palmira
Maria da Costa Mota.

28 de Agosto de 2009. — O Director, Artur Manuel Pinto Basto
Rocha.
202246432

Agrupamento Vertical de Lamego

Aviso n.° 15586/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias teis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo por tempo parcial, para:

20 Assistentes Operacionais, até 31 de Dezembro de 2009, com 4
horas diarias/20 semanais.

1 — Legislacdo aplicavel: LVCR, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

2.1 — Postos de trabalho; no exercicio de fungdes da extinta categoria
de auxiliar de acgdo educativa.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
Vertical de Lamego

4 — Remuneragdo: 3,00 € valor/hora

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR.

7 — Composicao do juri:

Presidente: Teresa Paula Faustino da Silva — Subdirectora

1.° Vogal: Antonio José Ferreira Mendes Dias — Adjunto do Di-
rector

2.° Vogal: Alzira Maria de Jesus Esperango Sobral — Assistente Téc-
nica (Tesoureira)

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso forne-
cido pelos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de Lamego
e na respectiva pagina electronica.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidaddo, cartdo de identificacéo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, actualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverao ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou envia-
das através de correio registado com aviso de recepgdo, na seguinte
morada:

Agrupamento Vertical de Lamego

Rua de Fafel

5100-143 Lamego

9 — Métodos de selecgao:

Avaliagao Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorizagdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitacao académica de base (HAB) ou curso equiparado, experi-
éncia profissional (EP) e formac@o profissional (FP) de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HAB+2EP+2FP)/5

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP):

a) 20 valores: periodo de tempo superior ou igual a 365 dias no exer-
cicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fun¢des
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores: periodo de tempo superior ou igual a 180 dias e inferior
a 365 dias no exercicio de fun¢des em realidade escolar onde desem-





