Didrio da Republica, 2.“série— N.° 172 — 4 de Setembro de 2009

Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
Agrupamento e por extracto no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

31 de Agosto de 2009. — A Directora, Dina Anjos Sanches.
202248936

Agrupamento Vertical de Escolas do Buzio

Despacho n.° 20115/2009

“Por despacho da Directora do Agrupamento Vertical de Escolas
de Buzio, no uso das competéncias delegadas através do Despacho
n.° 10 969/2008, de 15 de Abril, da Directora Regional de Educagdo
do Norte, publicado no Didrio da Republica n.° 74, 2.* série, de 15 de
Abril de 2008, foram homologados os contratos de trabalho a termo
resolutivo certo e incerto de Pessoal Docente efectuados ao ano escolar
de 2008-2009:”

Docente Grupo deDiitiiio
Ana Cremilde Barbedo de Almeida. ........ 240 | 22-01-2009
Ana Lucia de Pinho Godinho. ............. 510 | 04-05-2009
Anabela Machado de Almeida. ............ 110 | 11-05-2009
Anabela Machado de Almeida. ............ 110 | 26-02-2009
Antoénio Manuel Correia Ferreira. . ......... 500 | 16-02-2009
Anténio Manuel Maia Fernandes. .. ........ 530 | 24-09-2008
Belmiro da Costa Santos .. ............... 530 | 31-10-2008
Catarina Sofia Ramos Marques . ........... 230 | 28-04-2009
Dora Isabel Oliveira Fidalgo . . . ........... 330 | 05-05-2009
Joao Miguel Almeida Fecha Duarte. .. ...... 530 | 23-09-2008
Jorge Manuel Duarte de Sousa Ribeiro . . . . .. 530 | 22-09-2009
Jorge Miguel Martins Quental . . ........... 530 | 22-09-2008
Liliana Patricia da Silva Cardoso. .......... 530 | 18-11-2008
Makario Fernandes. . .................... 530 | 31-10-2008
Maria da Conceigao Pereira da Silva........ 200 | 01-06-2009
Maria da Graga Ferreira Sousa ............ 300 | 28-01-2009
Maria de Fatima Ferreira Pinho............ 110 | 14-05-2009
Maria Margarida Gomes de Pinho.......... 300 | 04-05-2009
Nuno Manuel de Abreu Ribeiro Branco . .. .. 530 | 29-09-2009
Silvia Carla Gongalves. .. ................ 100 | 11-05-2009
Sénia Alexandra Moreira Fontes . ... ....... 910 | 14-04-2009
Veroénica Fatima Martins Costa . . .......... 410 | 27-04-2009
Vitor André da Silva Cardoso ............. 260 | 25-05-2009

31 de Agosto de 2009. — A Directora, Maria Catarina Lopes
Paiva.
202250539

Agrupamento de Escolas de Campo
Aviso n.° 15583/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2009) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas até 31 de Dezembro de 2009, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a dura¢ado de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.
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3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Campo, sita na Travessa Padre Américo, 4440-201 Campo
Valongo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 6 Postos de trabalho, no exercicio de algumas fungdes da extinta
categoria de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de
funcdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

i) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6 — Remuneragdo base prevista: 257,14€ mensais, correspondente,
em propor¢do do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1, de
4 horas/dia, a 1.* posi¢do remuneratéria, 1.° nivel remuneratério da tabela
unica remuneratéria. O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos





