Didrio da Republica, 2. série— N.° 170 — 2 de Setembro de 2009

entregue, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro).

14 — Local: As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo
do prazo fixado, na Junta de Freguesia de Vilarandelo, Largo do Toural,
5430-658 Vilarandelo, das 9,00 horas as 12,30 horas e das 14,00 horas
as 17,30 horas.

15 — Métodos de Seleccdo: De acordo com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgao a utilizar
s30 os seguintes:

15.1 — Capitulo I — 1 — Avaliagdo curricular (AC): Visa avaliar
as aptidoes dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:
Habilitagdes literarias; formagao profissional e experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte formula:

+ FP + EP +
AC= HA FP4EP -AD

Em que:

AC= Avaliagdo curricular;

HA= Avaliagio curricular;
FP=Formagio profissional;
EP= Experiéncia profissional;
AD= Avaliagao de desempenho.

Capitulo I — 2 — Entrevista de avaliagao de competéncias — A en-
trevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢ao, avaliada segundo niveis classificatorios.

A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
e que sera efectuado de acordo com a seguinte formula:

_ AC+ EAC

CF 3

Em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo curricular;
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias.

15.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de tra-
balho pelo universo de concorrentes a que alude o n.° 5 do artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na possibilidade de poderem
concorrer os candidatos sem relagdo juridica de emprego ptblico pre-
viamente estabelecida, a que alude o n.° 6 do artigo 6, do citado diploma
legal, os métodos de seleccdo serdo os seguintes:

Capitulo I — 1 — Avaliagdo curricular (AC): Visa avaliar as aptidoes
dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores: Habilitagdes
literarias; formagao profissional e experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho, sendo valorada de acordo com a seguinte férmula:

+ FP +
4C= 14 ];P EP

Em que:

AC= Avaliagdo curricular;
HA= Avaliagéo curricular;
FP=Formagao profissional;
EP= Experiéncia profissional.

Capitulo II — 2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A en-
trevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagido
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao, avaliada segundo niveis classificatorios.

A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
e que sera efectuado de acordo com a seguinte formula:

_AC+EAC

CF >

Em que:

CF = Classificag¢ao final;
AC = Avaliagdo curricular.
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias.
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15.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, sendo tam-
bém excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@o, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15.4 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — A publicitacdo da relacdo dos candidatos e da lista de classi-
ficagdo final sera feita nos termos dos artigos 29.° e 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade.

19 — O Juri terd a seguinte composi¢ao:

José Manuel Correia da Cruz, Director de Departamento do Urbanismo
e Ambiente, exercendo as fungdes de Presidente;

Normando Teixeira Vieira, Director de Departamento da Acgao Social,
Cultura, Desporto e Educagdo e Luis Manuel Chaves Barroso Batista,
Chefe de Divisao Administrativa, ambos do Municipio de Valpagos, na
qualidade de vogais efectivos.

20 — Quota de emprego: O numero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o n.° 2 do artigo 3.°¢ o
artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

26 de Agosto de 2009. — O Presidente, Antonio José Garcia Fer-
reira.

302234282

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 15467/2009

Engenheiro Jorge Codinha Antunes Barroso, Presidente do Conselho
de Administragdo dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
do Concelho da Nazaré, torna publico que o Conselho de Administragdo
destes Servigos em sua reunido de 14 de Agosto de 2009, deliberou, con-
tratar Lara Alexandra Conde Taveira Carreira em regime de contrato em
Fungdes Publicas, para o posto de trabalho de técnica superior — Area
de Economia ao abrigo da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
efeitos a partir de 01/08/2009.

15 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jorge Codinha Antunes Barroso.
302212906

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 15468/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Fevereiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por Deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 22 de Junho de 2009, e depois de consultada a
DGAEDP, que assegura transitoriamente as fun¢des da ECCRC, que
informa que ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para constituig¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho na Divisdo Administrativa e
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Financeira, Sec¢do Administrativa e Recursos Humanos para a carreira
de assistente técnico e categoria de coordenador técnico, designado no
Mapa de Pessoal destes Servigos.

2 — Local de Trabalho — Concelho de Tomar, abrangendo a area de
actuaga@o dos Servicos Municipalizados.

3 — Descrigdo sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Desempenho de fungdes técnicas, coordenagdo e supervisdo na area
administrativa em consondncia com os objectivos pretendidos, sob orien-
tagdo do Director Delegado e de acordo com as deliberagdes tomadas
pelo Conselho de Administragdo segundo estipulado para a unidade
organica no RIOS (publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série em
28.08.1998)

5 — Requisitos de Admissao — os candidatos deverdo cumprir ri-
gorosamente os requisitos gerais e especificos até a data limite para
apresentacgdo das candidaturas:

5.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial:

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos:

a) Nivel Habilitacional — Grau 2

b) Habilitagdes Académicas e Profissionais — 12.° ano de escola-
ridade

¢) Experiéncia Profissional — Experiéncia minima de 2 anos em
fungdes similares no sector de agua e saneamento.

5.3 — Possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional: Sim

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabe-
lecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, podendo candidatar-se
ao procedimento, nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.°
da LVCR.

6.2 — Na impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns pos-
tos de trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e
conforme deliberagdo do Conselho de Administragao de 2009.04.27,
poderdo ser candidatos trabalhadores com relagdo de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal destes SMAS, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7 — Posic¢do remuneratoria — tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica,
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Tomar, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados da data de publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro

8.2 — Forma: A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte
papel através do preenchimento do formulario tipo, disponivel na Sec¢do
Administrativa e Recursos Humanos e no site oficial WWW.cm-tomar.
pt (dgua e saneamento), juntamente com requerimento de admissao,
dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Tomar e entregue pessoal-
mente na Sede dos SMAS, sitos na Praga da Republica n.° 4, 2300-550
Tomar, em dias uteis entre as 9h e as 17.30h, ou remetido pelo correio
em carta registada com aviso de recepgao.

8.3 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;
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b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento e a referencia
do aviso a que se candidata, com a indicagdo do numero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado este aviso;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, numero e data do Bilhete de Identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
endereco postal, enderego electronico e numero de telefone);

d) Declarag@o, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos constantes
do n.° 5.1 deste aviso:

e) Identificag@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

f) Opgido por métodos de seleccao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

8.4 — Os requerimentos de admiss@o ao concurso deverdo obriga-
toriamente ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos comprovativos das ac¢des de formagédo e da expe-
riéncia profissional declarados no curriculum;

e) Documento (s) comprovativo (s) da posse de relagdo juridica de
emprego publico, nos termos do ponto 6.1 do Aviso, ou declaragdo, sob
compromisso de honra, do cumprimento dos mesmos.

8.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.6 — As falsas declaragdes serdo puniveis nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecgio e critérios de avaliagdo — Nos termos do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de
selecgdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC)

b) Avaliagdo Psicologica (AP)

¢) Avaliagdo Curricular (AC)

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
e) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
caso necessario, proceder-se-a a utilizacdo faseada dos métodos de
selecgdo, sendo aplicados pela seguinte ordem, de acordo com o n.® 12
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

1.2 Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular

2.% Avaliag@o Psicologica ou Entrevista de avaliagdo de competén-
cias

3.* Entrevista profissional de selecgéo

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar o conhecimento
académico e, ou, profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

Na valoragdo deste método sera adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova de conhecimentos
de caracter tedrico, sob a forma escrita e com consulta, tera a duragdo
aproximada de 2 horas, sendo o programa baseado na seguinte legislagdo
(comum a ambos os procedimentos):

~ Quadro de Competéncias € Regime Juridico do funcionamento dos
Orgaos dos Municipios — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac-
¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragao de
Rectificagdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro.

Codigo do Procedimento Administrativo — Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Regulamento Interno dos Servigos Organigrama e Quadro de Pessoal,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 198, apéndice n.° 111,
de 28.08.1998.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

9.2 — Prova de avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificacao (HA), certificado
pelas entidades competentes;
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b) Formagao profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional (EP) com a incidéncia sobre a execugio
de actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢do, competéncia ou actividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A avaliagdo curricular sera ponderada de 0 a 20 valores e obtida pela
aplicag@o da seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

9.3 — Prova de avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referencia o perfil de competéncias previamente definido.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica ¢ elaborada uma
ficha individual, contendo as indicagdes das aptiddes e, ou, competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.
Este método podera comportar uma ou mais fases, e sera valorado da
seguinte forma:

— Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto ou Nao Apto;

— Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4 — Prova de entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) que
visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre os
comportamentos profissionais directamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, ana-
lisados segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5 — Prova de entrevista profissional de seleccio (EPS) que visa
obter uma relacgdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou ausén-
cia dos comportamentos em analise, analisados segundo os niveis de
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

9.6 — A Classificagao e ordenagéo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF=0.40 (PC ou AC)+0.30 (AP ou EAC)+ 0.30 EPS

em que:

OF = ordenagao final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliagao curricular;

AP = avaliagdo psicologica;

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS = entrevista profissional de selec¢go.

9.7 — Quando o niimero de candidatos igual ou superior a 10 vezes
o nimero de postos de trabalho em concurso, tornando-se impraticavel
a utilizacao dos métodos de selec¢@o acima referidos, a entidade em-
pregadora utilizara um unico método de selec¢do obrigatdrio, a Prova
de Conhecimentos Tedrica Escrita e como método facultativo, a Entre-
vista Profissional de Selecgdo, nos termos do artigo 53.°, n.°4 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.8 — Excepto quando afastados por escrito, no proprio requerimento
de candidatura, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou actividade para
cuja ocupagdo o procedimento +e publicitado, os métodos de selec-
¢do a utilizar sdo a avaliac@o curricular e a entrevista de avaliagao de
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competéncias, de acordo com o estipulado no citado artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.9 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores, em qualquer dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte e, ou, da
valoragdo final.

9.10 — Em caso de igualdade de valoragio, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.11 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar. A grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método.

10 — Composigao do juri, constituido nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Dra. Sandra Paula Antunes Mata, vogal do Conselho de
Administragio;
Vogais efectivos:

1.° Dra. Mafalda Sofia da Costa Fernandes; técnica superior de Re-
cursos Humanos, que substituira o Presidente nas suas falhas e impe-
dimentos.

2.° Sr. Jodo Rui Oliveira Anténio, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Sr. Julio Dinis Marques Flores Figueiredo, Vogal do Conselho
de Administragao.
2.° Anabela Marques Santos, Técnico Superior de Contabilidade.

11 — Serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os can-
didatos:

11.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo;

11.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢do com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local.

12 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos sera afixada
no Edificio Sede dos SMAS de Tomar e disponibilizada na pagina
electronica da autarquia (WWW.cm-tomar.pt).

13 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tem preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de se-
leccgao.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragao,

Luis Duarte Vicente.
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE VISEU

Aviso (extracto) n.° 15469/2009

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portarian.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo
final do procedimento concursal comum para a carreira de Técnico
Superior, categoria de Técnico Superior (Engenheiro Civil), aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 11 de Maio
de 2009, homologada por despacho do Conselho de Administragdo, em
reunido de 10 de Agosto de 2009.

. Classificagdo | Numero

Candidatos final de ordem
Helena Rosa de Oliveira Rocha............ 15,6 1
Nuno Miguel Pereira Resende . . ........... 15,1 2
Virginia Maria de Almeida Pinto. .......... 15,05 3





