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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA TRASLADAGCAO DE CADAVERES OU OSSADAS

Nome
Estado Civil
Morada

Profissao

Documento de Identificagdo'®

Numero Fiscal

Vem, na qualidade de"’
do Decreto-Lei n® /98, de de
transladagdo de: _ cadaver inumado em jazigo

e nos termos dos artigos 3° e 4°

18
, requerer a

_ ossadas
de
Nome

Estado Civil a data da morte

Residéncia a data da morte

que se encontra no Cemitério de

e se destina ao Cemitério de

afimdeser: _ inumado em jazigo
_ colocado em ossario
_ cremado

s de de

(local e data)

(assinatura)

Despacho

Da Autarquia Local sob cuja administragdo Da Autarquia Local sob cuja administragdo
esta o Cemitério onde se encontra o cadaver esta o Cemitério para onde se pretende
ou as ossadas trasladar o cadaver ou as ossadas

Data de efectivagio da trasladagdo de de

' Bilhete de Identidade ou Passaporte

' Qualquer das situagdes previstas no art. 3° (testamenteiro, cdnjuge sobrevivo, pessoa que residia com o
falecido em condigdes analogas as dos conjugues, herdeiro, familiar ou qualquer outra situagdo)

'8 Autarquia Local sob cuja administragio esta o Cemitério onde se pretende proceder a inumagdo ou
cremagio

(") Assento (ou auto de declaragdo) de dbito — realizado na Conservatoria do Registo
Civil

(%) Boletim de 6bito — realizado pela autoridade de policia com jurisdigio na Freguesia onde
ocorreu o Obito, fora do periodo de funcionamento das Conservatorias do Registo Civil, sendo
a esta remetido posteriormente (art. 9°, n.° 2 do DL 411/98 de 30 de Dezembro, na redacgido
do DL 5/2000 de 29 de Janeiro)

(%) Artigo 4°, n.° 1 do DL 411/98 de 30 de Dezembro na redacgdo do DL 5/2000 de 29
de Janeiro

() Artigo 11° do DL 411/98 de 30 de Dezembro

(%) Artigo 21°,n.° 1 do DL 411/98 de 30 de Dezembro

(°) Actualmente a folha de zinco tem sido substituida por folha de ali inox, apesar de tal
substitui¢do nao estar consignada em lei. Nao se lhe negando as vantagens, a sua utilizagao
ainda constitui uma ilegalidade

(7) Nos termos do artigo 8° do DL 411/98 de 30 de Dezembro

(*) Periodo legal de inumagdo — artigo 21°, n.° 1 do DL 411/98 de 30 de Dezembro

(°) Antes da entrada em vigor do DL 411/98 de 30 de Dezembro (art. 22°, n.° 2)

("% Artigo 4°, n.° 2 do DL 411/98 de 30 de Dezembro na redacgio do DL 5/2000 de 29
de Janeiro

(") Artigo 23° do DL 411/98 de 30 de Dezembro

(?) Artigo 29° ¢ 21°, al. b) da LFL (Lei das Finangas Locais)
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FREGUESIA DE VILARANDELO

Aviso n.° 15466/2009

Procedimento concursal comum com vista a celebracio
de um contrato de trabalho a termo resolutivo
para o exercicio das fungdes de assistente operacional

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminagao.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, faz-se publico que, dada a inexisténcia de candidatos em
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reserva no o6rgao ou servigo da Junta de Freguesia e tendo em atengao
que a consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta temporariamente dispensada de
acordo com a informagao disponibilizada no site da Direcg¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, por deliberagdo tomada no dia
29 de Junho de 2009, pela Junta de Freguesia de Vilarandelo, no ambito
da competéncia propria, prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 34.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua redacgdo actualizada,
se encontra aberto, o procedimento concursal comum para o posto de
trabalho supra mencionado.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

1 — Identificac@o do acto: A abertura de Procedimento Concursal
de contratagdo para um posto de trabalho correspondente a categoria
de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional.

2 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridica:
1 Contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo, para o
exercicio de fun¢des de Assistente Operacional, as quais corresponde
o grau | de complexidade funcional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Vilarandelo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Caracteriza-se pela execu-
¢do de actividades relacionadas com a limpeza e manutengdo de espacos
publicos e gestdo do cemitério da freguesia, procedendo a abertura e
aterro de sepulturas e ao levantamento dos restos mortais.

6 — Posigao remuneratoria: A correspondente a 1.% posi¢ao, nivel 1,
da tabela remuneratoria tnica.

7 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria (artigo 44.° n.° 1
alinea a) da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro), ndo sendo possivel
a sua substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Horario de Trabalho: O estipulado para o grupo de pessoal de
Assistente Operacional, previsto na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

9 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Requisitos de Vinculo: 1.* fase — Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.°, n.° 4 e alineas a), b) e
¢) don. 1 do artigo 52.° da LVCR):

10.1 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Assistente Operacional), a cumprirem ou a exercer qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em situagido
de mobilidade especial;

10.2 — Trabalhadores da Junta de Freguesia de Vilarandelo ou de
qualquer outro 6rgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

11 — Requisitos de Vinculo: 2.* fase — Em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho com relagdo juridica de emprego pi-
blico por tempo indeterminado, nos termos do nimero anterior, pode, em
fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir de trabalhadores
da Junta de Freguesia de Vilarandelo, ou de qualquer 6rgio ou servigo,
que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes, conforme deli-
beragdo da Junta de Freguesia de 4 de Margo de 2009 (artigo 6.°n.° 6 ¢
alinea d) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR):

11.1 — Com relagdo juridica de emprego publico a exercer cargos
em comissao de servigo;

11.2 — Com relagéo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel;

11.3 — Ou sem relagao juridica de emprego publico.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos previstos no mapa de
pessoal desta Junta de Freguesia, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

13 — Forma e Prazo de Candidaturas: A apresentacao da candidatura
¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento do formulario
tipo, disponivel na sede da Junta de Freguesia de Vilarandelo, situada
no Largo do Toural, 5430 — 658 Vilarandelo. A candidatura deve ser
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entregue, no prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica (artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro).

14 — Local: As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo
do prazo fixado, na Junta de Freguesia de Vilarandelo, Largo do Toural,
5430-658 Vilarandelo, das 9,00 horas as 12,30 horas e das 14,00 horas
as 17,30 horas.

15 — Métodos de Seleccdo: De acordo com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgao a utilizar
s30 os seguintes:

15.1 — Capitulo I — 1 — Avaliagdo curricular (AC): Visa avaliar
as aptidoes dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:
Habilitagdes literarias; formagao profissional e experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte formula:

+ FP + EP +
AC= HA FP4EP -AD

Em que:

AC= Avaliagdo curricular;

HA= Avaliagio curricular;
FP=Formagio profissional;
EP= Experiéncia profissional;
AD= Avaliagao de desempenho.

Capitulo I — 2 — Entrevista de avaliagao de competéncias — A en-
trevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢ao, avaliada segundo niveis classificatorios.

A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
e que sera efectuado de acordo com a seguinte formula:

_ AC+ EAC

CF 3

Em que:

CF = Classificagao final;
AC = Avaliagdo curricular;
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias.

15.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de tra-
balho pelo universo de concorrentes a que alude o n.° 5 do artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na possibilidade de poderem
concorrer os candidatos sem relagdo juridica de emprego ptblico pre-
viamente estabelecida, a que alude o n.° 6 do artigo 6, do citado diploma
legal, os métodos de seleccdo serdo os seguintes:

Capitulo I — 1 — Avaliagdo curricular (AC): Visa avaliar as aptidoes
dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores: Habilitagdes
literarias; formagao profissional e experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho, sendo valorada de acordo com a seguinte férmula:

+ FP +
4C= 14 ];P EP

Em que:

AC= Avaliagdo curricular;
HA= Avaliagéo curricular;
FP=Formagao profissional;
EP= Experiéncia profissional.

Capitulo II — 2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A en-
trevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagido
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungao, avaliada segundo niveis classificatorios.

A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores
e que sera efectuado de acordo com a seguinte formula:

_AC+EAC

CF >

Em que:

CF = Classificag¢ao final;
AC = Avaliagdo curricular.
EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias.
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15.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, sendo tam-
bém excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@o, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15.4 — Em situagdes de igualdade de valorizagdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgio a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — A publicitacdo da relacdo dos candidatos e da lista de classi-
ficagdo final sera feita nos termos dos artigos 29.° e 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade.

19 — O Juri terd a seguinte composi¢ao:

José Manuel Correia da Cruz, Director de Departamento do Urbanismo
e Ambiente, exercendo as fungdes de Presidente;

Normando Teixeira Vieira, Director de Departamento da Acgao Social,
Cultura, Desporto e Educagdo e Luis Manuel Chaves Barroso Batista,
Chefe de Divisao Administrativa, ambos do Municipio de Valpagos, na
qualidade de vogais efectivos.

20 — Quota de emprego: O numero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o n.° 2 do artigo 3.°¢ o
artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

26 de Agosto de 2009. — O Presidente, Antonio José Garcia Fer-
reira.

302234282

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DA NAZARE

Aviso n.° 15467/2009

Engenheiro Jorge Codinha Antunes Barroso, Presidente do Conselho
de Administragdo dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
do Concelho da Nazaré, torna publico que o Conselho de Administragdo
destes Servigos em sua reunido de 14 de Agosto de 2009, deliberou, con-
tratar Lara Alexandra Conde Taveira Carreira em regime de contrato em
Fungdes Publicas, para o posto de trabalho de técnica superior — Area
de Economia ao abrigo da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com
efeitos a partir de 01/08/2009.

15 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jorge Codinha Antunes Barroso.
302212906

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUAS E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 15468/2009

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Fevereiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por Deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 22 de Junho de 2009, e depois de consultada a
DGAEDP, que assegura transitoriamente as fun¢des da ECCRC, que
informa que ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para constituig¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho na Divisdo Administrativa e





