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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20,16,12,8 ¢ 4 valores.

20.3 — Valora¢do dos métodos de selecgdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem constante na publicita-
¢do, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

20.4 — A classificag@o final dos candidatos (CF), que completem o
procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula: CF = (70 %
x PEC)+(30 % x EPS).

21 — Atenta a urgéncia do presente procedimento, pelos motivos
descrito no ponto 20, a aplicacdo dos métodos de selecgao sera faseada
da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecgdo;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores, satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

22 — Publicitagéo dos resultados: A publicitagdo dos resultados obti-
dos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada na Divisdo de Recursos Humanos
desta Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina electronica
referida no ponto 12.1 do presente aviso.

23 — A ordenagao dos candidatos ¢ unitaria, efectuando-se o re-
crutamento pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial e, esgotados estes, pelos
candidatos com relagdo juridica por tempo indeterminado.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

25 — Composigéo do Jari:

Procedimentos A e B:

Presidente — Carlos Anténio de Abranches Constantino, chefe de
Divisdo.

Vogais efectivos — 1.° Anabela Amor Gomes de Azevedo Collinge e
2.° Luis Filipe Gongalves Boavida, ambos chefes de Divisdo.

Vogais suplentes — 1.° Maria Dilia Gomes e 2.° Diva Fabiano Cons-
tantino Cobra, ambas chefes de Divisdo.

Procedimento C ¢ F:

Presidente — Anabela Amor Gomes de Azevedo Collinge, chefe
de Diviséo.

Vogais efectivos — 1.° Carlos Anténio de Abranches Constantino e
2.° Luis Filipe Gongalves Boavida, ambos chefes de Divisdo.

Vogais suplentes — 1.° Maria Dilia Gomes e 2.° Diva Fabiano Cons-
tantino Cobra, ambas chefes de Divisdo.

Procedimento D:

Presidente — Diva Fabiano Constantino Cobra, chefe de Divisdo.

Vogais efectivos — 1.° Carlos Anténio de Abranches Constantino e
2.° Luis Filipe Gongalves Boavida, ambos chefes de Divisdo.

Vogais suplentes — 1.° Anabela Amor Gomes de Azevedo Collinge
e 2.° Maria Dilia Gomes, ambas chefes de divisao.

Procedimento E:

Presidente — Antonio Jacinto Branco Moreira Guerreiro, chefe de
divisdo.

Vogais efectivos — 1.° Carlos Antonio de Abranches Constantino,
chefe de Divisao, e¢ 2.° Eduardo Gongalves da Graga, encarregado ope-
racional.

Vogais suplentes — 1.° Ana Margarida Santos Azevedo e 2.° Rita
Maria Bras Mendes Novais, ambas técnicas superiores.

Os presidentes serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos
pelos 1.% vogais efectivos.

26 — Na notificag@o dos candidatos para realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aplicar-se-a uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.
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27 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
discriminatoria.»

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica,
na pagina electronica desta Camara Municipal referida no ponto 13.1
do presente aviso, por extracto, num jornal de expansdo nacional, num
prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data.

29 — Consultada a ECCRC — De acordo com informacgéao extraida
das FAQ’ da DGAEP em 14/07/2009, néo tendo sido publicitado qual-
quer procedimento concursal por essa entidade, e até a sua publicitagio,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC, previstano n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

24 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Corvélo
de Sousa.
302204441

MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 15456/2009

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcoes publicas por tempo indeterminado para técnico superior

Para efeitos do disposto no art.°. 50.°,n.° 2 do art.®. 6.° ¢ da alinea b)
n.° 1 e dos niimeros 3 e 4 do art.°. 7.° Da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, conjugado com o art.’. 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, torna-se ptiblico que por meu despacho de 19 de Agosto
de 2009 se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento de 2 trabalhadores na moda-
lidade de relagéo Juridica de Emprego Piblico por tempo indeterminado,
com a categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1
dos artigos 4.° e 54.° da portaria referida, uma vez que, nao tendo ainda
sido publicitado qualquer Procedimento Concursal para constitui¢do
de reserva de recrutamento, ¢ até a sua publicita¢do, conforme instru-
¢des da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

1 — O procedimento Concursal comum destina-se a ocupagéo de
2 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Trancoso para o ano 2009.

2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Trancoso.

3 — Caracterizagdes do posto de Trabalho — Os postos de trabalho
integram-se na carreira geral de técnico superior e na categoria de técnico
superior, consistindo os mesmos para além das fungdes constantes do
anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, no seguinte:

A — Técnico Superior (area de relagdes publicas) —Planeia, elabora,
organiza e controla acgdes de comunicagdo para estabelecer, manter e
aperfeigoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico
com que estes estejam directa ou indirectamente relacionados, participa
em acgdes de caracter protocolar.

B — Técnico Superior (area de secretariado) — Presta apoio de secre-
tariado ao Presidente da Camara e Vereadores, coordenando a agenda,
marcando audiéncias e reunides, estabelece contactos telefonicos com
outras entidades, assegura o secretariado de reunides, preparando e
distribuindo documentos necessarios a condugio dos trabalhos, executa
trabalhos inerentes as fungdes exercidas

4 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢oes remuneratérias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do Procedimento Concursal.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as Leis de vacinagdo obrigatoria;

6 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo
indeterminado.

7 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade Municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagdo
de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida conforme despacho do Senhor Presi-
dente da Camara Municipal, datado de 19 de Agosto de 2009.

8 — Nivel habilitacional exigido:

A — Bacharelato em Relagdes Publicas
B — Licenciatura em Secretariado e Assessoria de Direc¢ao

9 — Néo podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Trancoso idénticos aos postos
de trabalho para cujo a ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
muladas obrigatoriamente em formulario tipo de candidatura, aprovado
pelo Despacho n.° 11 3211/2009 do Ministro do Estado e das Finangas,
Publicado no D.R. 2. série n.° 89 de 8 de Maio, e disponivel na pagina
electronica da Camara Municipal de Trancoso (www.cm-trancoso.pt),
podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos
desta Autarquia ou remetido pelo correio, com aviso de recepcio até ao
termo do prazo fixado para apresentacéo de candidaturas, para Municipio
de Trancoso — Praga do Municipio — 6420-107 Trancoso.

11 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, de fotocopias do certificado de habilitagdes litera-
rias, Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, cartdo de contribuinte.

12 — Nao serdo consideradas as candidaturas que ndo sejam apre-
sentadas em formulario tipo.

13 — Nao ¢ permitida a apresentac¢do do formulario tipo candidatura
ou documentos, por via electronica.

14 — Métodos de seleccdo:

Tendo em conta que, de acordo com o despacho do Senhor Presi-
dente da Camara Municipal, datado de 19/08/2009, este procedimento
Concursal tem caracter de urgéncia, havera apenas um unico método
de selecgao para todos os candidatos, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, uma prova de conhecimentos,
tedrica, sob a forma oral.

A prova de conhecimentos tedrica sob forma oral, visa avaliar os
conhecimentos profissionais genéricos dos candidatos, tera a duragdo de
30 minutos, sera valorada de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, e versara sobre os seguintes temas:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias, Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro.

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro

Codigo do Procedimento Administrativo

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para realizagdo de audi€éncia nos
termo do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Cadmara Municipal de Trancoso e disponi-
bilizada na pagina electrénica da Camara.

17 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia 1til seguinte & presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Trancoso,
por extracto, a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica e em
Jornal de expansao nacional, também por extracto, no prazo maximo de
3 dias contados da mesma data.

18 — Quota de emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°, do
Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
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tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.
19 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.
20 — Composigdo do Juri:

Presidente — Dr. Antoénio Manuel Santiago Oliveira da Silva, Vere-
ador da Camara Municipal de Trancoso.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco José Correia Coelho, Chefe da Divisdo Administrativa,
da Camara Municipal de Trancoso e Dr. Fernando Tavares Delgado,
Director de Departamento da Administragdo Geral da Camara Muni-
cipal de Trancoso

Vogais suplentes:

Engenheiro Victor Jorge Almeida Ribeiro da Silva, Chefe da Divi-
sdo de Obras Municipais e Servigos Urbanos da Camara Municipal de
Trancoso e Dr. Jodo Antonio Figueiredo Rodrigues, Vereador da Camara
Municipal de Trancoso.

Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando, escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Jilio José Saraiva
Sarmento.
302224019

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 15457/2009

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, conjugado com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna
publico que esta Camara Municipal efectuou a renovacao do contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, celebrado ao abrigo da alinea g)
do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado
com Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto e com os arts. 103.° ¢ 104.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo periodo de 1 (um) ano, com
Carla Sofia Vieira de Sa Martins, com a categoria de técnica superior
Jornalismo, com vencimento correspondente ao montante pecuniario de
€ 2094,04 nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
efeitos ao dia 16 de Agosto do ano 2009.

16 de Agosto de 2009. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
302228475

Aviso n.° 15458/2009

Procedimento concursal de selec¢do para provimento de cargo
de direccio intermédia de 2.° grau
chefe de divisdo de Seguranca e Proteccio Civil

Em cumprimento do uso do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
Janeiro na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, bem
como o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, na re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho:

Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal, datado de 7 de Agosto de 2009, proferido ao abrigo da com-
peténcia conferida pelo n.° 8, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, foi nomeado em regime de comissao de servigo, por um periodo
de 3 anos, eventualmente renovavel, com precedéncia de procedimento
concursal por urgente conveniéncia de servigo, nos termos do disposto
nos numeros 8 e 9 do artigo 21.° do referido diploma legal, Jodo José da
Silva Felgueiras, no cargo de Chefe de Divisdo de Seguranga e Protec¢do
Civil, com efeitos a 1 de Setembro de 2009.

Nota curricular
Curriculo Académico:

Licenciatura em Geografia, ramo cientifico, Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, com a classificagio final de 12 valores, Dezembro





