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S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avalia¢do do Desempenho: em que se pondera a avaliagido
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Sem avaliagdo/Desempenho Insuficiente — 0 valores
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 0 valores
Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Sem avaliagdo/Desempenho Inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 14 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presencga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de
20, 16,12, 8 ¢ 4.

14.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecg¢do que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

CF=60%AC+40%EAC
em que:

CF = Classifica¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
FEAC =Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de
tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos, sera apenas utilizado
um unico método de selecgdo obrigatoria — Prova de Conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular.

16 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo é
eliminatorio.

17 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar é efectuada através de lista ordenada alfa-
beticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
na entidade e disponibilizada na pagina electrénica do Municipio
(www.cm-o0az.pt).

19 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
supra referida.

20 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, devem declarar no
requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentacdo imediata de documento comprovativo.
Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, sendo estabelecida para estes candi-
datos a quota de emprego constante no n.° 3 do artigo 3.° do diploma
mencionado.

21 — Ordenacio final: a ordenacgéo final dos candidatos cumprira
o disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
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seleccdo. Em situag@o de igualdade de valoragéo, os critérios de
preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A lista unitaria da ordenagdo
final, apds homologacgao, ¢ publicada na 2.* série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes na
entidade e disponibilizada na pagina electronica do Municipio
(www.cm-oaz.pt).

22 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.

23 — Composigao do juri:

Referéncia A:

Presidente: Eng.° Ana Clara Silva Marques — técnica superior
e Responsavel pelo Sector de Seguranga, Higiene e Saude no Tra-
balho.

1.° Vogal: Maria Margarida Estrela Figueiredo Velhas, Técnica Su-
perior.

2.° Vogal: Dr.* Ana Lucia Tavares Matos Gomes — técnica superior
da area de Recursos Humanos e responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos.

1.° Vogal suplente: Maria Julia Martins Silva Coelho — Coorde-
nadora Técnica, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Carla Donzilia Lima Godinho — técnica
superior da area de Relagdes Publicas.

Referéncia B e C:

Presidente: Eng. Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela — Técnico
Superior.

1.° Vogal: Maria Jalia Martins Silva Coelho — Coordenadora Técnica.

2.° Vogal: Manuel Santiago Almeida — Coordenador Operacional;

1.° Vogal suplente: Eng. Antonio Pedro Ribeiro Valente Castanhei-
ra— Chefe de Divisdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Ana Lucia Tavares Matos Gomes — técnica
superior da area de Recursos Humanos e responsavel pela Divisao de
Recursos Humanos.

Referéncia D:

Presidente: Eng. Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela — Técnico
Superior.

1.° Vogal: Carlos Manuel Godinho de Sousa — Coordenador Técnico.

2.° Vogal: Dr.* Ana Lucia Tavares Matos Gomes — técnica superior
da area de Recursos Humanos e responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos.

1.° Vogal suplente: Eng. Antonio Pedro Ribeiro Valente Castanhei-
ra— Chefe de Divisdo, que substituird o Presidente nas suas faltas ¢
impedimentos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Anabela Conceigdo Ferreira— Técnica Su-
perior.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Apio Cléudio do
Carmo Assungdo.
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 15451/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 19 de Agosto de 2008, nomeei para a categoria de Técnico Su-
perior, Ana Verdnica Coelho Rocha, conforme acta classificagao
final estdgio, do Concurso Externo de Ingresso Para Provimento
de Um Lugar de Técnico Superior — em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 13058/2007,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 138, de 19 de
Julho de 2007.

A nomeada ap6s a publica¢do do presente aviso devera assinar o
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ap6s negociagio salarial
conforme artigo 55.° da lei de Vinculos Carreiras e Remuneragdes(Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

19 de Agosto de 2009. — O Vereador, em substitui¢do do Presidente
da Camara, Pedro Dinis Silva Mendes.
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