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19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Quotas de Emprego: dar -se -4 cumprimento ao previsto no
artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro

21 — Composigdo do Jiri comum aos trés concursos:

Presidente: Sérgio do Nascimento Gongalves, Vereador;
Vogais efectivos:

Luis Manuel Mendes Monteiro, Chefe da Divisdo de Actividades
Sociais, Culturais e desportivas, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Silvia Neli Lourengo Monteiro Alves, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Luis Filipe Afonso, Técnico Superior;
Eliana Afonso Costa, Técnica Superior.

22 — O Juri pode socorrer -se de outros elementos/entidades para a
realizac@o de alguns dos métodos de selec¢@o que dada a sua especifi-
cidade assim o exijam.

23 — As actas do Juri: nas actas do Juri constam os parametros de
avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec-
¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método.

As actas sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

24 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos: a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Mongao
e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de seleccdo (artigo 33.° e 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

26 — Posicionamento remuneratorio:

Concurso A, B e C: De acordo com o ponto n.°4 do artigo 3.° do
regulamento de acesso ao financiamento do programa de enriquecimento
curricular do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio, publicado na
2. série do Didrio da Repuiblica, sera calculado um valor hora propor-
cional ao indice 126 — 1.145,79 €, da carreira dos Educadores ¢ dos
professores dos Ensinos Basicos e Secundario, quando possuidores
de habilitagdo igual a licenciatura, e do indice 89 — 809,33 € para os
restantes casos.

27 — Horario de trabalho: de segunda a sexta, de acordo com o
horario a definir.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 — Consulta 8 ECCRC — de acordo com a informagéo ex-
traida das FAQ's da DGAEP, ndo tendo ainda sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento, ¢ até a sua publicitagdo, encontra -se temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC
prevista no n.° 1 do artigo 4.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

30 — Prazo de validade: Coincidente com o ano lectivo 2009/2010.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, José Emilio Pe-
dreira Moreira.
302236672

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
Aviso n.° 15450/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de varios postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.
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2 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do
artigo 50.°, ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com a Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de Janeiro, e por meu despacho
de 20 de Maio de 2009, faz-se publico que se encontra aberto procedi-
mento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico
por tempo indeterminado, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da
publicacédo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, tendo em vista o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e criados no
mapa de pessoal deste Municipio:

Referéncia A — 3 Assistentes Operacionais — para limpezas

Referéncia B — 1 Assistente Operacional — area Pedreiro

Referéncia C — 1 Assistente Operacional — area Cantoneiro

Referéncia D — 1 Assistente Operacional — Motorista com carta
de condugao tipo D

3 — Os procedimentos a que alude o n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, foram dispensados face ao entendimento
da DGAEP.

4 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar (5). Caso a lista de ordenagdo final,
devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recru-
tamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 meses,
contados da data da homologacgao, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.”* 1 e 2, do artigo 40.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Nestes recrutamentos, tendo em conta a urgéncia na contratagao
dos mesmos, e os principios da racionalizagao, eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a actividade municipal, serdo admitidos
trabalhadores que possuam uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, bem como trabalhadores com relagao de em-
prego publico (por tempo determinado ou determinével) ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo de,
na graduacdo dos candidatos, serem respeitadas as regras consignadas
na LVCR, sendo o referido procedimento unitario.

6 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Local de Trabalho: os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio de Oliveira de Azeméis.

8 — Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: o constante no anexo da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e o descrito no anexo do mapa
de pessoal para o ano de 2009, designadamente:

Referéncia A: Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes
municipais; Realizar tarefas de arrumagio; Ter conhecimentos basicos
de higiene e seguranga; Saber utilizar eficazmente equipamentos de
limpeza/manuteng¢ao; Ter conhecimentos basicos no manuseamento de
produtos quimicos, nomeadamente lixivias, ceras, produtos com amo-
niaco, etc.; Ser responsavel; Ter capacidade de trabalhar em equipa; Ser
flexivel; Ser disponivel; Ter capacidade de organizagao.

Referéncia B: Ter conhecimentos profissionais especificos para execu-
tar alvenaria de pedras, tijolo ou blocos de cimento e respectivo reboco;
Saber executar assentamentos de manilhas, tubos e cantarias; Saber
executar muros; Saber executar revestimento em pavimentos e tectos;
Saber executar trabalhos de saneamento e outras infra-estruturas; Ter
conhecimentos de manuseamento de equipamentos; Saber utilizar eficaz-
mente equipamentos; Ter conhecimentos basicos de higiene e seguranga;
Ter capacidade de planeamento e de organizagao do trabalho, sentido de
responsabilidade e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Referéncia C: Ter conhecimentos de corte, limpeza e desmatagio
de bermas e valetas e muros confinantes com a via publica; Efectuar
a remogdo de residuos e extirpagdo de ervas, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas; Saber operar com
os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes
a limpeza que podem ser manuais (pas, picaretas, serrotes, enxadas e
outros) ou mecanicos (maquina rogadora mecanica, moto-serra € outros),
Ser responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento
mecanico; Saber proceder a pequenas reparagdes, providenciando em
caso de avarias maiores o arranjo do material; Ter conhecimentos basicos
de higiene e seguranca; Ser responsavel; Ser flexivel; Ser disponivel; Ter
capacidade de aprendizagem; Ter capacidade de trabalhar em equipa.

Referéncia D: Ter conhecimentos de condugdo de transportes de
passageiros; Ter conhecimentos de mecanica; Ter bons conhecimentos
do codigo da estrada e de seguranga dos passageiros; Diligenciar todas
as providéncias necessarias a reparagao do veiculo, em caso de avaria
ou acidente; Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo; Ter
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disponibilidade; Ser flexivel e ter autonomia; Ter boa apresentagao;
Saber trabalhar em equipa

9 — Habilitagdes literarias:

Referéncia A, B e C: Escolaridade obrigatoria.
Referéncia C: Escolaridade obrigatoria e carta de condug@o tipo D.

9.1 — Néo ¢ admitida, para qualquer um dos postos de trabalho, a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

10 — Requisitos de admissdo (constantes no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro) para todas as referéncias:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11 — Formalizac¢do das candidaturas: As candidaturas deverfo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, o qual estara disponivel no Gabinete de Atendimento ao
Municipe (GAM) e na pagina electrénica deste Municipio, em www.
cm-oaz.pt, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

11.1 — A apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte papel e entregue pessoalmente, no Gabinete de
Atendimento ao Municipe (GAM) de Segunda a Sexta-Feira das 9.00 as
16.00 horas, sendo entregue recibo, ou remetidas por carta registada com
aviso de recep¢ao, enderecada ao Presidente da Camara Municipal, Largo
da Republica, 3720-240 Oliveira de Azeméis, devendo a sua expedicdo
ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

11.2 — Instrugdo das candidaturas: de acordo com o referido no ar-
tigo 28.° da Portaria referida, as candidaturas, para além do formulario
tipo ja mencionado, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo,
de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocopia do Bilhete
de Identidade/Cartao do Cidaddo, nimero de identificagdo fiscal e do
respectivo curriculo vitae, bem como apresentar declaracdo emitida
pela entidade ptblica em que prestam servigo, da qual deve constar,
inequivocamente, a existéncia de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, respectiva carreira, categoria, posi¢do e nivel
remuneratorio.

11.3 — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos
que ndo retinam os requisitos acima estabelecidos. Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a) a
d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

12 — Acesso as actas: os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos
métodos de selecgdo constardo de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados, sempre que
solicitadas e para efeitos de consulta.

13 — Métodos de selecgao, de acordo com o artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27de Fevereiro, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Prova de Conhecimentos;
Avaliagao Psicologica.

13.1 — As provas de conhecimentos praticas serdo de realizagdo
individual e visam avaliar os conhecimentos/competéncias profissionais
necessarias ao exercicio da fungao, e consistirdo:

Referéncia A: na realizagdo da limpeza das instalagdes da Camara
Municipal, no uso adequado de produtos de limpeza, no conhecimento
das regras basicas de higiene, seguranga e saude no trabalho, nomeada-
mente através do uso de equipamentos de protecgao.

Referéncia B: execugao de muro e no conhecimento das regras basicas
de higiene, segurancga e satde no trabalho, nomeadamente através do
uso de equipamentos de protecgdo.

Referéncia C: limpeza de um talude e bermas e no conhecimento das
regras basicas de higiene, seguranga e satide no trabalho, nomeadamente
através do uso de equipamentos de protecgdo

Referéncia D: manutengéo, limpeza e condugio de autocarro e no co-
nhecimento das regras basicas de higiene, seguranca e satide no trabalho,
nomeadamente através do uso de equipamentos de protecgdo.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 170 — 2 de Setembro de 2009

A avaliagdo das provas de conhecimentos sera efectuada de acordo
com os seguintes parametros:

Qualidade/Celeridade na realizagdo — 0 a 5 valores
Grau de conhecimentos demonstrados — 0 a 5 valores
Uso adequado de equipamentos de protecgdo — 0 a 5 valores

PC= (Qualidade x 1) + (Conhecimentos x 2) +
+ (Uso de Equipamentos x 1)

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — A avaliagéo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, de acordo com o estipulado
no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

CF=T75%PC+25%AP
em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicologica.

14 — Nos termos do n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
¢ aberto serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a
eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura (caso em
que lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 13): Avaliagao
Curricular Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagio académica
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formacado
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC=(HA+FP+EP+A4D)/4
sendo:

HA =Habilitagao Académica — onde se pondera a titularidade de um grau
académico ou nivel de qualificac@o certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 14 valores;

Habilitagcdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 16 valores;

FP=Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem participagdes em ac¢des de formagdo — 0 Valores
Até 35 horas de formagao — 10 Valores

Até 70 horas de formagdo — 15 Valores

Até 100 horas de formacdo — 18 Valores

Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugao de actividades
inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Sem Experiéncia — 0 valores
Até 3 anos — 10 valores

De 4 a 8 anos — 14 valores
De 9 a 13 anos — 16 valores
De 14 a 17 anos — 18 valores
Mais de 18 anos — 20 valores
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S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avalia¢do do Desempenho: em que se pondera a avaliagido
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Sem avaliagdo/Desempenho Insuficiente — 0 valores
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 0 valores
Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Sem avaliagdo/Desempenho Inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 14 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presencga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de
20, 16,12, 8 ¢ 4.

14.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecg¢do que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

CF=60%AC+40%EAC
em que:

CF = Classifica¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
FEAC =Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de
tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos, sera apenas utilizado
um unico método de selecgdo obrigatoria — Prova de Conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular.

16 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Porta-
ria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selecgdo é
eliminatorio.

17 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar é efectuada através de lista ordenada alfa-
beticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
na entidade e disponibilizada na pagina electrénica do Municipio
(www.cm-o0az.pt).

19 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
supra referida.

20 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia, cujo
grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, devem declarar no
requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentacdo imediata de documento comprovativo.
Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, sendo estabelecida para estes candi-
datos a quota de emprego constante no n.° 3 do artigo 3.° do diploma
mencionado.

21 — Ordenacio final: a ordenacgéo final dos candidatos cumprira
o disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
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seleccdo. Em situag@o de igualdade de valoragéo, os critérios de
preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A lista unitaria da ordenagdo
final, apds homologacgao, ¢ publicada na 2.* série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instalagdes na
entidade e disponibilizada na pagina electronica do Municipio
(www.cm-oaz.pt).

22 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo
do procedimento concursal.

23 — Composigao do juri:

Referéncia A:

Presidente: Eng.° Ana Clara Silva Marques — técnica superior
e Responsavel pelo Sector de Seguranga, Higiene e Saude no Tra-
balho.

1.° Vogal: Maria Margarida Estrela Figueiredo Velhas, Técnica Su-
perior.

2.° Vogal: Dr.* Ana Lucia Tavares Matos Gomes — técnica superior
da area de Recursos Humanos e responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos.

1.° Vogal suplente: Maria Julia Martins Silva Coelho — Coorde-
nadora Técnica, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Carla Donzilia Lima Godinho — técnica
superior da area de Relagdes Publicas.

Referéncia B e C:

Presidente: Eng. Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela — Técnico
Superior.

1.° Vogal: Maria Jalia Martins Silva Coelho — Coordenadora Técnica.

2.° Vogal: Manuel Santiago Almeida — Coordenador Operacional;

1.° Vogal suplente: Eng. Antonio Pedro Ribeiro Valente Castanhei-
ra— Chefe de Divisdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Ana Lucia Tavares Matos Gomes — técnica
superior da area de Recursos Humanos e responsavel pela Divisao de
Recursos Humanos.

Referéncia D:

Presidente: Eng. Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela — Técnico
Superior.

1.° Vogal: Carlos Manuel Godinho de Sousa — Coordenador Técnico.

2.° Vogal: Dr.* Ana Lucia Tavares Matos Gomes — técnica superior
da area de Recursos Humanos e responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos.

1.° Vogal suplente: Eng. Antonio Pedro Ribeiro Valente Castanhei-
ra— Chefe de Divisdo, que substituird o Presidente nas suas faltas ¢
impedimentos.

2.° Vogal suplente: Dr.* Anabela Conceigdo Ferreira— Técnica Su-
perior.

14 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Apio Cléudio do
Carmo Assungdo.
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 15451/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 19 de Agosto de 2008, nomeei para a categoria de Técnico Su-
perior, Ana Verdnica Coelho Rocha, conforme acta classificagao
final estdgio, do Concurso Externo de Ingresso Para Provimento
de Um Lugar de Técnico Superior — em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 13058/2007,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 138, de 19 de
Julho de 2007.

A nomeada ap6s a publica¢do do presente aviso devera assinar o
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ap6s negociagio salarial
conforme artigo 55.° da lei de Vinculos Carreiras e Remuneragdes(Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

19 de Agosto de 2009. — O Vereador, em substitui¢do do Presidente
da Camara, Pedro Dinis Silva Mendes.
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