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3 — Ap6s o deferimento do processo, o pagamento da indemnizagao
fica sujeito a apresentagdo da factura da oficina que realizou o servigo
de reparagao do veiculo sinistrado.

Artigo 7.°
Procedimento interno

1 — Logo que mostrem juntos todos os elementos processuais es-
senciais, e no prazo de 5 (cinco) dias uteis, os Servicos Camararios
responsaveis pela manutengao e conservagao das vias municipais devem
prestar informagao sobre a ocorréncia, na qual descrevam os eventuais
problemas detectados e que poderdo estar na origem do sinistro.

2 — As testemunhas indicadas no processo pelo lesado serdo apresen-
tadas a prestar depoimento por este, e sem necessidade de notificagido
pessoal, em data e local indicado pelo Gabinete Juridico da Autarquia.

3 — As testemunhas indicadas pelos servigos camararios serdo no-
tificadas mediante expedigdo de carta simples, onde constara a data, o
local e o fim da comparéncia.

4 — Assim que se encontre realizada esta diligéncia, o processo devera
recolher parecer do Gabinete Juridico da Autarquia, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, sobre a aplicagdio das regras legais de responsabilidade civil
pela indemnizagdo solicitada.

Artigo 8.°
Decisao

1 — O despacho decisorio ¢ da competéncia do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas na area da viagdo
e transito e devera ser proferido no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a
conclusdo do processo.

2 — As decisdes proferidas deverao ser fundamentadas e estdo sujei-
tas as regras estabelecidas no Codigo de Procedimento Administrativo
quanto a Audiéncia Prévia de Interessado

Artigo 9.°
Revogacio ou modificaciao da decisao

O lesado tem direito a solicitar a revogagao ou modificagdo dos des-
pachos decisorios, nos termos estabelecidos no Codigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O Presente Regulamento entre em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
302208873

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 15441/2009

Contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado

Por despacho de 21 de Novembro de 2008, do Vereador de Recursos
Humanos (delegagdo de 20 de Agosto de 2007, publicado no Boletim
Municipal n.° 705 de 23 de Agosto de 2007).

Sara Maria Quaresma Pereira, Tania Catarina Ribeiro Coelho Alves
Rodrigues, Susana Maria Bras Marques Gomes Salgueiro e Sandra
Monica Vale Efigénio, celebrados contratos individuais de trabalho por
tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho,
para o exercicio de fun¢des de Técnico Superior de 2.* Classe, com a
remunerac¢ao mensal iliquida de € 1.334,44 correspondente ao escaldo 1,
indice 400, do grupo de pessoal Técnico Superior.

Raquel Maria Carneiro Fernandes, Rute Tatiana Figueiredo Serra,
celebrados contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para o exercicio de fun¢des
de Assistente Administrativo, com a remuneragdo mensal iliquida de
€ 663,88 correspondente ao escaldo 1, indice 199, do grupo de pessoal
Administrativo.

Sonia Cristina Tavares Alves Nunes, celebrado contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho, para o exercicio de fun¢des de Auxiliar de Servigos Gerais,
com a remuneragdo mensal iliquida de € 427,02 correspondente ao
escaldo 1, indice 128, do grupo de pessoal Auxiliar.

Ricardo Filipe Nunes Lourengo, celebrado contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, para o exercicio de fungdes de Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais, com a remuneragdo mensal iliquida de
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€ 517,10 correspondente ao escaldo 1, indice 155, do grupo de pessoal
Auxiliar.

25 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302230531

Aviso n.° 15442/2009

Rescisio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 2009/08/14
do Sr. Director Municipal de Recursos Humanos, foi autorizada a Rescisdo
do Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo do
Assistente Operacional Luis Antonio Lopes Rodrigues, com efeitos a
partir de 17 de Agosto de 2009.

25 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302230126

Aviso n.° 15443/2009

Exoneracio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 2009/06/30
do Sr. Director Municipal de Recursos Humanos, foi deferida a exoneragdo
do Técnico Superior (Arquitecto) Carlos Alberto de Assungio Alho, com
efeitos a partir de 31 de Julho de 2009.

25 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302230191

Aviso n.° 15444/2009

Contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado

Por despacho de 15 de Dezembro de 2008, do Vereador de Recursos
Humanos (delegagdo de 20 de Agosto de 2007, publicado no Boletim
Municipal n.° 705 de 23 de Agosto de 2007).

Paulo Alexandre Rodrigues Cardoso, Pedro Daniel Cabral Gongalves
Leonardo, celebrados contratos individuais de trabalho por tempo inde-
terminado, ao abrigo da Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho, para o exercicio
de fungdes de Técnico Superior de 2.* Classe, com a remuneragdo mensal
iliquida de € 1.334,44 correspondente ao escaldo 1, indice 400, do grupo
de pessoal Técnico Superior.

Ricardo Antonio Gomes Perdigédo, celebrado contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, para o exercicio de fungdes de Técnico Profissional de 2.* Classe,
com a remunerag@o mensal iliquida de € 663,88 correspondente ao
escaldo 1, indice 199, do grupo de pessoal Técnico Profissional.

Vitor Ferreira de Almeida Figueiredo, celebrado contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, para o exercicio de fungdes de Assistente Administrativo,
com a remuneragao mensal iliquida de € 663,88 correspondente ao
escaldo 1, indice 199, do grupo de pessoal Administrativo.

26 de Agosto de 2009. — O Director Municipal, Rui M. Pereira.
302234403

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 15445/2009

Torna-se publico que esta edilidade deliberou em Sessdo Publica de
Céamara Municipal, de 19 de Agosto de 2009:

1 — Alterar o Plano de Pormenor de Vale do Lobo 3, nos termos dos
artigos 95.° € 96.° do RJIGT ('), para a area de intervengio (constante
em anexo I);

1.1 — Publicitar a deliberagio nos termos do artigo 77.° do RIIGT (*);

1.2 — Estipular o prazo de elaboragao da alteragdo ao plano de por-
menor — 120 dias (ponto n.° 1 do artigo 74.° do RJIGT (');

1.3 — Solicitar o acompanhamento do Plano as entidades competentes
em razio da matéria (artigo 75.° do RJIGT (') nomeadamente:

CCDR-Algarve (Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Re-
gional do Algarve);

ARH (Administracdo da Regional Hidrografica do Algarve);

APA (Agéncia Portuguesa do Ambiente);

ICNB (Instituto para a Conservagdo da Natureza e Biodiversidade);
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AFN (Autoridade Florestal Nacional);
Instituto da Agua;
Turismo de Portugal, I. P.

2 — Definir os Termos de Referéncia (artigo 74.° do RJIGT):

2.1 — Atender aos instrumentos de planeamento territorial em vigor
e em curso (e com incidéncia na area em causa), de forma a assegurar
as necessarias compatibiliza¢des, nomeadamente:

PROF (Decreto Regulamentar n.° 17/2006 de 20 de Outubro);
PROT-Algarve (RCM n.° 102/2007, de 3 de Agosto);

PHB (Decreto Regulamentar n.° 12/2002 de 09 de Margo);
PDM de Loulé (RCM n.° 66/2004, de 26 de Maio).

2.2 — Atender aos pardmetros urbanisticos previstos no quadro de
excepgdo conferido pela tutela (Despacho Conjunto MPAT/MCT/MARN
de 27.09.95 publicados no Didrio da Republica, n.° 250 2.* série de
28.10.95).

2.3 — Atender aos pareceres prévios emitidos pelo Turismo de
Portugal, I. P. ¢ CCDR-Algarve (entrada n.° 918654 de 12 de Maio 09
e na entrada n.° 923551 de 16 de Junho 09) a pedido da CML.

2.4 — Garantir que as alteragdes a introduzir:

Alteracdo das tipologias e usos previstos na Unidade 2 (U2);

Alteragdo do uso previsto para o lote 5A.1;

Adequagao do poligono de implantagdo na Unidade 2 (U2);

Adequagido das cérceas previstas no plano com as propostas de ocu-
pagdo entretanto desenvolvidas; .

Adequagdo da area destinada a Reservatorios de Agua;

Visem a requalificago dos servigos Turisticos e refor¢o da qualidade
de oferta Turistica com a defini¢do de uma classificagdo compativel com
o empreendimento, e a manutengdo minima do numero de camas (ja
definidas no plano em vigor) para a unidade hoteleira.

2.5 — Articular as opgdes estratégicas de planeamento com a Estra-
tégia de Sustentabilidade do Concelho de Loulé.

3 — Isentar a alterac@o ao Plano Municipal de Avaliacdo Ambiental
Estratégica nos termos do Decreto-Lei n.° 232//2007, de 15 de Jun. e
conforme proposta de fundamentagdo em anexo — “Relatorio justifica-
tivo para a ndo elaboragdo da Avaliagdo Ambiental Estratégica”.

4 — Aprovar o procedimento de formagao de Contrato, que inclui a mi-
nuta de contrato a celebrar com a empresa Vale do Lobo, Resort Turistico de
Luxo, S. A., nos termos da fundamentag@o da contratualizagio a publicitar,
nos termos do Artigo 6.°A do RJIGT (minuta de contrato em anexo).

5 — Comunicar o teor da presente deliberacdo as entidades publicas
representativas dos interesses a ponderar, nomeadamente:

Comissao de Coordenagdo de Desenvolvimento Regional — Algarve
(CCDR-Alg.);

Comissao Instaladora da Administragdo da Regido Hidrografica do
Algarve (ARH);

APA (Agéncia Portuguesa do Ambiente);

AFN (Autoridade Florestal Nacional);

ICNB (Instituto para a Conservacio da Natureza e Biodiversidade);

Instituto da Agua;

Turismo de Portugal, 1. P.

Sem prejuizo das demais entidades representativas que possam vir a
ser consultadas no ambito da elaboragdo do Plano.

6 — Dar conhecimento da presente proposta a Assembleia Municipal
de Loulé.

7 — Neste contexto e, nos termos da lei, estabelece-se um prazo de 15
dias para que todos os cidaddos e entidades interessadas, possam formular
sugestdes e apresentar sobre questdes que possam ser consideradas no ambito
do procedimento de elaboragdo do plano e minuta de contrato proposta.

A manifestagdo dos interessados, devidamente identificada, pode
ser efectuada dentro do prazo estabelecido e por qualquer meio escrito
junto desta Cadmara Municipal (em carta — Praga da Republica — 8100
Loulé; fax — 289 415 557; correio electronico — dpp@cm-loule.pt);
redigido ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Loulé, e
devera indicar expressamente “Alteragdo ao Plano de Pormenor de
Vale do Lobo 3.

Durante o periodo indicado, poderdo os elementos que constituem
este processo ser consultados na Divisdo de Prospectiva e Planeamen-
to — Edificio Centro Social Autarquico, Rua José da Costa Guerreiro,
em Loulé (todos os dias tuteis entre as 14:00h e as 17:00h), na sede
da Junta de Freguesia de Almancil e na pagina da Internet da Camara
Municipal de Loulé (www.cm-loule.pt).

(I) Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial

24 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio.
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Contrato

(Artigo 6.-A do Dec. Lei n.’ 380/ 99 de 22 Set., com as alteracdes
introduzidas pelo Dec. Lei n.° 46/ 2009 de 20 Fev.)

O presente contrato ¢ estabelecido entre a Camara Municipal de
Loulé, representada pelo seu Presidente da Camara, Dr. Sebastido Fran-
cisco Seruca Emidio, abaixo designado como Primeiro outorgante, e a
Empresa Vale do Lobo Resort Turistico de Luxo, S. A., representado
por José Diogo da Rocha Vieira Gaspar Ferreira, abaixo designado por
Segundo outorgante.

Clausula 1.*
Objecto e ambito

1 — O presente contrato tem por objecto a alteragdo do Plano de Por-
menor de Vale do Lobo 3, na freguesia de Almancil, adiante designado
por PPVL3, bem como a realiza¢do de todas as acgdes, estudos e traba-
lhos necessarios a sua aprovacao, nos termos do previsto no artigo 6-A
do Dec. Lei n.° 380/ 99 de 22 Set., com as alteracdes introduzidas pelo
Dec. Lei n.° 46/ 2009 de 20 Fev.

2 — O ambito da alteragdo referida no n.° 1 da presente clausula
respeita aos aspectos seguintes:

a) Alteracdo das tipologias e usos previstos na Unidade 2 (U2);

b) Alteracdo do uso previsto para o lote 5A.1;

¢) Adequagao do poligono de implantagao na Unidade 2 (U2);

d) Adequagdo das cérceas previstas no plano com as propostas de
ocupagdo entretanto desenvolvidas; )

e) Adequac@o da area destinada a Reservatorios de Agua.

Clausula 2.
Obrigacodes do Segundo outorgante

1 — O Segundo outorgante, enquanto responsavel pela elaboragido
dos trabalhos, obriga-se a:

a) Desenvolver todos os procedimentos técnicos necessarios para a
alteragdo do Plano de Pormenor;

b) Assegurar os encargos financeiros inerentes a elaboragdo técnica
e a preparacdo dos elementos juridicos para a tramitagdo da alteragdo
ao Plano de Pormenor;

c) Elaborar a alterag@o ao PP de acordo com o previsto e regulado:

No Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Set., com a redac¢ao do Decreto-
-Lein.° 46/ 2009 de 20 Fev;

No regulamento do PDM de Loulé, respeitando as condig¢des, requi-
sitos e parametros urbanisticos previstos naquele plano;

Nos demais planos, legislacdo, regulamentos e despachos aplica-
veis;

No PROT Algarve, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 102/2007, de 3 de Agosto;

Na deliberacdo da Camara Municipal de Loulé que determinou a
alteragao do PP.

d) Informar imediatamente o Primeiro outorgante de qualquer facto ou
situacdo de for¢a maior susceptivel de provocar atrasos, relativamente
aos prazos fixados no n.° 1 da clausula sétima;

e) Praticar os actos e celebrar os contratos que se venham a
mostrar necessarios a execuc¢do dos trabalhos previstos na clau-
sula primeira, bem como a desenvolver, empenhadamente, as
diligéncias necessarias para garantir a sua conclusdo nos prazos
fixados;

f) Aceitar o acompanhamento e controlo do processo por represen-
tantes designados pelo Primeiro outorgante;

g) Proporcionar ao Primeiro outorgante, sempre que necessario, a
informagao e o acesso a documentag@o que os habilitem a conhecer e
avaliar o desenvolvimento dos trabalhos e cumprimento das orientagdes
definidas;

h) Entregar ao Primeiro outorgante, o nimero de exemplares necessa-
rios a cada uma das fases do processo de elaboragéo do plano, em formato
papel e em formato digital, (pecas escritas e desenhadas — formatos
pdf. e editaveis), de acordo com o contetildo documental e material con-
forme estabelecido nos artigo 91.° (contetido material) e 92.° (conteudo
documental) do Dec. Lein.® 380/ 99 de 22 de Setembro com a redac¢do
dada pelo Dec. Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro.

Clausula 3.#
Obrigacdes do Primeiro outorgante

Compete ao Primeiro outorgante, gerir e obter os pareceres técnicos
que forem exigidos por lei, sem prejuizo do necessario acompanhamento
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da CCDRA, conforme fixado pelo artigo 75.° do Dec. Lei n.® 380/99
de 22 de Setembro com a redaccdo dada pelo Dec. Lei n.° 46/2009, de
20 de Fevereiro.

Clausula 4.2
Conteudo do PP

1 — O programa de trabalhos a respeitar pelo Plano de Pormenor tera
em consideragdo a deliberagdo de Camara Municipal que determinou
a sua alteragao;

2 — O conteudo material e documental do Plano de Pormenor, atento
a legislagdo complementar e especifica em vigor, € o previsto no Decreto-
-Lein.® 380/99, de 22 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro (artigos 91.° e 92.°), sem
prejuizo de atender aos instrumentos de planeamento territorial em vigor,
com incidéncia na area em causa, por forma a assegurar as necessarias
compatibiliza¢des, nomeadamente:

a) PNPOT (Lei n.° 58/2007, de 04 Set. e subsequente Declaracdo de
rectificagdo n.° 80A/2007, de 07 Setembro);

b) PROT Algarve (RCM n.° 102/2007, de 03 de Agosto);

¢) PROF Algarve (Dec. Regulamentar n.° 17/2006, de 20 de Outu-
bro);

d) PDM de Loulé (RCM n.° 66/04, de 26 de Maio);

e) Plano de Bacia Hidrografica das Ribeiras do Algarve (Dec. Regu-
lamentar n.° 12/2002 de 09 Margo).

Bem como, demais legislagdo complementar e especifica em vigor,
e ainda orientagdes expressas pelos servigos técnicos competentes da
Camara Municipal de Loulé.

Clausula 5.2
Meios Técnicos

O Segundo outorgante, propora, no prazo de 10 dias, ap6s a assi-
natura do presente contrato, a primeira outorgante, para aprovagio,
a composi¢do da equipa técnica multidisciplinar para a alteragdo do
Plano de Pormenor.

Clausula 6.
Equipa Técnica

1 — Os outorgantes acordam que, para a alteragdo do Regulamento e
pegas constituintes do PPVL3, sera contratada nos termos da alinea b) do
ponto 1 da Clausula Segunda uma equipa técnica multidisciplinar;

2 — Aequipa técnica deve, nos seus trabalhos, observar as indicagdes
e solicitar as orientagdes e instrugdes de que necessite a Primeira outor-
gante, a qual, antes de as emitir, deve consultar a Segunda outorgante;

3 — As orientagdes e instrugdes referidas no numero anterior devem
consistir em instrugdes claras, precisas e conformes as normas em Vvi-
gor e ser transmitidas, por escrito, pela Primeira outorgante ¢ equipa
técnica;

4 — A obrigagdo de cumprir as instrugdes e orientagdes definidas pela
Primeira outorgante, consagrada na presente clausula, ndo consubstancia,
em caso algum, a existéncia de uma relagio de subordinagao juridica, de
dependéncia ou andloga, entre a Primeira outorgante e equipa técnica.

Clausula 7.2
Prazo de Elaboracio

1 — O Segundo outorgante compromete-se a assegurar que o Plano
de Pormenor, estara concluido e em condig¢des de ser submetido a apro-
vagao no prazo maximo 120 dias a contar da data referida no n.° 4 desta
Clausula, obedecendo a sua elaboragdo ao seguinte faseamento:

a) Participagao Preventiva

b) Acgoes preparatorias — defini¢do de ambito

¢) Relatdrio Justificativo das Alteragdes Propostas

d) Estudo Prévio

e) Proposta de Alteragdo

/) Acompanhamento/ Conferéncia de Servigos

g) Discussdo Publica

h) Aprovagao (Reunido de Camara e Assembleia Municipal)
i) Publicagdo no Diario da Republica

2 — No caso de atraso no cumprimento dos prazos referidos no
nimero anterior, por razdes imputaveis ao Segundo outorgante, este
informara o Primeiro outorgante e podera solicitar a reformulagdo do
cronograma de trabalhos, com a devida fundamentagao.

3 — Aalteragdo dos prazos previstos para a conclusdo das diferentes
fases referidas no nimero um da presente clausula, sera sempre aceite
pelo Primeiro outorgante, desde que tal alteragdo decorra de demora,
para além dos prazos legais, na apreciagao pelas entidades competentes
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dos documentos/ elementos que lhes sejam submetidos pelo Segundo
outorgante.

4 — Os trabalhos conducentes a alteragdo do Plano de Pormenor
iniciam-se com a deliberagao da Camara Municipal relativa a aprovacao
da composicao da equipa técnica multidisciplinar para a alteragdo do
Plano, conforme previsto na Clausula quinta.

Clausula 8.*
Acompanhamento e Procedimento

1 — O acompanhamento ¢ controlo do desenvolvimento dos traba-
lhos s@o da responsabilidade do Primeiro outorgante, que promovera
a realizag@o de reunides periddicas sempre que tal seja considerado
necessario;

2 — O primeiro outorgante compromete-se a adoptar todas as diligén-
cias necessarias no sentido de submeter a alteragdo proposta a aprovagao
pela Assembleia Municipal de Loulé no prazo de 120 dias;

3 — Para efeitos de acompanhamento sera realizada conferéncia de
servigos, nos termos dos n.os 3 e seguintes do artigo 75.°-C do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua versao actual;

4 — Se, da analise do projecto de alterag@o, o primeiro outorgante
entender que 0 mesmo nao reune as condi¢des para ser aprovado, disso
deve dar conhecimento, por escrito e de forma devidamente funda-
mentada, ao Segundo outorgante, no prazo de um més apos a recepgao
do mesmo.

Clausula 9.%
Reserva de nao aprovacgao dos planos

O Primeiro outorgante reserva-se o direito de ndo aprovar a alteragao
do presente contrato para planeamento, no pleno exercicio dos seus
poderes publicos de planeamento urbano.

Clausula 10.2
Interesse Publico

1 — O Plano de Pormenor de Vale do Lobo 3, objecto da alteragao
subjacente ao presente contrato, foi aprovado através da Resolugéo de
Conselho de Ministros n.° 52/2004, de 13 de Abril de 2004, correspon-
dendo a sua area de intervengao a 12.* fase do empreendimento de Vale
do Lobo, cujo interesse publico foi reconhecido através do despacho
conjunto dos Ministros do Planeamento e Administra¢do do Territorio e
do Ambiente e Recursos Naturais € do Secretario de Estado do Comércio,
de 27 de Setembro de 1995.

2 — A alterag@o do Plano deve atender as condicdes e requisitos da
inf.°n.° 69/95 de 22/6, ¢ do memorando de 31/01/95, ambos da Secreta-
ria de Estado da Administragao Local e do Ordenamento do Territorio,
as quais fazem parte integrante do referido despacho conjunto MPAT/
MCT/ MARN de 27 de Set. 95.

Clausula 11.%
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor na data da sua assinatura
e mantém-se até a publicagdo da alteragdo do PPVL3, nos termos le-
gais;

2 — Em caso de incumprimento por causa imputavel a um dos ou-
torgantes, pode o outro, a qualquer momento, fazer cessar o presente
contrato;

3 — Cessam, ainda, as obrigagdes constantes do presente contrato
se o quadro legal em vigor for alterado com incidéncia nas prestagdes
a que as partes se vincularam.

Clausula 12.#
Alteracao ao Contrato
Qualquer alteracdo ao presente contrato carece de acordo entre as
partes e devera ser reduzido a escrito.
Clausula 132
Contencioso

Os eventuais conflitos emergentes da aplicagdo do presente contrato
serdo submetidos a arbitragem cuja constitui¢do e funcionamento se
regula em termos do previsto nos artigos 180.° e seguintes do Codigo
de Processo dos Tribunais Administrativos.
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MUNICIPIO DE MAFRA
Aviso n.° 15446/2009

Procedimentos concursais de recrutamento para o preenchimento
de 144 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional, conforme caracterizacio no mapa de pessoal e dis-
posicio legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b)) don.° 1,3 e
4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara,
de 3 de Agosto do ano em curso, se encontram abertos procedimentos
concursais com vista a constitui¢ao de uma relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nos termos n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a fim de proceder ao preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

Concurso A: 11 na area de auxilio administrativo;
Concurso B: 87 na area de auxilio geral,
Concurso C: 44 na area de auxilio na educagao;
Concurso D: 2 na area de jardinagem.

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manuteng@o e reparagdo dos mesmos, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatdria sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
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os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31 de Dezembro ¢ Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

6 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao sdo os
definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. No caso da impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho pela forma supra descrita e tendo em
conta os principios da racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a
actividade municipal, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Senhor Presidente da Camara, datado de 3 de
Agosto de 2009.

8 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicac@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do for-
mulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electronica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento
desta Autarquia, das 9 horas as 17 horas, de segunda a quinta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Mafra, Praca do Municipio, 2644-001 Mafra.

8.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado
de habilita¢des literarias, Curriculum Vitae datado e assinado, fotocopia
do Bilhete de Identidade e do cartdo de identificagio fiscal.

8.4 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método da Avaliagdo
Curricular (AC), devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae
detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes





