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MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 15440/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de postos
de trabalho, conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto nos artigos 50.°, artigo 6.° n.° 2, artigo 7.°
n.° 1 alinea b) e n.”3 e 4 todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se pibico que, na sequéncia do meu despacho, se encontra
aberto, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento do seguinte posto de trabalho, assim designado no
Mapa de Pessoal desta Camara:

Carreira — Técnico Superior
Categoria — Técnico Superior

N.° de postos de trabalho — 1
Despacho de abertura de 01/07/2009

1 — Descrig¢ao sumaria das fung¢des: Fungdes constantes no anexo a
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Sociologia ou
Licenciatura em Investiga¢ao Social Aplicada, conforme estabelecido
na alinea ¢) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, correspondente ao grau de complexidade funcional da catego-
ria/carreira e do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
¢ publicitado.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia ¢ para ocupagéo de
idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme
estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na drea do Mu-
nicipio de Evora.

5 — Requisitos gerais de admissdo: sdo os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

6 — Requisitos de vinculo — 1.? fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situacdes (artigo 6.°n.° 4 e alineas a), b) e ¢)
don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02);

6.1 — Trabalhadores do Municipio de Evora, integrados na mesma
carreira, a cumprirem ou a executarem atribui¢ao, competéncia ou acti-
vidade, diferente da que corresponde ao presente procedimento;

6.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢do, competéncia ou
actividade, ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

6.3 — Trabalhadores do Municipio de Evora ou de qualquer outro
o6rgdo ou servico, integrados noutras carreiras.

7 — Requisitos de vinculo — 2.* fase: Em caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por tempo indeterminado, nos termos das
alineas anteriores, pode, em fase subsequente, proceder-se ao recruta-
mento a partir de trabalhadores do Municipio de Evora, ou de qualquer
6rgao ou servigo, que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes
(artigo 6.°n.° 6 e alinea d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, conforme despacho de 20 de Agosto de 2009;

7.1 — Com relagdo juridica de emprego ptiblico a exercer cargos em
Comissdo de Servigo;

7.2 — Com relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel;

7.3 — Ou sem relacdo juridica de emprego.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formulario tipo,
a obter na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos desta Autarquia,
ou na nossa pagina da Internet em www.cm-evora.pt e entregues pes-
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soalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos, durante o horario normal
de funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, contando neste caso a data do registo, para: Camara
Municipal de Evora — Praca do Sertério — 7004 — 506 Evora, ou
ainda, através de correio electronico para o endereco cmevora.dgrh@
mail.evora.net.

9 — Do formulario de candidatura devem obrigatoriamente constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, nimero de Identificagdo fiscal, endereco
postal, endereco electronico e nimero de telefone);

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional;

A formag@o ou experiéncia profissional;

e) Opcao por métodos de selecgao nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel;

/) Os candidatos devem declarar no formulario, serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos, conforme estabelecido no
art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01:

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, onde conste a
conclusao do curso.
Curriculo vitae;

10.1 — Os candidatos deverdo ainda juntar os seguintes compro-
vativos:

Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

Comprovativos da experiéncia profissional;

Comprovativos da avaliagdo do desempenho relevante nos termos da
legislacao aplicavel (s para vinculados);

Declaragao de vinculo de emprego publico (so6 para vinculados),
onde conste:

Vinculo contratual;

Categoria;

Categoria;

Posto de trabalho e ou fungdes desempenhadas.

10.2 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Métodos de Selecgao, Critérios Gerais ¢ Ponderagoes:

Os candidatos serdo sujeitos aos seguintes métodos de selecgao,
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos — Ponderacado de 45 %;
b) Avaliagdo Psicologica — Ponderagédo de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao — 30 %.

CF=PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
sendo que:

CF — Classificacao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecgdo
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11.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candi-
datos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Os candidatos que
obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

11.2 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

A avaliac@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes Apto
e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; reduzido: 8 valores; insuficiente:
4 valores.

11.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

11.3.1 — Aspectos a avaliar: Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagao; Capacidade de Relacionamento interpes-
soal; Motivagdes e interesse.

11.3.2 — Niveis classificativos: Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

12 — M¢étodos de Selecgdo, Critérios Especificos e Ponderagdes:

Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou encontrando-
-se em Mobilidade Especial tenham sido detentores da categoria bem
como das fung¢des acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos
de selecgao, valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponde-
ragdes, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos
no ponto 11).

a) Avaliacao Curricular — 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 60 %;

CF=AC (40%) + EAC (60 %)
sendo que:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12.1 — Avaliag@o curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo literaria, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habili-
tagdes literarias, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avalia¢do do desempenho, todos valorados numa escala de 0 a 20
valores.

HL — (habilitagdes literarias):

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

FP — (formacao profissional): sdo ponderadas as ac¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com acgdes de formagao relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acgdo até 12 horas

2 valores — por cada acgdo de 12 a 18 horas

5 valores — por cada acgdo de 18 a 40 horas

10 valores — por cada acgao superior a 40 horas
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EP — (experiéncia profissional): pondera o desempenho efectivo de
fungdes na area da actividade para que o concurso € aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores
Mais de 5 anos — 10 valores

AD — (avaliagdo do desempenho): Para a valoragdo da Avalia¢do de
Desempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagdo relativa
aos trés ultimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lein.® 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentarn.® 19-A/2004,
de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 Valores.

AC = HL+FP+512*EP)+AD

em que:

HL — Habilitagdo Literaria;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacao do Desempenho.

12.2 — A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
auma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selec¢do equivale a eliminagdo do concurso.

Cada um dos métodos de selecg¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Conforme previsto no artigo 8.°,n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a Camara podera fasear a utilizagdo dos métodos de
seleccao.

15 — Tipo, Forma e Duragdo das Provas:

Prova escrita, com questdes de desenvolvimento, duragdo de 120 mi-
nutos, com possibilidade de consulta, incidindo sobre os seguintes temas,
a que se associa a correspondente bibliografia/legislacdo:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro
de 2002;

Regime de Vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes ptiblicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei de Bases do Patrimoénio (lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro);

Para uma Caracterizagio do Centro Histérico de Evora, DCHE, Ca-
mara Municipal de Evora, 2003; )

Programa de Recuperacdo do Centro Histérico de Evora, Estudo
Metodolégico, Oficina de Arquitectura, 1982;

Plano Estratégico da Cidade de Evora, CME, 1995;

Patrimonio e Mundializagdo, Frangoise Choay, Casa do Sul Edi¢des,
2005.
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16 — Composicao do juri dos procedimentos concursais:

Presidente — José Antonio Manteigas Pé-Leve — Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos da C. M. Evora;

Vogais efectivos — Susana das Dores Sanches Mourdo — Técnico
Superior da C. M. Evora;

Nuno Miguel Batalha Cavalheiro — Chefe da Divisao de Acgdo Social
Associativismo e Juventude;

Vogais suplentes — Helena Cristina Sousa Silva Ferro — Chefe da
Divisao de Gestao e Equipamento de Acgdo Educativa;
. Isabel Maria Soares Neto Pereira— Técnico Superior da C. M.
Evora;

17 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado
non.’ 1 doartigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c)oud)don.® 3 doartigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

O formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interes-
sados, € de preenchimento obrigatorio, encontrando-se disponivel na
pagina electronica da Camara Municipal de Evora (www.cm-evora.pt).

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
conforme estabelecido no artigo 32.° e por umas das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal de Evora
e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
Divisio de Gestdo de Recursos Humanos da C. M. Evora e publicitada
no pagina electronica desta Camara Municipal (www.cm-evora.pt).

19 — Posicionamento remuneratorio:

Conforme estabelecido no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02,
a posi¢do remuneratoria serd objecto de negociagdo entre o trabalhador
e a Camara Municipal de Evora.

20 — Quotas de Emprego: O n.° de lugares destinados a candidatos
com grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %, sera estipulado de
acordo com o estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

20.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagio; )

Na pagina electronica da Camara Municipal de Evora e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da publicag@o no Didrio da
Republica;

Num jornal de expansao nacional, por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

23 — Dispensada a consulta a ECCRC por ndo se encontrar
constituida e em funcionamento a entidade, de acordo com oficio
enviado pela Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Pu-
blico a esta entidade em 5 de Fevereiro de 2009, sob a referéncia
61/DRSP/2.0/2009.

21 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
302234428

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Regulamento (extracto) n.° 379/2009

Jodo Antonio Ferreira Ponte, Presidente da Camara Municipal de
Lagoa — Acores:

Torna publico, que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria
de 18 de Junho de 2009, aprovou o Regulamento Municipal de Indem-
nizagdo Civil por Sinistro Ocorrido em Vias Municipais da Respon-
sabilidade do Municipio de Lagoa, que se anexa e cuja proposta fora
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oportunamente objecto de apreciagdo publica, conforme Regulamento
n.° 126/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 57, de 23
de Margo de 2009.

18 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Antonio
Ferreira Ponte.

Regulamento Municipal de Indemnizagao Civil
por Sinistro Ocorrido em Vias Municipais,
da Responsabilidade do Municipio de Lagoa

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define as regras procedimentais para a atri-
buigao de indemnizagdes, por sinistros ocorridos em Vias Municipais
pertencentes ao Concelho de Lagoa, em virtude de deficientes condigdes
de manutengao das vias, nomeadamente quanto a sua sinalizagio, estado
do pavimento e limpeza das mesmas.

Artigo 2.°
Participacao do Sinistro

1 — No momento do sinistro, cuja responsabilidade seja eventual-
mente imputavel a Camara Municipal de Lagoa, o lesado devera:

a) Contactar e solicitar a Policia de Seguranca Publica a elaboragio
de Auto de Participagdo de Acidente sobre a ocorréncia do sinistro;

b) Solicitar aos servigos da Policia de Seguranga Publica a remissdo
do respectivo registo do acidente a Autarquia;

2 — O lesado devera informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, os Servicos de Expediente da Camara Municipal de Lagoa da
ocorréncia do sinistro e das causas/condigdes em que 0 mesmo ocorreu,
preenchendo para o efeito, o devido Requerimento de Participacdo do
Sinistro, conforme modelo em Anexo.

Artigo 3.°
Juncio de Prova

1 — O lesado pode fazer juntar a sua participagdo outros elementos
que considere relevantes, tais como documentos/elementos probatorios
e a audigdo de testemunhas.

2 — Os Servigos Camararios podem ainda solicitar a jung@o de outra
prova, ou a audigdo de outras testemunhas, quando tal se mostre essencial
ao apuramento da verdade material.

3 — Quando houver danos fisicos a indemnizar, o lesado devera
apresentar documento comprovativo do seu atendimento em Centro
Médico, Posto de Satude ou Hospital e juntar copia das facturas de far-
macia, consultas e ou exames médicos relativas aos valores despendidos
em sua consequéncia.

Artigo 4.°
Uso de veiculo de substitui¢ao

1 — Quando haja lugar a pedido de uso de veiculo de substituicéo,
o0 processo ¢ analisado liminarmente no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis.

2 — O deferimento do pedido de uso de veiculo de substitui¢do é
dado a titulo provisdrio e devera ser ratificado aquando da decisdo
final do processo.

Artigo 5.°
Autorizacao antecipada de reparacio do veiculo

1 — A reparagéo do veiculo sinistrado antes da decisao final do pro-
cesso so podera ter lugar apds deferimento do pedido expresso pelo
lesado para esse efeito.

2 — O deferimento do pedido de reparacdo antecipado do veiculo é
concedido a titulo provisério e devera ser ratificado aquando da decisdo
final do processo.

Artigo 6.°
Reparacio do veiculo

1 — A reparagao do veiculo sinistrado fica sempre sujeita a uma
peritagem a realizar em oficina designada por despacho do Exmo. Pre-
sidente da Camara Municipal.

2 — O valor da indemnizagdo a pagar pelos danos causados no ve-
iculo sinistrado tera como limite maximo o montante estipulado na
peritagem realizada.





