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A falta de comparéncia dos candidatos, aprovados na prova escrita de
conhecimentos, a entrevista profissional de selecgdo, determina a sua
exclusdo do procedimento concursal.

13.3 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
zero a vinte valores, sera obtida pela média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de seleccao.

13.4 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, os critérios de orde-
nacdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-1.

13.5— Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo dos métodos de selecgao,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagdo das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar € efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologacdo, € publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
Secgdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagao.

17 — Composigdo do Juri

Presidente: Prof. Jorge Manuel da Luz Tavares, Director do agrupa-
mento de escolas Marcelino Mesquita.

Vogais efectivos — Prof. Augusto Gongalves Parreira — Subdirector
do agrupamento de escolas D. Sancho |

Estela Marisa Serddio David Nunes Gabirro — assistente técnica;

Vogais suplentes — Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnico
superior

Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior

O Presidente do Juri sera substituido pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

20 de Agosto de 2009. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Rute Ouro.
302222059

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 15435/2009

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento, tendo
em vista o preenchimento de 13 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional e de 6 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para exercerem fungdes nos Agrupa-
mentos de Escolas, Afonso de Paiva, Antonio Sena Faria Vasconcelos,
Cidade de Castelo Branco, Jodo Roiz e S. Vicente da Beira, de acordo
com o aviso n.° 13717/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 148,
2.2 série, de 3 de Agosto de 2009, a qual foi homologada em 25 de Agosto,
pelo Presidente da Camara.

Valores

Ref. A — Assistente operacional
1.° Maria Fatima Silva Martins Santos 19,58
2.° Ana Paula Mendes Mateus 19,25
3.° Carla Cristina Santos Rodrigues 18,33
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Valores
4.° Adelina Maria Ferreira Verissimo 18,25
4.° Ana Margarida Leitdo Pousinho 18,25
6.° Antonio José Robalo Fraqueiro 17,50
7.° Conceigdo Pinheiro Francisco 17,00
8.° Alexandra Isabel Catarino Rosa 16,50
9.° Carla Alexandra Amaral Magueijo Gracio 16,25
9.° Cristina Maria Vilela Fernandes 16,25
9.° Catia Alexandra Bernardo Afonso 16,25
12.° José Correia Lopes 13,00

Ref. B — Assistente técnico

1.° Andrea Filipa Dias Duarte 19,50
2.° Cesaltina Beirdo Lopes S. Mingacho 18,50
3.° Maria Conceigao Jesus Mateus 18,25
3.° Filipe José Ferreira Barata 18,25
5.° Hugo Miguel Pires Franco 17,50
6.° Luis Miguel Pires Moreira 16,50

A candidata Maria de Fatima da Silva Martins dos Santos foi excluida
em virtude das func¢des exercidas pela mesma, ndo corresponderem as
fungGes da extinta categoria de Assistente de Administracdo Escolar.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joaquim Morao.
302229893

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 15436/2009

Procedimento concursal comum para ocupacio de cinco postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da 4rea
funcional de cantoneiro do mapa de pessoal da Cimara Munici-
pal de Castelo de Paiva, por tempo indeterminado.

Torna-se publico que, por despacho do vice-presidente da Camara
de 21 de Agosto de 2009, no uso da competéncia delegada, se encon-
tra aberto procedimento concursal comum para ocupag@o de cinco
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
da area funcional de cantoneiro, previstos no mapa de pessoal desta
autarquia, por tempo indeterminado, o qual se rege pelas seguintes
disposigdes:

1 — Numero de postos de trabalho: cinco, destinando-se uma vaga a
candidatos com deficiéncia nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

2 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Carreira/categoria/actividade: assistente operacional, area fun-
cional de cantoneiro.

4 — Local de trabalho: Municipio de Castelo de Paiva.

5 — Atribuicdo/competéncia/actividade a executar: de acordo com
o contetido funcional definido para a carreira de assistente opera-
cional no mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
area de actividade de cantoneiro definida no mapa de pessoal desta
autarquia — fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis, podendo comportar esforgo fisico,
em especial: trabalhos de reparagdo de pavimentos e bermas, limpeza
de valetas e aquedutos, remogdo de lamas e imundices dos pavimentos;
responsabilidade pelos equipamentos e ferramentas sob sua guarda
bem como pela sua correcta utilizagdo, transporte e limpeza, proce-
dendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos;
De acordo com o disposto no artigo 43.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo
de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificagdao adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Gerais — os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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6.2 — Especiais:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida por tempo indeterminado;

b)Tendo em conta que ndo foi possivel ocupar os postos de trabalho
em aprego com recurso a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida por tempo indeterminado, nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, precedendo parecer favoravel do Sr. Presidente
da Camara expresso no seu despacho de 20 de Margo de 2009 e de
deliberagdo favoravel da Camara Municipal de 25 de Margo de 2009, a
area de recrutamento foi alargada a trabalhadores com relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida por tempo determinado
ou determinavel, sendo que para efeitos de ocupagdo dos postos de
trabalho objecto de publicitagdo serdo respeitadas as regras previstas
nas disposigdes conjugadas do artigo 6.° com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 54.° e artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
o artigo 37.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou seja, 0s
candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de ordenagao final
sdo chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte ordem: 1.°
SME’s — Candidatos em Situagao de Mobilidade Especial, 2.° Candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida
por tempo indeterminado e 3.° Restantes Candidatos.

6.3 — Nivel habilitacional exigido: de acordo com o disposto nos
artigos 44.°,51.° e Mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
¢ exigida, no minimo, a titularidade da escolaridade obrigatoria.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

7 — Remuneragdo: nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sera objecto de negociagao.

8 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias tteis a contar
do dia seguinte a publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica.

9 — Forma de apresentacdo de candidaturas: a formalizacdo das
candidaturas ¢ efectuada através de formulario de candidatura tipo,
aprovado por despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, disponivel na
pagina electronica do Municipio e nos Servigos de Atendimento da
Autarquia, devidamente datado e assinado. O formulario devera ser cor-
rectamente preenchido de acordo com o artigo 27.° e acompanhado dos
documentos referidos no artigo 28.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9.1 — As candidaturas poderdo ser entregues directamente nos Ser-
vigos desta Autarquia ou remetidas pelo correio, sob registo, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Castelo de Paiva, Largo do
Conde, Sobrado 4550-102 Castelo de Paiva, até ao Gltimo dia do prazo
estipulado no n.° 8, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por
correio electronico.

9.2 — Outros documentos — as candidaturas deverao ser instruidas,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, com documento auténtico
comprovativo da titularidade da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida definida nas alineas @) e b) do ponto 6.2. do
presente aviso e documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias; os candidatos deverdo ainda apresentar curriculo para efeitos
de avaliagdo nos termos dos artigos 11.°, 13.° e n.° 3 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

9.3 — Dispensa de documentos — os documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que alude o artigo 8.°. da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, poderdo ser inicialmente dispensados, devendo, neste
caso, os candidatos declarar que retinem os requisitos de admissdo no
ponto 7 do formulario tipo;

9.4 — Ando entrega dos documentos exigidos dentro do prazo referido
no n.° 8 implica a exclusdo do candidato;

9.5 — Nio ¢ admitida a apresenta¢do por correio electronico dos
documentos exigidos para efeitos de admissao ou avaliagio.

10 — Métodos de selecgdo: os métodos de selecgdo adoptados foram
os obrigatdrios previstos no artigo 53.°,n.*1 e 2, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ¢ nos termos do n.° 3 do artigo 53.° da citada Lei
n.° 12-A/2008, conjugado com o artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, como método complementar a entrevista profissional
de seleccao;

10.1 — A prova de conhecimentos, cotada numa escala de zero a vinte
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera a duragdo
maxima de 40 minutos, assumira a forma escrita e a natureza teorica,
incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica de acordo
com o seguinte programa:

a) Faltas, férias e Licencas — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas e respectivo Regulamento aprovado pela Lei
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n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo;

b) Direitos e deveres dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas — Constitui¢do da Republica Portu-
guesa alterada e republicada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de
12 de Agosto; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e respectivos Regime ¢ Regulamento do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;
D.L. 89/2009, de 9 de Abril e Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de
Abril;

¢) Organizagdo dos Servigos Municipais e Regime Juridico
do funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias,
assim como das respectivas competéncias — Organizagdo dos
Servigos Municipais (Cdmara Municipal de Castelo de Paiva) e
respectivo organograma publicados na 2.* série dos Didrios da
Republican.” 45, de 23/02/2000 — apéndice n.° 28, e 199, de
28/08/2001 — apéndice 104; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e declaragdes de rectifica-
¢do n.*4/2002, de 6 de Fevereiro, ¢ 9/2002, de 5 de Margo; Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro;

d) Cultura Geral, que inclui obrigatoriamente avaliagdo do adequado
conhecimento da lingua portuguesa;

e) Conhecimentos Técnicos na area de actividade de Cantoneiro.

10.2 — A avaliagdo psicoldgica sera realizada pela DGAEP, e podera
comportar mais do que uma fase, sendo o respectivo resultado final
expresso através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

10.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de seleccdo a utilizar no seu
recrutamento sdo a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

10.3.1 — A avaliag@o curricular, cotada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, consta da avaliacdo e pon-
deragdo dos elementos previstos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro: @) Habilitagdo literaria, b) For-
macao profissional, ¢) Experiéncia profissional e d) Avaliagdo do
desempenho.

A classificagdo final da avaliagdo curricular, sera obtida por
aplicagdo da seguinte formula: Ac = (Ha + Fp + 2Ep + Ad)/5, em
que Ac = classificagcdo da avaliagdo curricular, Ha = habilitagdo
académica, Fp = formagdo profissional, Ep = experiéncia profis-
sional e Ad = Avaliagdo do desempenho.

10.3.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada
pela DGAEP, sendo o respectivo resultado final expresso através dos
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagoes de 20, 16,
12,8 e 4.

10.4 — A Entrevista Profissional de Selec¢do, constara da avaliagdo
da experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade
de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo para o efeito
ponderados os seguintes pardmetros:

1) Aspectos comportamentais:

a) Capacidade de comunicagdo/expressdo — avaliagdo da capacidade
de compreensdo, comunicag@o ¢ argumentagao dos candidatos;

b) Comportamento e postura — avaliagdo da postura fisica e psico-
logica adoptadas;

2) Experiéncia profissional:

a) Formagao Profissional — avalia¢@o da formagao profissional dos
candidatos na area para que o concurso foi aberto e em areas similares
ou que possam, de alguma forma, contribuir para melhorar o desem-
penho funcional;

b) Exercicio de fung¢des na area de actividade para que o concurso
foi aberto — avaliagdo da experiéncia profissional na area para que o
procedimento foi aberto e ou em areas similares. A classificacao final
da entrevista profissional de selecg@o sera obtida pela média aritmética
simples das classificagdes dos quatro pardmetros a avaliar.
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10.5 — A classificagdo final dos candidatos, a atribuir numa escala
de zero a vinte valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:
Cf=45% Pc +25% Ap + 30% Eps, em que Cf = classificagdo final,
Pc = prova escrita de conhecimentos tedricos, Ap = avaliagdo psi-
cologica e Eps = entrevista profissional de selec¢do. A classificag@o
final dos candidatos a enquadrar no @mbito do n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera atribuida numa escala de
zero a vinte valores, por aplicacdo da formula Cf'=30% Ac + 40%
Eac+30% Eps, em que Cf= classificagdo final, Ac = avaliagdo curri-
cular, Eac = entrevista de avaliagdo de competéncias e Eps = entrevista
profissional de selecg@o.

10.6 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Juri do procedimento concursal — Presidente — Aires Nery
Esteves, chefe de divisdo; Vogais efectivos — Rute Alexandra Vieira
Cardoso, técnica superior, a qual substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Abilio Moreira da Silva, encarregado ope-
racional; Vogais suplentes — Helga Joaquina Moreira Magalhies
Beato, técnica superior, e Alfredo de Sousa Rodrigues, encarregado
operacional.

12 — Publicitagdo da lista unitaria da ordenagdo final dos candida-
tos — a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio de Castelo de Paiva e disponibilizada
na pagina da Internet em www.cm-castelo-paiva.pt.

13 — Candidatos com deficiéncia — nos termos do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candida-
tos com deficiéncia deverdo declarar no respectivo requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresenta-
¢do imediata de documento comprovativo; deverdo ainda os mesmos
fazer mengdo de todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 — capacidades de
comunicagdo/expressao.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Re-
publica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

25 de Agosto de 2009. — O Vice-Presidente da Camara, Rui César
de Sousa Albergaria e Castro.
302239353

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
Aviso n.° 15437/2009

Plano de Pormenor da Ampliacido da Zona Industrial
de Castelo de Vide

Discussao publica

Anténio Manuel Grincho Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Vide, torna publico que, de acordo com a acta da con-
feréncia de servigos da reunido havida na Comissao de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo em 25 de Junho de 2009
e em cumprimento da deliberagdo da reunido da Camara Municipal
de Castelo de Vide ocorrida no dia 5 de Agosto de 2009, nos termos
dos pontos 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de
Setembro, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de
Fevereiro, se procede a abertura do periodo de discussdo publica do
Plano de Pormenor da Ampliacdo da Zona Industrial de Castelo de
Vide.

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 22 dias com
inicio 5 dias ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
que os interessados podem consultar a proposta do plano, o respectivo
relatorio ambiental, bem como a acta da Conferéncia de Servicos, na
Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo, Rua Sequeira Sameiro, em
Castelo de Vide.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Grincho Ribeiro.
202236801
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 15438/2009

Aditamento — Procedimento concursal comum, na modalidade de
relacio juridica de emprego publico por tempo determinado —
termo resolutivo certo, de 2 Assistentes Operacionais (Auxiliares
de Accao Educativa) e — termo resolutivo certo, a tempo parcial
de 54 Assistentes Operacionais (Auxiliares de Servigos Gerais).

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que na sequéncia do meu
despacho de 20 de Julho de 2009, e com o intuito de garantir a tramita-
¢do do procedimento concursal, mencionado em epigrafe, datado de 4
de Agosto de 2009, nos termos legalmente estabelecidos, atendendo a
urgéncia do recrutamento para o preenchimento dos postos de trabalho,
os métodos de selecgdo a aplicar deverdo ser utilizados de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método de seleccdo;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, em niimero a determinar pelo
respectivo Juri do procedimento e a convocar por tranches sucessivas por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

21 de Agosto de 2009. — A Presidente da Camara, Maria Euldlia
Silva Teixeira.
302221768

MUNICIPIO DE ESTARREJA
Aviso n.° 15439/2009

Contratagio por Tempo Determinado, Termo Certo de postos
de trabalho de Técnico Superior (Desporto)

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final do procedi-
mento concursal comum para a carreira de Técnico Superior (Desporto), aberto
por aviso publicado no Didrio da Republican.® 115, de 17 de Junho de 2009,
homologada por Despacho do Vereador dos Recursos Humanos, datado de 21
de Agosto de 2009, ficando os mesmos ordenados do seguinte modo:

1.° Jodo Manuel Lopes Nunes — 96,13 %;

2.° Alberto Manuel Sousa Ramos — 95,13 %;

3.%s — em exequo — Paulo Jorge Oliveira Morais ¢ Rodolfo Manuel
Soares da Silva Pinto — 93 %j;

5.° Pedro Miguel Correia Leite — 92,38 %;

6.° Luis Pedro Rodrigues — 89,93 %;

7.° André Bardo Cirne — 88,88 %;

8.2 Nuno Miguel Santos Pereira Resende — 87,75 %;

9.° Hipolito Daniel Matos Sousa — 86,75 %;

10.° Jodo Rafael Soares Cruz Graga Barros — 86,15 %;

11.° Oscar Manuel Barroqueiro Rodrigues — 86,13 %;

12.° Inés Cascais da Silva Vieira — 83,88 %;

13.° André Manuel Tavares Machado Teixeira — 81,88 %;

14.° Jodo Vitor Marques Valente — 70,25 %;

15.° Maria Teresa Almeida Faria — 69,25 %;

16.° Nuno Alexandre Martins Saramago — 67,98 %;

17.° Vitor Hugo Marquez Mano — 67,65 %;

18.° Tiago Manuel Jesus Leite Soares — 62,53 %;

19.° Joana Filipa de Melo Carrelha Cascais — 56,05 %;

20.° André Pereira Guimaraes — 50,33 %;

21.° Susana Maria Serra da Gléria Fialho — 49,80 %;

22.° Sara Dores de Medeiros Frias — 48,38 %;

23.° Oscar Filipe Capela Madail de Oliveira — 43,45 %;

24.° Joao Pedro Vaz Santos — 42,75 %;

25.° Paulo Jorge Bastos Oliveira— 41,75 %;

26.° André dos Santos Magro Ribeiro Janicas — 40,50 %;

27.° Franco Manuel Rebelo Barros — 37,00 %;

28.° em exequo — Catia Alexandra Correia Duarte e Miguel Antonio
Rodrigues Costa — 31,75 %;

30.° Filipe Alexandre Dias Duarte — 23,00 %.

21 de Agosto de 2009. — O Vereador dos Recursos Humanos, Ale-
xandre Oliveira Fonseca.
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