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11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sio efectuadas
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo (de
utilizac@o obrigatoria), disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos e
no site oficial do Municipio (Www.cm-cartaxo.pt).

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis conta-
dos da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica.

As candidaturas sao dirigidas ao Presidente da Camara Municipal do
Cartaxo, podendo ser entregues pessoalmente, na Sec¢do de Recursos
Humanos, no periodo de expediente (das 9h as 17h30m), ou remetidas
pelo correio, com aviso de recep¢do, para Municipio do Cartaxo, Praga
15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para
apresentacgdo de candidaturas.

13 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo;

d) fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo Fiscal de Contri-
buinte;

e) documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no ar-
tigo 8.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, os quais sdo dispensa-
dos, temporariamente, desde que os candidatos declarem, no respectivo
requerimento, que os possuem;

/) Documento comprovativo da carta de condugio;

2) Declaracdo actualizada, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, descrigdo da actividade que executa ou
executou, no caso de trabalhadores colocados em situagdo de mobilidade
especial, assim como a avaliagdo de desempenho obtida.

13.1 — Os candidatos que exercam fun¢des no Municipio do Cartaxo,
ficam dispensados da apresentac@o de outros documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo curricular (AC) e entrevista
de avaliacdo de competéncias (EAC) e serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

14.1 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar e visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular serdo consideradas e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificaco certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcao.

14.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, sera obtida pela média aritmética ponderada, das classificagdes
quantitativas obtidas nos métodos de selecgio referidos.

14.4 — A falta de comparéncia dos concorrentes, aprovados na ava-
liagdo curricular, a entrevista de avaliagdo de competéncias, determina
a sua exclusdo do procedimento concursal.
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14.5 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009.

15 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selec¢éo, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supra mencionado.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentag@o de docu-
mento comprovativo das suas declaragdes.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas
nos termos da lei.

18 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo, a
sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
de cada método de selecgio, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

19 — Publicitagdo das listas:

A lista de candidatos admitidos, sera afixada na Sec¢do de Recursos
Humanos, no edificio dos Pagos do Municipio e podera ser consul-
tada durante as horas normais de expediente, nao havendo candidatos
excluidos, ou entdo ap6s a conclusdo do procedimento previsto no
Artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, desde que ha-
jam candidatos excluidos. Estes serdo notificados nos termos no n.’ 3
do mesmo artigo.

A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada na Sec¢do de Recursos Humanos e na pagina electronica deste
Municipio.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada na Seccgao de
Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica, sendo os
candidatos admitidos notificados desta homologacao.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
Artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo indicado
o dia, a hora e local da realizagdo dos métodos de selec¢do com a devida
antecedéncia.

21 — O Juri do procedimento concursal sera constituido da seguinte
forma:

Presidente — Eng.* Ana Paula Gorgulho Vitorino — Técnica Su-
perior

Vogais efectivos — Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — Téc-
nico Superior

Paulo Jorge Bernardino Ferreira — Encarregado Operacional

Vogais suplentes — José Antonio Pato Silva — Assistente Opera-
cional

Dra. Maria de Fatima Serddio Alves — Técnica Superior

O Presidente do Jari, sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

10 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Caldas.
302197744

Aviso n.° 15434/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho de assistente operacional, actividade de
apoio educativo, em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, regulamentado pela Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se
pubico que, na sequéncia do despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal
n.° 25/2009 datado de 10-07-2009, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias teis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, para contratagio por tempo indeterminado, para os seguintes
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste municipio:

4 postos de trabalho de assistente operacional (apoio educativo), para
os Agrupamentos de Escola Marcelino Mesquita e D. Sancho .
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2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e¢ em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.*1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009 de 22/01, o procedimento concursal destina-se a
ocupagao dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologacao da lista de ordenagao final, sempre
que os candidatos aprovados, que constam na lista de ordenagéo final,
devidamente homologada, sejam em numero superior ao dos postos de
trabalho a ocupar em resultado deste procedimento concursal comum.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma
atras descrita, foi autorizada, através do Despacho n.° 25/2009, de 10
de Julho, do Presidente da Camara, a possibilidade de se proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego pa-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, sem prejuizo do cumprimento
das regras previstas para efeitos de ocupagao do posto de trabalho obser-
vadas nas disposi¢des conjugadas do artigo 6.° com a alinea ) don.° 1
do artigo 54.° e artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com o artigo 37.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ou seja,
os candidatos aprovados e constantes da lista unitaria de ordenag@o
final sdo chamados para efeitos de recrutamento pela seguinte ordem:
1.° SME — Candidatos em Situacdo de Mobilidade Especial, 2.° Candi-
datos com relag@o juridica de emprego ptblico previamente estabelecida
por tempo indeterminado e 3.° Restantes Candidatos.

6 — Local de trabalho: area do municipio do Cartaxo.

7 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: — fun¢des enquadradas
nas referidas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 28-02, no que respeita a
categoria de assistente operacional, grau de complexidade funcional 1,
inseridas na actividade de apoio educativo, para estabelecimentos de
ensino do Concelho do Cartaxo.

8 — Remuneragdo base prevista: O posicionamento numa das posi-
¢des remuneratorias da categoria serd objecto de negocia¢do nos termos
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respectiva situagéo.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade, correspondente ao grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

Nio ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formago ou ex-
periéncia profissional.
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10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em suporte
de papel, mediante o correcto preenchimento de formulario tipo (de
utilizacdo obrigatoria) disponivel na sec¢do de recursos humanos desta
autarquia e na pagina electronica da mesma, endereco www.cm-cartaxo.
pt e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na referida sec-
¢do, no periodo de expediente (das 9h as 17h e 30m), ou remetidas
pelo correio em carta registada com aviso de recepgao, dirigidas ao
senhor Presidente da Camara, Camara Municipal de Cartaxo, Praca
15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.

Nao ¢ admitido o envio de candidaturas por correio electronico.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao de Cartido
de Identificacdo Fiscal,

Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

Declaragdo do organismo puiblico em que presta servigo, onde conste
arespectiva modalidade juridica de emprego publico (a apresentar pelos
candidatos que se encontrem em SME ou que sejam trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, assim como os meios/condi¢des especiais
de que necessita para a realizagdo dos métodos de selecgao.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgdo

13.1 — Considerados o principio constitucional da prossecugdo do
interesse publico, e os principios subjacentes da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, nomeadamente na
prossecucdo dos interesses proprios das populagdes que respeitam, o
caracter urgente do procedimento que visa a ocupacao célere dos postos
de trabalho em causa, por estar prestes a iniciar um novo ano escolar,
relativos a actividades de apoio educativo, desenvolvidas nos equipa-
mentos escolares deste municipio, e a previsao de um elevado nimero
de candidatos face a actual conjuntura econémica e a centralidade do
Concelho do Cartaxo, foi determinado utilizar a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, e dos n.” 1, 2 e 4 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sendo utilizado apenas um método de selec-
¢do obrigatorio — prova escrita de conhecimento — e um método de
selec¢do complementar — entrevista profissional de selecgio.

13.1.1 — Para a prova escrita de conhecimentos ¢ adoptada a escala
de zero a vinte valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
e ¢ eliminatoria para os candidatos que obtenham classificacéo inferior
a 9,5 valores.

Tera a duragdo de duas horas, e serdo abordados os seguintes temas:
“Regime juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios e das
freguesias (Lei n.° 169/99, de 18-9, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, 11-1); Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢des Pu-
blicas (Lei n.° 59/2008, de 11-9); Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Piblicas (Lei n.° 58/2008, de 11-9); Estatuto do
Aluno dos Ensinos Basico e Secundario (Lei n.° 30/2002, de 20-12,
alterada e republicada pelo Lei n.° 3/2008, de 18-1).

13.1.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, de forma ob-
jectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal e ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.2 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores em cada um dos métodos de selecgdo sdo excluidos do
procedimento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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A falta de comparéncia dos candidatos, aprovados na prova escrita de
conhecimentos, a entrevista profissional de selecgdo, determina a sua
exclusdo do procedimento concursal.

13.3 — A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedi-
mento concursal, ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
zero a vinte valores, sera obtida pela média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas nos métodos de seleccao.

13.4 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, os critérios de orde-
nacdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-1.

13.5— Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo final dos métodos, desde que as solicitem.

14 — os candidatos excluidos, sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo dos métodos de selecgao,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

16 — Publicitagdo das listas

16.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar € efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
e disponibilizadas na sua pagina electronica.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologacdo, € publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na
Secgdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagao.

17 — Composigdo do Juri

Presidente: Prof. Jorge Manuel da Luz Tavares, Director do agrupa-
mento de escolas Marcelino Mesquita.

Vogais efectivos — Prof. Augusto Gongalves Parreira — Subdirector
do agrupamento de escolas D. Sancho |

Estela Marisa Serddio David Nunes Gabirro — assistente técnica;

Vogais suplentes — Dra. Maria do Céu Madeira Mourato — técnico
superior

Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior

O Presidente do Juri sera substituido pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

20 de Agosto de 2009. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Rute Ouro.
302222059

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 15435/2009

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum de recrutamento, tendo
em vista o preenchimento de 13 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional e de 6 postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para exercerem fungdes nos Agrupa-
mentos de Escolas, Afonso de Paiva, Antonio Sena Faria Vasconcelos,
Cidade de Castelo Branco, Jodo Roiz e S. Vicente da Beira, de acordo
com o aviso n.° 13717/2009, publicado no Didrio da Republica n.° 148,
2.2 série, de 3 de Agosto de 2009, a qual foi homologada em 25 de Agosto,
pelo Presidente da Camara.

Valores

Ref. A — Assistente operacional
1.° Maria Fatima Silva Martins Santos 19,58
2.° Ana Paula Mendes Mateus 19,25
3.° Carla Cristina Santos Rodrigues 18,33
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Valores
4.° Adelina Maria Ferreira Verissimo 18,25
4.° Ana Margarida Leitdo Pousinho 18,25
6.° Antonio José Robalo Fraqueiro 17,50
7.° Conceigdo Pinheiro Francisco 17,00
8.° Alexandra Isabel Catarino Rosa 16,50
9.° Carla Alexandra Amaral Magueijo Gracio 16,25
9.° Cristina Maria Vilela Fernandes 16,25
9.° Catia Alexandra Bernardo Afonso 16,25
12.° José Correia Lopes 13,00

Ref. B — Assistente técnico

1.° Andrea Filipa Dias Duarte 19,50
2.° Cesaltina Beirdo Lopes S. Mingacho 18,50
3.° Maria Conceigao Jesus Mateus 18,25
3.° Filipe José Ferreira Barata 18,25
5.° Hugo Miguel Pires Franco 17,50
6.° Luis Miguel Pires Moreira 16,50

A candidata Maria de Fatima da Silva Martins dos Santos foi excluida
em virtude das func¢des exercidas pela mesma, ndo corresponderem as
fungGes da extinta categoria de Assistente de Administracdo Escolar.

25 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Joaquim Morao.
302229893

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 15436/2009

Procedimento concursal comum para ocupacio de cinco postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional da 4rea
funcional de cantoneiro do mapa de pessoal da Cimara Munici-
pal de Castelo de Paiva, por tempo indeterminado.

Torna-se publico que, por despacho do vice-presidente da Camara
de 21 de Agosto de 2009, no uso da competéncia delegada, se encon-
tra aberto procedimento concursal comum para ocupag@o de cinco
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
da area funcional de cantoneiro, previstos no mapa de pessoal desta
autarquia, por tempo indeterminado, o qual se rege pelas seguintes
disposigdes:

1 — Numero de postos de trabalho: cinco, destinando-se uma vaga a
candidatos com deficiéncia nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

2 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

3 — Carreira/categoria/actividade: assistente operacional, area fun-
cional de cantoneiro.

4 — Local de trabalho: Municipio de Castelo de Paiva.

5 — Atribuicdo/competéncia/actividade a executar: de acordo com
o contetido funcional definido para a carreira de assistente opera-
cional no mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
area de actividade de cantoneiro definida no mapa de pessoal desta
autarquia — fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis, podendo comportar esforgo fisico,
em especial: trabalhos de reparagdo de pavimentos e bermas, limpeza
de valetas e aquedutos, remogdo de lamas e imundices dos pavimentos;
responsabilidade pelos equipamentos e ferramentas sob sua guarda
bem como pela sua correcta utilizagdo, transporte e limpeza, proce-
dendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos;
De acordo com o disposto no artigo 43.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o trabalhador esta igualmente obrigado a realizagdo
de outras fungdes, ndo expressamente mencionadas, para as quais
detenha a qualificagdao adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Gerais — os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.





