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deradas essenciais para o exercicio da fung@o. Sera pontuada de 0 a
20 valores.
17 — Valoragao final — Resulta da seguinte expressao:

VF = ACx45% + EACx55%
em que:

VF = Valorizagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18 — Em situagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

20 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Fernando Eirdo Queiroga, Vereador.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Augusto da Silva Barreira, Director de Departamento de
Administrag¢ao Geral,

Dr. Teresa Cristina Nogueira Pinto Queiroga, Chefe da Divisdo Socio-
-Cultural.

Vogais suplentes:

Oscar Alexandre Gonzalez Santos Lucas, Chefe de Divisdo
Emilia Maria de Azevedo Moreira, Chefe de Divisdo.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — De acordo com o preceituado non.° 1, do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) oud), don.’3, do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-boticas.pt), bem como remetida por
correio electronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagéo
dos métodos de selecgao.

25 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagado/expressao a utilizar no processo de selecgao.

26 — “Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢o, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

21 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Fernando Campos.
302228612

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 15432/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que o senhor Jodo Manuel
Gaspar Parente cessou fungdes de secretario do Gabinete de Apoio
Pessoal do Vereador Eng.° Francisco José Silvério Casimiro em virtude
de se ter verificado a cessagdo do mandato deste autarca, por renuncia
ao mesmo, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009.

4 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo Caldas.
302198895

Aviso n.° 15433/2009

Procedimento concursal comum para ocupacio, com contrato a termo
resolutivo certo, de um posto de trabalho de Assistente
Operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro regulamentado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 170 — 2 de Setembro de 2009

Janeiro, torna-se pubico que, na sequéncia do meu Despacho n.® 44/2009
datado de 05-08-2009, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum, para contratacdo a termo resolutivo certo, de um Assistente Ope-
racional, pelo periodo de 1 ano, renovavel, previsto no mapa de pessoal
deste municipio.

2 — Considerando que ndo existem reservas de recrutamento na
Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), uma vez que ainda néo foi publicitado qualquer procedi-
mento concursal para reserva de recrutamento, ficando assim, até a
sua publicitagdo, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia aquela entidade, conforme informagédo disponibilizada
pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP),
que ¢, nos termos do disposto no artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a entidade responsavel por assegurar, transitoriamente,
a realiza¢do do procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento em entidade centralizada.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de
Dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e Decreto-
-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96
de 31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade: Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009 de 22/01, o procedimento concursal destina-se a
ocupacao do posto de trabalho referido e sempre que, em resultado de
procedimento concursal comum, a lista de ordenagéo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior
aos dos postos de trabalho a ocupar é constituida uma reserva de recru-
tamento interna, valida por um prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagdo final.

5 — O local de trabalho sera na Area do municipio e as fungdes a
desempenhar serdo na Seccdo de Equipamento de Transporte e Ma-
quinas.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Fungdes enquadradas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 28 de Feve-
reiro, respeitante a categoria de assistente operacional de complexidade
funcional de grau 1, para o desempenho da actividade condugdo de
maquinas pesadas e veiculos especiais.

7 — O posicionamento remuneratorio € objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica (Municipio do Cartaxo) e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Gerais: os constantes no Artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

8.2 — Especiais: carta de conducao de veiculos pesados.
9 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade;

9.1 — E possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, nos termos dos n.°2 a 5 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Os candidatos devem, sob pena
de exclusdo, juntar documento que comprove a posse da formagdo ou
experiéncia.

10 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial;

10.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagido do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho de 05 de Agosto de 2009.





