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tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, obedecendo
o seu calculo através dos critérios estipulados na legislacdo em vigor
para o posto de trabalho a ocupar.*

8.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia adoptar serdo: candidatos que exerceram fungdes
nas escolas.

9 — Composicdo do juri:

Presidente: Prof.° Carlos Manuel Nunes Nunes, Adjunto da Directora;

Vogais efectivos: Prof.* Marilia Salvador Henriques Fernandes, Sub-
directora; Ana Cristina da Concei¢do Marreiros Berto, Encarregada da
Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional.

10 — Actas do Juri — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacao o sistema de valoracdo final do método, desde que as so-
licitem.

11 — Forma de publicitag@o da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos ¢ efectuada através
de lista, ordenada pela ordem de graduagio e admissao, afixada em local
visivel e piiblico na Escola Basica e Secundaria de Albufeira.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera afixado em local
publico na Escola, publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Repuiblica e por extracto no prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de Agosto de 2009. — A Directora, Graga Maria Dias Fernandes.
202237499

Agrupamento Vertical de Escolas de Estombar

Aviso n.° 15415/2009

Procedimento concursal comum por tempo determinado a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a contratacio
(até 31 de Dezembro de 2009), de dois assistentes operacionais

Para efeitos do disposto no artigo 50.°n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.®1 edosn’s3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que por despacho do Senhor Director Exe-
cutivo, de 25 de Agosto do ano em curso, se encontra aberto procedi-
mento concursal na modalidade de relagdo emprego ptblico por tempo
determinado — termo resolutivo certo a tempo parcial, tendo em vista
o preenchimento de 2 postos de trabalho no Agrupamento de Escolas
de Estombar na categoria de Assistente Operacional da carreira de
Assistente Operacional.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes — Compete participar com
os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encami-
nhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola; Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas
e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instala¢des, bem como do material ao desen-
volvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos
servicos de accdo social; prestar apoio e assisténcia em situacdes
de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;
Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagdo; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e a manutengdo do mesmo efectuando
pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Asse-
gurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servigcos; Exercer, quando necessario, tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios
e bibliotecas escolares.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho (dois postos) e
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para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -4 pelas
disposigoes contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa -se na area do Agru-
pamento Vertical de Escolas de Estombar.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, obrigatorio a que se refere o n.° 1
do artigo 51.° da portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro disponivel na
pagina electronica e ainda nos Servigos Administrativos deste Agru-
pamento e entregue pessoalmente nos mesmos Servigos ou remetidos
pelo correio registados com aviso de recep¢o, para Agrupamento de
Escolas de Estombar, Rua 20 de Junho — Sitio da Carrasca, 8400
-063 Estombar.

7.3 — A apresentacdo das candidaturas, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagoes,
fotocopia do Bilhete de Identidade e fotocopia do respectivo curriculo
devidamente datado e assinado, bem como copias dos comprovativos
das acgdes de formagao realizadas.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 6.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas
do jari, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respectiva pon-
deragdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

9 — Método de selecgdo: O método de selecg¢@o a unico a utilizar
sera a Avalia¢do Curricular.

A) Avaliacdo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo académica, Formagao profissional, Experiéncia
profissional e Avaliacdo de desempenho; Este factor sera valorado
na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério:

AC=HAB + FP+ EP/3

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades
competentes, podendo ser substituida por experiéncia profissional
comprovada; Habilitagdes académicas de grau exigido a candida-
tura — 19 valores Habilitagdes académicas de grau superior exigido a
candidatura — 20 valores FP = Formacao Profissional: considerando
-se as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
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com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo:

FP = Formagao Profissional — formacgao profissional directa ou in-
directamente relacionada com as areas funcionais a recrutar

Sem ac¢des de formagdo — 0 valores;

Acgdes de formagdo com duragdo < a 10 horas — 10 valores

Accdes de formagao com duragdo > a 10 horas — 10 + 1 valores/cada
accao;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas;

a) 20 Valores — 2 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria
a contar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
no unico método de selecg¢do acima referido (Avaliagdo Curricular),
consideram-se excluidos do procedimento.

10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas do unico método de selecgdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

11 — Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr. Pedro Miguel Boneca Rosa Tavares — Director
Executivo

Vogais efectivos — Sérgio Manuel Guinote Vieira, Chefe de Ser-
vigos de Administragdo Escolar e Jorge Manuel de Oliveira Cabrita,
Assistente Técnico,

Vogais suplentes — Dr” Paula Cristina da Costa Simao, Subdirectora
e Dr.* Maria de Jesus Silva Duarte, Adjunta do Director

13 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

A publicagdo dos resultados obtidos no método unico de selecgdo é
efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Escola Sede do Agrupamento e
disponibilizada na sua pagina electronica.

14 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remune-
ratorio tera por base o vencimento de 3,00 €/hora num maximo de
3 horas diarias.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso e na progressao profissional, diligenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de discri-
minagdo”.

16 — E reservada a quota de emprego (candidatos com deficiéncia)
nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, sera publicitado
num jornal de expansdo nacional.

26 de Agosto de 2009. — O Director Executivo, Pedro Miguel Boneca
Rosa Tavares.
202237409
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Agrupamento Vertical de Escolas do Parchal

Aviso n.° 15416/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento de 4 Assisten-
tes operacionais em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo e
a tempo parcial.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se
publico que por meu Despacho de 26/08/2009, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo parcial, para:

4 Assistentes operacionais, até ao final do 1.° periodo do ano lectivo
2009/2010, com 3 horas diarias e 15 semanais;

1 — Legislacdo aplicavel: LVCR, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional.

2.1 — Postos de Trabalho, no exercicio de fun¢des da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito
e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo tra-
balho que, em comum, nele deve ser efectuado, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem deficiéncia durante o periodo de funcionamento da
escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
Vertical de escolas do Parchal

4 — Remuneragdes: Valor/hora— 3.00 €

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatdria.

6 — Requisitos de Admiss@o: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar -se a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgao, no caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formuldrio tipo, de utilizagao obrigatdria o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respectiva
pagina electronica do Agrupamento, nos termos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue nos servigos administrativos do Agrupamento, ou através de





