Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — 2 de Setembro de 2009

prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

1 — S@o requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril
e do artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizacdo da candidatura é efectuada obrigatoriamente
através da apresentacao do requerimento para o efeito, previsto non.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, em modelo proprio
e nos servigos administrativos a funcionarem na Escola sede, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral Transitorio.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, onde constem todas as informagdes
consideradas pertinentes para o efeito e acompanhado de todas as provas
documentais devidamente autenticadas;

b) Projecto de Intervengdo no Agrupamento, de acordo com o que
estabelece o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e numero fiscal de contribuinte
ou do cartdo de cidaddo.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devi-
damente comprovados, que considerem relevantes para a sua candidatura.

Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser entregue
nos servigos administrativos do Agrupamento, a funcionar na sua Es-
cola sede, contra o respectivo recibo ou enviado por correio registado
com aviso de recepgdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral
Transitorio para o Agrupamento Vertical de Escolas de Moura, Avenida
Poeta Joaquim Costa, Apartado 209, 7860-108 Moura.

4 — O método de selecg@o € o que se encontra definido no artigo 5.°
do Regulamento para a Elei¢do do Director do Agrupamento Vertical de
Escolas de Moura, disponivel na sua pagina electronica e nos respectivos
servi¢os administrativos, a saber:

a) Andlise do Curriculum Vitae;
b) Analise do Projecto de Intervengéo no Agrupamento;
c¢) Entrevista.

5 — Enquadramento legal — Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Resultados do concurso — as listas ordenadas dos candidatos
admitidos e excluidos serdio afixadas na Escola sede do Agrupamento
Vertical de Escolas de Moura, no prazo maximo de 10 dias tteis apds a
data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo igualmente divul-
gadas, no mesmo prazo, na pagina electrénica do Agrupamento, sendo
estas as Unicas formas de notifica¢do dos candidatos.

26 de Marco de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Francisco Aguiar Serafim.
201601689

Despacho n.° 19995/2009

Por despacho da Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
Vertical de Escolas de Moura, no uso das competéncias delegadas pelo
Director Regional de Educagao do Alentejo de acordo com o Despacho
n.° 10981/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215,
de 15 de Abril, foi autorizada a rescisdao do contrato administrativo de
servigo docente da professora Elisabete de Jesus Soares da Rosa, do
grupo 290 — Educag@o Moral e Religiosa Catdlica, a seu pedido, com
efeitos a partir de 9 de Novembro de 2008.

13 de Fevereiro de 2009. — O Presidente do Conselho Executivo,
Idalina Maria Beltrdo Valente Passos.
201400443

Despacho n.° 19996/2009

Ao abrigo do ponto 2 do artigo 36.° da portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, foi homologado por meu despacho de 24 de Agosto de
2009, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente técnico,
publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140 de 22 de Julho de
2009, pelo Aviso n.° 13000-G/2009, a seguir descriminada:

Maria da Encarnagdo Reis Gracio Romana — 17 valores.
Daniel Angelo dos Santos Ortiz Rodrigues — 17 valores.

25 de Agosto de 2009. — A Directora, /dalina Maria Beltrdao Valente
Passos.
202241345
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Direccao Regional de Educagéo do Algarve

Escola Basica e Secundaria de Albufeira

Aviso n.° 15414/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que por
meu Despacho de 26/08/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial, para
5 Assistentes operacionais, at¢ 18 de Dezembro de 2009, para um horario
semanal de 15 horas e uma prestagdo de 3 horas diarias;

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro
¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: assistente operacional/
grau 1, servigos de limpeza.

3 — Local de trabalho: Escola Basica e Secunddria de Albufeira

4 — Remuneragao: Valor/hora — 3.00 €, por cada hora efectivamente
prestada, pagas mensalmente e sobre as quais recaem os descontos
legais obrigatorios;

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatodria, de acordo com a idade.

6 — Requisitos de Admissd@o: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se-a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgao, no caso de impossibilidade de ocupacdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas: As candida-
turas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica, mediante preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizag@o obrigatoria o qual esta disponivel nos servigos
de administracdo escolar da Escola Basica e Secundaria de Albufeira,
respeitando os termos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
e entregue nos servicos de administracdo escolar da Escola Basica e
Secundaria de Albufeira, ou através de correio registado, com aviso
de recepgio, para Escola Basica e Secundaria de Albufeira, Vale Pe-
dras, 8200-047 Albufeira; acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: certificado das habilitagdes literarias, bilhete
de identidade ou cartdo do cidaddo, numero de identificagdo fiscal;
curriculum vitae actualizado e devidamente assinado, e quaisquer
documentos que o candidato considere importantes, designadamente
os comprovativos de qualificacdo e experiéncia profissional mencio-
nados no curriculum. No caso de candidatos com deficiéncia, devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotoco-
pia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragido
Regional de Satde, para os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electrénico ou
por fax.

7.2 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar de-
claragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com
indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo
obtida nos trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

8 — Métodos de seleccdo: Avaliagdo Curricular

8.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
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tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, obedecendo
o seu calculo através dos critérios estipulados na legislacdo em vigor
para o posto de trabalho a ocupar.*

8.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia adoptar serdo: candidatos que exerceram fungdes
nas escolas.

9 — Composicdo do juri:

Presidente: Prof.° Carlos Manuel Nunes Nunes, Adjunto da Directora;

Vogais efectivos: Prof.* Marilia Salvador Henriques Fernandes, Sub-
directora; Ana Cristina da Concei¢do Marreiros Berto, Encarregada da
Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional.

10 — Actas do Juri — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacao o sistema de valoracdo final do método, desde que as so-
licitem.

11 — Forma de publicitag@o da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos ¢ efectuada através
de lista, ordenada pela ordem de graduagio e admissao, afixada em local
visivel e piiblico na Escola Basica e Secundaria de Albufeira.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera afixado em local
publico na Escola, publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Repuiblica e por extracto no prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de Agosto de 2009. — A Directora, Graga Maria Dias Fernandes.
202237499

Agrupamento Vertical de Escolas de Estombar

Aviso n.° 15415/2009

Procedimento concursal comum por tempo determinado a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a contratacio
(até 31 de Dezembro de 2009), de dois assistentes operacionais

Para efeitos do disposto no artigo 50.°n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.®1 edosn’s3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que por despacho do Senhor Director Exe-
cutivo, de 25 de Agosto do ano em curso, se encontra aberto procedi-
mento concursal na modalidade de relagdo emprego ptblico por tempo
determinado — termo resolutivo certo a tempo parcial, tendo em vista
o preenchimento de 2 postos de trabalho no Agrupamento de Escolas
de Estombar na categoria de Assistente Operacional da carreira de
Assistente Operacional.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes — Compete participar com
os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante
o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encami-
nhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola; Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas
e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instala¢des, bem como do material ao desen-
volvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos
servicos de accdo social; prestar apoio e assisténcia em situacdes
de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de saude;
Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagdo; reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e a manutengdo do mesmo efectuando
pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Asse-
gurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servigcos; Exercer, quando necessario, tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios
e bibliotecas escolares.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho (dois postos) e
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para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -4 pelas
disposigoes contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa -se na area do Agru-
pamento Vertical de Escolas de Estombar.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, obrigatorio a que se refere o n.° 1
do artigo 51.° da portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro disponivel na
pagina electronica e ainda nos Servigos Administrativos deste Agru-
pamento e entregue pessoalmente nos mesmos Servigos ou remetidos
pelo correio registados com aviso de recep¢o, para Agrupamento de
Escolas de Estombar, Rua 20 de Junho — Sitio da Carrasca, 8400
-063 Estombar.

7.3 — A apresentacdo das candidaturas, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagoes,
fotocopia do Bilhete de Identidade e fotocopia do respectivo curriculo
devidamente datado e assinado, bem como copias dos comprovativos
das acgdes de formagao realizadas.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 6.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de diivida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas
do jari, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respectiva pon-
deragdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

9 — Método de selecgdo: O método de selecg¢@o a unico a utilizar
sera a Avalia¢do Curricular.

A) Avaliacdo Curricular — visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo académica, Formagao profissional, Experiéncia
profissional e Avaliacdo de desempenho; Este factor sera valorado
na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério:

AC=HAB + FP+ EP/3

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades
competentes, podendo ser substituida por experiéncia profissional
comprovada; Habilitagdes académicas de grau exigido a candida-
tura — 19 valores Habilitagdes académicas de grau superior exigido a
candidatura — 20 valores FP = Formacao Profissional: considerando
-se as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas





