Didrio da Republica, 2. série— N.° 170 — 2 de Setembro de 2009

Terras do Baixo Neiva, Rua da Pedreira, n.° 207, 4740-446 Forjaes, e
acompanhada, sob pena de exclusdo dos seguintes documentos:

Fotocodpias do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidadido, numero de identificagao fiscal, curriculum
vitae, actualizado e devidamente assinado, e declaracdes do tempo de
servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico ou
por fax.

7.3 — No caso do candidato possuir relagao juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaracio
de servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com a indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de seleccdo e critérios: Avalizagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) (valorados de 0 a
20 valores).

8.1 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = (Hab) + 2(EP) + 4(EPA) + (FP)/8

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

8.1.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — Tempo
de Servico no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente aviso, de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

8.1.4 — Formagao Profissional (FP) — formacao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.2 — A Entrevista de Avaliacao das Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
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profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

8.3 — Classificagdo Final: A resultante da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo:

CF=ACx50% +EACx50%
em que:

CF — Classificagao Final;
AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

8.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢ao equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg@o, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo: candidatos que exerceram fungdes no
Agrupamento.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Manuel Antonio Lima Torres Ribeiro, Director do Agru-
pamento.

Vogais efectivos: José Manuel Vieira de Pinho, Subdirector do Agru-
pamento; Antonio Manuel Almeida Carvalho, Encarregado do Pessoal
da Categoria de Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria Adelaide da Costa Miranda, Adjunta do
Director; David Rodrigues de Passos Ribeiro, Acessor;

10 — Actas do juri — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do Juri onde constam os parametros de avaliac@o e respectiva
ponderacao os sistema de valoracdo final do método, desde que as
solicitem.

11 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final de
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de selecgido
intercalar € efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nos Servigos Administrativos e disponibilizada
na sua pagina electronica.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituiggo,
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do Agrupamento e por extracto no prazo maximo de
3 dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

26 de Agosto de 2009. — O Director, Manuel Antonio Lima Torres
Ribeiro.
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Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Despacho n.° 19985/2009

No uso da autorizagdo concedida por despacho de 31 de Julho de 2009
de Sua Ex.? o Senhor Secretario de Estado da Educag@o e nos termos da
alinea @) don.® 3 do artigo 60.° e do artigo 63.°da Lein.® 12-A/2008, de
28 de Fevereiro, o Senhor Director do Agrupamento de Escolas de Fornos
de Algodres coloca em situagdo de mobilidade interna intercategorias
a assistente operacional Maria de Lurdes Gouveia da Silva Gongalves,
para exercer as fungdes de encarregado operacional, com efeitos a 6 de
Agosto de 2009, cessando a situagdo de mobilidade interna decorrido
o prazo de 1 ano.

Pelo exercicio dessas fungdes mantém a remuneragio base de 782,68,
que se situa entre o nivel remuneratorio 6 e 7 da tabela anexa da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

27 de Agosto de 2009. — O Director, Artur Francisco Almeida de
Oliveira.
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