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da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC X 40) + (EAC x 60)
100
sendo:

OF = Ordenac@o Final
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragédo e em situagao nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliacio
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologag@o do Director do Agrupamento de Escolas de Carregosa, ¢
disponibilizada no sitio da internet desta Escola em www.eb23-carregosa.
rcts.pt, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica desta Escola em www.eb23-carregosa.rcts.pt, sendo dele
dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no

1.° dia util seguinte & publica¢do na 2.? série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

26 de Agosto de 2009. — O Director, Antonio Camilo de Pinho
Silva.
202237693

Escola Secundaria/3 de Felgueiras

Aviso n.° 15394/2009

1 — Por despacho de 20.07.2009, da Subdirectora-Geral dos Recursos
Humanos da Educagio, foi autorizado o Director da Escola Secundaria/3
de Felgueiras a abrir procedimento concursal, regulado pela Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, para o recrutamento de 2 (dois) Assistentes
Operacionais com vista a celebragao de Contrato a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, na Escola Secundaria/3 de Felgueiras, situada na
area geografica da Direc¢do Regional de Educagdo do Norte. A carreira
e categoria ¢ de Assistente Operacional.

2 — A posigdo remuneratdria a observar sera a prevista na 1.* posicao
de Assistente Operacional para os Contratos a Termo Resolutivo Certo.
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3 — Os Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2009 de 27 de Fevereiro (LVCR).

a) Nacionalidade Portuguesa, quando dispensada pela Constitui¢do,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4 — Habilitacdo exigida ¢ a escolaridade obrigatoria.

5 — O procedimento concursal ¢ aberto a todo o tipo de candidatos.

Nao podem candidatar-se os trabalhadores que cumulativamente
estejam integrados na carreira (assistente operacional), sejam titulares
da categoria (assistente operacional) executem a mesma actividade e
ocupem posto de trabalho na escola que promove o recrutamento.

6 — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas:

6.1 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publicagio no Didrio da Republica.

6.2 — A apresentagdo da candidatura ¢ efectuada na escola ou por
correio registado com aviso de recepgdo, até a data limite fixada na
publicitacdo, feita em suporte de papel e deve conter os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria a que se candidatam;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, bilhete de identidade, numero de identificagdo fiscal e
endereco postal.

d) Apresentagdo dos certificados de habilitagdo académica e de ex-
periéncia profissional, sendo comprovados por fotocopias autenticadas
para o efeito.

7 — Os métodos de selecgdo sao: a avaliagdo curricular, experiéncia
profissional e entrevista de avaliagdo de competéncias, pelo que os
candidatos devem apresentar curriculo, mencionando a experiéncia
profissional e apresentando comprovativos das acg¢des de formagio
frequentadas.

8 — O local e o enderego postal para apresentagdo das candidaturas
¢é: Escola Secundaria/3 de Felgueiras, Rua D. Manuel de Faria e Sousa,
Apartado 28, 4610-178 Felgueiras.

9 — O juri do procedimento concursal, designado pelo dirigente
maximo do servico, ¢ composto por um presidente e por dois vogais,
trabalhadores da entidade que realiza o procedimento. O presidente ¢ o
Dr. Emilio Herculano Gomes Esteves, Sub-Director, o primeiro vogal
¢ a Dr.* Anabela Barbosa Leal, Adjunta do Director, o segundo vogal é
o Sr. Orlando Augusto Pereira, Encarregado Operacional. O primeiro
vogal substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos. Os suplentes
dos vogais efectivos sdo a Dr.* Maria Isabel Simas Bettencourt Abreu
Amorim, Adjunta do Director e o Dr. Jos¢ Manuel Cunha Leite de
Oliveira, Adjunto do Director.

10 — As actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

27 de Agosto de 2009. — O Director, Pedro Miguel da Silva
Araujo.
202240179

Agrupamento Vertical de Escolas de Fides

Aviso n.° 15395/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial (67 dias, a 1.5 horas diarias,
entre Setembro e Dezembro de 2009) para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Fides, de
24 Agosto 2009 no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
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despacho do Senhor director-geral dos Recursos Humanos da Educacéo
proferido em 19/07/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de § (oito) postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (67 dias,
1.5 horas diarias, entre Setembro e Dezembro de 2009) para execucdo
de servigos de limpeza nas escolas do agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constituigao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagdo juridica de emprego ptblico;

5 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento Vertical
de Escolas de Fiaes, sita na Rua Coelho e Castro, 97 — Fides

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Realizagdo de servicos
de limpeza.

6.1 — Ref. A— Oito postos de Trabalho, no exercicio de fungdes
de limpeza desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instala¢des, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

/) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgio social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude.

7 — Remuneragio base prevista: A remuneragdo horaria sera de 3€
por hora.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

35633

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos de administragao escolar e disponibilizado na pagina do
Agrupamento de Escolas de Fides, em http://www.eb23-d-moises-alves-
-pinho.rets.pt, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep-
¢do, dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas ou Escola nao
agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

12.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas de Fides, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgio

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2009/2010) em 1 de Setembro do cor-
rente, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢cdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB+4 (EP)+2 (FP) + AD
8

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
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desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais e menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacgdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagéo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: ...Maria Gorete Santos Pacheco — Adunta do Director

Vogais efectivos... Arminda Oliveira Carneiro Amorim Carnei-
ro — Professora Titular

Silvia Paula Amorim Oliveira — Professora Titular

Vogais suplentes:... José Antonio Moreira Rodrigues — Adjunto
do Director

Vasco Manuel Ribeiro Silva — Professor Titular

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificaggo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
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Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Fides, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento Vertical de Escolas
de Fides, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, em
data que constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, pela Direcgdo Regional de Educagio do Norte

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento Vertical de Escolas de Fiaes, na 2.% série
do Didario da Repuiblica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

26 de Agosto de 2009. — O Director, Antonio Pedro Fernandes
Lima.
202237652

Escola Secundaria de Francisco de Holanda

Despacho n.° 19977/2009

Ao abrigo do Despacho do Ex.mo Senhor Director Regional Adjunto
da Direcgdo Regional de Educagéo do Norte, Dr. Antonio Leite, datado
de 29 de Abril de 2009 e exarado na comunica¢do com a referéncia
S/7699/2009.04.29, declaro que tomou posse do cargo de Director da
Escola Secundaria Francisco de Holanda, em regime de Comissdo de
Servigo, para um mandato de quatro anos, o Professor Manuel Carva-
lho da Mota, em reunido do Conselho Geral Transitorio, do dia 26 de
Maio de 2009, conforme previsto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril.

26 de Maio de 2009. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Rui Vitor Poeiras Lobo da Costa.
202239304

Agrupamento de Escolas Gomes Monteiro

Despacho n.° 19978/2009

Por despacho do Presidente do Conselho Executivo do Agrupamento
de Escolas Gomes Monteiro, Boticas, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas pela Directora Regional de Educacdo do Norte,
pelo Despacho n.° 10969/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, de 15 de Abril de 2008, foram homologados os contratos
administrativos provimento referentes ao ano lectivo de 2008/09 dos
seguintes docentes:

Grupo

de Recr. Nome

100 Ana Sofia de Jesus Xavier Azevedo Ribeiro
240 Maria do Rosario Abreu de Carvalho

290 Delfim Manuel de Sousa Seixo

320 Maria Domingues Cosinha Rodrigues Vaz — (Renovagio)
320 Maria Joao Padilha de Sousa

500 Carla Sofia da Silva

500 | Silvia Borges Moreira

510 Paula Maria Leandro Flores

520 Cristiana Maria Pascoal Alves

530 Antonio Manuel Constantino Jesus Pereira
620 Ana Margarida Dias Figueiredo Claro

620 Bruno Batista Alves

27 de Agosto de 2009. — O Director, Américo Pereira Barroso.
202238876





