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Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes
Internacionais

Aviso n.° 15388/2009

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional
do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento Estratégico e
Relacdes Internacionais (GPERI).

Nos termos do disposto nos alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu despacho
de 14 de Julho de 2009, se procede a abertura de um procedimento
concursal comum, pelo periodo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo no Didrio da Republica para ocupagdo de dois postos de
trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional, na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, do mapa de
pessoal do GPERI do MOPTC, destinados ao exercicio de fungdes da
carreira/categoria de assistente operacional.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramita¢do prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio
de fungdes na carreira de assistente operacional tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, no GPERI, designadamente:

a) Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis;
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b) Execugido de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

¢) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e
reparagdo dos mesmos;

4 — O local de trabalho situa-se no GPERI sito na Rua da Prata,
n.° 8, 1149-057 Lisboa.

5 — A remuneracao sera definida por negociagao, apos o termo do pro-
cedimento, de acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

6 — Requisitos de admissdo:

Podem ser admitidos os candidatos que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas retinam, cumulativamente, os seguintes re-
quisitos:

a) Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publi-
cas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida;

¢) A habilitagdo académica exigida e indispensavel para a contratagdo
¢ a escolaridade minima obrigatdria sendo esta habilitagdo dispensada
para os trabalhadores que ja estejam integrados na carreira/categoria de
Assistente Operacional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

8 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efectuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009.
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9 — O formulario sera disponibilizado neste Gabinete, sito na Rua
da Prata, n.° 8, 1149-057 Lisboa, no periodo compreendido entre
as 10:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou po-
dera ser descarregado na pagina electronica do servigo, no enderego
www.gperi.moptc.pt.

10 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo do servigo onde seja atestada a relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

11 — A nio entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusio do procedimento concursal.

12 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional tem
como consequéncia a sua nio valoragdo em termos curriculares.

13 — As candidaturas podem ser remetidas por correio, em enve-
lope fechado, com a indicagdo exterior “Procedimento concursal para
recrutamento de dois Assistentes Operacionais”, sob registo e com
aviso de recepgdo, para o enderego do GPERI, contando para efeitos
de cumprimento do prazo a data do carimbo dos correios aposto no
envelope.

14 — As candidaturas podem também ser entregues pessoalmente, em
envelope fechado, com a indicagdo exterior “Procedimento concursal
para recrutamento de dois Assistentes Operacionais”, no endereco do
GPERI, no periodo compreendido entre as 10:00 e as 12:00 horas e entre
as 14:00 e as 17:00 horas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

16 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de repor a capacidade de intervengao e de resposta do GPERI, no
ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrerd através
da utilizagdo faseada dos métodos de selecg@o, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Métodos de selecc@o: Considerando a urgéncia do presente re-
crutamento, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008 e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
¢ adoptado um método de selecgao obrigatorio e um método de seleccao
facultativo:

Avaliagdo Curricular (AC); e
Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

18 — A Classificacao Final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

CF=70% AC +30% EPS

19 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

20 — A publicitag¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do GPERI e disponibilizada na sua pagina
electronica www.gperi.moptc.pt.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selecgdo, por notificacdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ por uma das
formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecgdo.

22 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.® 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, para
a realiza¢@o da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

23 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adoptados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo pelo
Director do GPERI, ¢ publicitada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do GPERI e dispo-
nibilizada na sua pagina electrénica, com o seguinte enderego: www.
gperi.mopte.pt.

25 — A Acta onde constam os parametros de avaliag@o e a respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final sdo facultadas aos candidatos
que as solicitem.
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26 — Composigdo do juri de seleccdo, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente — Eng. Tomaz Alfredo Serpa Miranda
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria Lina Afonso Alves dos Santos;
2.° Vogal — Dr.* Graga Maria Duarte de Sousa;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Eng.* Maria Cidalia Melo de Carvalho;
2.° Vogal — Dr.* Maria da Conceigdo Sa Nunes dos Santos.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pela primeira vogal efectiva.

27 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

28 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o disposto no
n.° 1 no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, que tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte
a publicac@o no Didrio da Republica, na pagina electronica do GPERI,
e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis, contado da mesma
data, em jornal de expansdo nacional.

26 de Agosto de 2009. — O Director, José Pinheiro Henriques.
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MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 15389/2009

Na sequéncia do despacho de 24.08.2009 do Vice-Presidente do
Conselho Directivo da Administragdo Regional de Satde do Norte,
I.P., Dr. Fernando Araujo, junto se publica a lista de classificagdo final
homologada relativa ao processo de recrutamento de médicos, com a
especialidade de Medicina Geral e Familiar, que concluiram o respectivo
internato médico na 1.* época de 2009, no ambito da Regido de Satde
do Norte, para celebragéo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de 37 postos de
trabalho da categoria de Assistente, aberto pelo aviso n.° 10645/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de Junho:

Lista de classifica¢ao final

Nota final
Nome —

Valores
1 Helder Augusto da Silva Lanhas . ............ 19,76
2 Marisa Emilia Prada Belchior . .............. 19,68
3 Vania Alexandra Cepeda de Oliveira. . ........ 19,42
4 Paula Alexandra de Almeida Assung@o . ....... 19,20
5 Susana Maria Cunha Moreira Silva Menezes Basto 19,20
6 Cristiana Isabel Teixeira de Sa Leite . ... ...... 19,18
7 Marta Luisa Ribeiro Tavares .. .............. 18,54
8 Susana Patricia da Costa Perteira Gongalves. . . . 18,46
9 Catarina Susana Azevedo Gomes ............ 18,44
10 | Nuno Gongalo Calvao Pinto ................ 18,38
11 | Ana Carla Ribeiro Ferreira Pinto. .. .......... 18,36
12 | Avelino Joaquim Gomes Tavares. ............ 18,16
13 | Elizabeth Simdes Carecho.................. 18,04
14 | Sénia Marina Luiz da Silva Bastos .. ......... 17,90





